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YMPET

MSC PSA EUROPEAN TERMINAL

MPET:

CONNECTING
the world

Wist je dat . je in het hart
van de Antwerpse haven de
grootste containerterminal van
Europa kan vinden? Met een
Jjaarlijkse  behandelingscapaciteit
van 9 miljoen TEU, een kadelengte
van 3,7 km en een oppervlakte
van 242 hectare, is MPET goed
voor de behandeling van meer dan
50% van het totale Antwerpse
containervolume.

Maar MPET is meer dan een
containerterminal. Ze vormt de essentiéle
schakel  tussen de  verschillende
stakeholders en verbindt de rederijen,
de binnenvaart en de spoor- en
truckorganisatoren. Met haar nieuwe
platform mpetconnect.be stroomlijnt
ze de volledige containerflow tussen
de terminal en het hinterland en draagt
ze bij aan een (h)echte gemeenschap.

Ontdek MPET, ontdek de kracht van
connectiviteit. Samen verbinden we
de wereld!

SCAN ME
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VOORWOORD

Beste supporters

Play-offs. Wie me dat had verteld bij het begin
van het seizoen, had ik waarschijnlijk zot
verklaard. Met een serieuze hap uit het budget
en heel wat nieuwe pionnen binnen onze
organisatie was het vooral puzzelen geblazen.
Tot de puzzel past. En wanneer iedereen aan
hetzelfde zeel trekt, bereik je gewoon meer.

Dankzij enkele zeer gerichte versterkingen
konden we uit het dal klimmen zonder ons
financieel echt pijn te doen. En dankzij interne
optimalisaties konden we ook financieel weer
een stap in de goede richting zetten. De weg
is nog lang en we moeten nog altijd dankbaar
zijn voor onze eigenaars die op het einde nog
steeds de rekening betalen, maar kijk, enkele
maanden later staan we voor de kers op de
taart; play-offs! Voetbal is soms een loterij, dus
we zullen zien waar het schip strandt, maar
het allerbelangrijkste is om er steeds voor

te strijden en er in te geloven tot de laatste
seconde. En dat heeft de hele ploeg steeds
gedaan en zullen we ook nu doen.

Wat de play-offs ook zullen brengen, ik sta erop
nu al iedereen te bedanken voor dit seizoen:

de gemeente voor alle ondersteuning van

de talrijke zaken die we doen, onze partners

die het mogelijk maken om een club te zijn

die impact maakt en de maatschappij in
beweging brengt, alle trainers, medewerkers

en vrijwilligers van de jeugd, die elke avond het
beste van zichzelf geven om de jonge generatie
weer wat bij te leren, het voltallige personeel
achter de schermen en vooral... alle supporters,
in het bijzonder de abonnees. Zij die er -
ongeacht resultaten - altijd voor de ploeg staan.
Die mee onze 11 spelers positief vooruit jagen
90 minuten lang, die mee komen helpen als we
handen tekort komen, die ook buiten het stadion
ons ONA uitdragen. Voor al deze mensen doe ik
mijn hoed af.

Ik hoop jullie allemaal massaal volgend jaar
terug te zien, om samen weer een stap vooruit
te zetten met deze club.

Geniet van de aanstormende zomer en nu...
genieten van de play-offs!

CEO SK Beveren
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EXCLUSIEF INTERVIEW
MET CEO BART FOUBERT

Tekst: Maarten Van Mieghem - Foto's: Geoffrey Auret

Na vier jaar de functie van COO te hebben uitgeoefend, nam Bart Foubert
vorige zomer de fakkel over van Antoine Gobin als CED. In dit exclusieve
interview blikt hij terug op zijn eerste jaar in deze rol en deelt hij zijn
ervaringen, inzichten en ambities voor de toekomst van de club.

ROLLERCOASTER

Dag Bart, laat ons meteen met de deur in huis vallen! Als je het afgelopen
seizoen in jouw nieuwe functie in één woord zou mogen samenvatten, welk
woord zou dat dan zijn en waarom?

Bart Foubert: "Het eerste woord dat in me opkomt, is rollercoaster. Vanaf
het begin was het een achtbaan. Tot op de laatste dag voorafgaand aan
mijn aanstelling was ik in onderhandeling met de eigenaars om met de juiste
mensen en voldoende middelen aan het seizoen e kunnen starten.”

“Ook op sportief vlak zaten we dit seizoen in een rollercoaster. De seizoensstart
ging beter dan verwacht, maar dan volgde een stevige terugval. Voor nieuwjaar
begonnen we echter aan een sterke remonte, met als resultaat de plaatsing
voor de play-offs. Een knappe prestatie.”

“Van de gebeurtenissen bij de thuiswedstrijd tegen Lokeren ben ik dan weer
erg geschrokken. Die hebben me persoonlijk erg aangegrepen. Dat was

een kant van het voetbal die ik in vijf jaar nog niet had gezien. Veel mensen
die anders nooit emotioneel reageren, deden dat foen wel. Maar gelukkig
gebeurden er het afgelopen seizoen ook heel erg veel positieve zaken."

“Zo is het fijn om met een klein team (met z'n drieén, n.v.d.r.) aan de knoppen te
zitten, te overleggen en beslissingen te nemen. Kortom: het woord rollercoaster
is in vele opzichten passend.”

VAN COO NAAR CEO

Tot voor je aanstelling als CEOD was je al vier jaar COO op de Freethiel. Hoe
heb je deze overgang ervaren?

Bart Foubert: "De grootste verandering in de overgang van COO naar CEOQ is de
zichtbaarheid. Als COO werkte ik al nauw samen met voormalig CEO Antoine
Gobin en was ik betrokken bij veel beslissingen, maar als CEO ben je echt het
gezicht van de club, vooral voor de pers, sponsors, partners én ook de Pro
League.”

“Je merkt dat heel veel mensen je willen spreken. De eerste drie weken had
ik bijna elke middag een lunchafspraak. Achteraf gezien had ik daar misschien
iets selectiever in moeten zijn."

Wat heb je meegenomen uit je vorige functie?

Bart Foubert: "Wat ik vooral heb meegenomen uit mijn vorige functie, is het
inzicht in de operationele kant van de club. Doordat ik niet uit het sportieve,
maar uit het operationele kom, besef ik heel goed hoeveel impact één beslissing
kan hebben. Een impulsief idee is soms heel leuk, maar kan operationeel een
hele frein in gang zetten. Daar ben ik me heel bewust van."
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Wat was de grootste uitdaging waarmee je te
maken kreeg in je eerste jaar als CED?

Bart Foubert: "De grootste uitdaging in mijn
eerste jaar als CEQO is zonder twijfel de vraag:
hoe maak je een voetbalclub rendabel? Dat is
iets waar we continu mee bezig zijn. Hoe zorg
ie ervoor dat een club die thuishoort in het
professionele voetbal financieel gezond blijft?
Hoe creéer je een model waarin investeerders
willen blijven geloven? Dat is niet alleen onze
uitdaging, maar die van veel clubs in Belgié. Er
moet en zal iets veranderen in het Belgische
voetbal. Ook wij zitten midden in die zoektocht.
Wat werkt wél? Wat niet? Dat blijft een
voortdurende oefening.”

"Gelukkig hebben we met Brandon De Clercq
iemand die financieel alles perfect kan berekenen
en met Bob Peeters iemand die sportief de juiste
beslissingen neemt. Mijn rol is vooral om de lijm
en de ideeénbron te zijn, zodat alles samenkomt.”

Wat heeft je het meeste verrast?

Bart Foubert: "Naast het feit dat dagen en
weken voorbijvliegen, ben ik vooral aangenaam
verrast door de positieve dynamiek rond de club.
Ik werd CEO na een sportief moeilijk seizoen
waarin we achtste werden. Dat brengt altijd de
vrees met zich mee of iedereen aan boord blijft.
Blijven de sponsors en de gemeente achter ons
project staan? Ik heb echter gevoeld dat het
engagement nog steeds groeit. Partnerships
blijiven komen, mensen willen instappen en als
we een vacature openzetten, merken we dat er
veel interesse is. Niet alleen om in het voetbal te
werken, maar ook specifiek voor onze club.”

“We hebben ook al heel wat dingen gedaan

die zichtbaar zijn. Er wordt terug over Beveren
gesproken. Onlangs hoorde ik een mooi verhaal
van een leerkracht uit de lagere school. Hij
vertelde me dat het vroeger voor kinderen bijna
génant was om te zeggen dat ze supporter van
Beveren waren. Nu zijn ze weer trots, zelfs al
spelen we in de Challenger Pro League. Dit alles
toont aan dat we iets goed doen en dat de club
weer leeft.”

Wat beschouw je als de hoogtepunten van dit
seizoen?

Bart Foubert: "Op sportief vlak was het doelpunt
van Lennart Mertens op Lokeren voor mij het
absolute hoogtepunt. Dat was een win-win op
alle vlakken. Lennart Mertens die de weg naar
doel vond, een cruciale overwinning met het oog
op onze positie in het klassement en winst tegen
onze buren. Ik was ook erg opgelucht dat het na
de match rustig is gebleven.”

"0Ook de samenwerking met het
Kinderkankerfonds was voor mij een hoogtepunt.
Dat project ligt me persoonlijk nauw aan het
hart, ik vind het belangrijk dat we als club onze
saciale rol blijven opnemen. De respons van
onze partners overtrof zelfs mijn verwachtingen.
Ik ben blij dat we het lef hadden om ervoor te
gaan, zonder te weten waar we zouden eindigen.
Dat het uiteindelijk zo goed uitpakte, was
fantastisch.”

Je hebt zelf al verwezen naar de drietand die
je vormt met general manager Bob Peeters
en CFO Brandon De Clercq. Hoe verloopt die
samenwerking precies?

Bart Foubert: "We zitten wekelijks samen. Tijdens
die meetings bespreken we alles wat er die week
is gebeurd, welke beslissingen er zijn genomen
en vragen we feedback aan elkaar. Hoe zouden
jullie dit aanpakken? Wat is jullie mening? We
communiceren heel open en luisteren naar ieder
ziin expertise alvorens beslissingen te nemen.
Maar het is wel belangrijk dat we allemaal op de
hoogte zijn van wat er speelt: sportief, financieel
en operationeel, zowel binnen de club als bij de
Pro League of de gemeente.”

“Ik denk dat wij als kleinere
club fier mogen zijn op wie
we zijn."

"Het fijne aan onze samenwerking is dat we
elkaar begrijpen. Dat zorgt ervoor dat we ook
heel eerlijk kunnen zijn. Het kan er soms pittig
aan foegaan, maar het blijft wel altijd zeer
professioneel. Ons wederzijds respect en de
open communicatie maken het een sterke
samenwerking."
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HET GEZICHT VAN SKB

Hoe voelt het voor jou om SK Beveren te mogen
vertegenwoordigen in de voetbalwereld?

Bart Foubert: "Ik denk dat wij als kleinere club
toch ook trots mogen zijn op wie we zijn.

Het is een voorrecht om SK Beveren op mijn
manier te vertegenwoordigen binnen de Pro
League. Zonder voortdurend op de voorgrond
te freden, maar wel op strategische momenten
onze stem te laten horen. Denk aan belangrijke
thema's zoals infrastructuur, licentieprocedures
of het competitieformat. Op die momenten

is het belangrijk om onze belangen te
verdedigen en ben ik blij SK Beveren te mogen
vertegenwoordigen.”

“"Door de Pro League Business School kende

ik gelukkig al heel wat mensen. Ik kreeg van
Antoine (Gobin, n.v.d.r) de kans om daar in het
jaar van de oprichting naartoe te gaan. Heel wat
CEQ's waren daar destijds aanwezig. Daardoor
ben ik geen onbekende voor hen. Toch moet je
sterk in je schoenen staan. In de politiek leerde
ik dat je pas mag spreken als je een dossier echt
door en door kent."

Je liet het woord 'competitieformat’ zelf
al vallen. Hoe sta jij tegenover het nieuwe
format?

Bart Foubert: “In totaal werden er zo'n elf
voorstellen op tafel gelegd. Geen enkel daarvan
kon echt op enthousiasme rekenen. Maar op een
bepaald moment moest er gewoon iets landen.
Niemand was ooit echt warm voor een voorstel,
dus uiteindelijk is iedereen 'koud geland' met dit
format."

“Toch kunnen wij er als club mee leven, op
voorwaarde dat bepaalde zaken ook effectief
aangepakt worden. Een van onze belangrijkste
voorwaarden is dat er aandacht komt voor
infrastructuur binnen de Challenger Pro League.
Daarnaast blijft de aanwezigheid van vier
beloftenploegen een moeilijk punt. Financieel
maken ze de competitie rendabeler, maar sportief
begrijp ik volledig dat sommige clubs dit als
competitievervalsing zien en dat supporters dit
minder aantrekkelijk vinden."

"Uiteindelijk was er simpelweg geen beter

voorstel waar een meerderheid zich in kon
vinden."

VISIE

Ben je erin geslaagd om de prioriteiten die je
stelde te realiseren?

Bart Foubert: "De belangrijkste prioriteit bestond
erin om elkaar fe leren kennen en iedereen op

één lijn te krijgen. Je kent Bob wel vanop TV,
maar niet persoonlijk. Hij begon aan iets nieuws,
ik zat in een nieuwe functie, ook onze coach
werd voor het eerst T1 van een profclub...

In het begin was het echt zoeken hoe die
samenwerking kon lukken. Maar door goed met
elkaar te communiceren, veel feedback te geven,
heeft de mayonaise gepakt.”

"Wat ook mooi was om te zien, was dat uit iets
slechts iets goed kan komen. Na de thuismatch
tegen Lokeren voelde iedereen dat we aan

de alarmbel moesten trekken. Dat hebben we
gezamenlijk gedaan. Voor mij voelde dat als de
start van een nieuwe fase."

Bij de start van het seizoen werd er vrij snel
openlijk gecommuniceerd dat de club het met
een beperkter budget zou moeten proberen
te redden. Daar werd bewust voor gekozen.
Hoe haalbaar is het voor een club als Beveren
om én financieel gezond te zijn én sportieve
ambities te koesteren?

Bart Foubert: "Het is voor een club als Beveren
een enorme uitdaging om zowel financieel
gezond te zijn als sportieve ambities te
koesteren, zeker in een competitie als de
Challenger Pro League. Zoals aangegeven draait
de club al vijf jaar met een structureel financieel
tekort dat steeds gedekt wordt door onze
eigenaars. Dit betekent dat de club afhankelijk
blijft van externe steun. Daarom mogen we blij
ziijn met onze eigenaars. Ook al gaat het niet
meer over de bedragen van in het begin."

“De kernvraag is of een club in 1B rendabel

kan worden. Strikt economisch gezien is dat
een moeilijke opdracht, aangezien inkomsten
uit ticketverkoop, abonnementen en horeca
niet volstaan om de operationele kosten te
dekken. Extra inkomsten moeten dus uit andere
bronnen komen. Het commerciéle luik én het
transferbeleid spelen hierin een sleutelrol.
Succesvaolle transfers en het slim aantrekken en
doorverkopen van talent kunnen de financiéle
situatie van de club aanzienlijk verbeteren.
Maar dit is geen zekerheid, want uitzonderlijke
transfers zoals die van Thierno Barry zal je niet
jaarlijks meemaken."

“Financieel gezond zijn in 1B is en blijft

een lastige opdracht, maar door continue
optfimalisatie kan Beveren de balans tussen
sportieve ambitie en financiéle haalbaarheid
steeds beter benaderen. En dat moeten we
blijven verbeteren.”

Hoe belangrijk is de jeugd in dat verhaal?

Bart Foubert: "De jeugd was een andere prioriteit
die ik in mijn eerste jaar meteen zeker wou
vastpakken. Sinds januari ben ik me hierop
meer beginnen focussen. Elke maand ga ik
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nu minstens één keer naar de jeugd. Ik vind
het belangrijk om te luisteren, te kijken en te
voelen wat er leeft. Het is essentieel om eerst
te begrijpen hoe alles loopt voordat je je ergens
mee bemoeit of met ideeén komt."

"Op het vlak van jeugdwerking zijn er volgens
mij enkele guick wins te realiseren, maar ik wil
ook graag samenzitten met de gemeente om
te bekijken hoe we de infrastructuur kunnen
verbeteren.”

"Doorstroming vanuit de jeugd naar het

eerste elftal is absoluut een droom, maar het

is belangrijk om daar realistisch in te blijven.
Talentvolle jongeren worden al vroeg weggeplukt
door grotere clubs zoals Antwerp en Gent, wat
het moeilijk maakt om structureel spelers door te
laten stromen.”

dit gat kleiner te maken is met betere trainers en
een sterkere begeleiding. Of dit een financieel
haalbaar model is, is onzeker, maar het blijft

een ambitie om de jeugd zo goed mogelijk te
ontwikkelen en kansen te bieden."

FANS & SPONSORING

lets anders: hoe kijk jij naar onze supporters?

Bart Foubert: "Onze supporters zijn
superbelangrijk. Er zijn maar weinig clubs waar
de fans 90 minuten lang blijven zingen en
springen, zelfs als het sportief wat minder gaat.
Die positiviteit is iets waar ik enorm veel respect
voor heb en waar ik trots op ben. Waar vroeger
om de vijf minuten werd geroepen ‘Beveren,
wakker worden', is er nu een constante steun.

“Onze grootste verantwoordelijkheid is ervoor te zorgen
dat de club niet alleen vandaag, maar ook op lange termijn
blijft bestaan.”

"Wat Beveren wél kan doen, is een sterke
omkadering bieden en inspelen op laatbloeiers.
Als een speler op zijn zeventiende doorbreekt

en ziet dat hij binnen twee jaar een kans krijgt in
het eerste elftal, kan dat hem overtuigen om te
blijven. Spelers zoals Josua Tshiolola en Hiseyin
Ertlrk tonen dat doorstroming mogelijk is, maar
op dit moment blijven dit uitzonderingen.”

"Tijdens de zomerstage mochten vijf
jeugdspelers meetrainen, maar de kloof met het
eerste elftal bleek nog te groot. De vraag is of

Dat maakt een groot verschil, niet alleen voor de
beleving, maar ook voor de spelers.”

“Daarnaast fonen supporters ook hun
betrokkenheid buiten de wedstrijden. Dat laat
zien dat er een echte bereidheid is om de club
te helpen groeien. Ook de Supportersfederatie
is zichzelf aan het heruitvinden, een gezonde
evolutie.”
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“Commercieel gezien is het een uitdaging. Soms
krijgen we de kritiek dat we abonnementen
pushen om financiéle gaten te dichten, maar

in realiteit is een abonnement van €95 of €125
slechts een druppel op een hete plaat binnen
het grotere financiéle plaatje. Daarom kiezen
we ervoor om onze prijzen zo laag mogelijk te
houden, zodat zoveel mogeliik mensen kunnen
genieten van voetbal. Wat we wel hopen, is dat
meer abonnees ook effectief naar de wedstrijden
komen. Momenteel zien we dat soms maar 60%
van de abonnementhouders opdaagt. Dat cijfer
willen we hoger zien te krijgen."

“Toch ben ik ontzettend dankbaar voor de
evolutie van de afgelopen vijf jaar. Ondanks
degradatie en vier seizoenen in 1B zien we
een foename van jonge supporters die terug
enthousiast naar de club komen. Dat is goud
waard.”

"Daarnaast blijft bereikbaarheid belangrik.
Daarom organiseren we supportersavonden,
zodat fans rechtstreeks info krijgen van de

club. Op sociale media zie ik vaak veel vragen
voorbijkomen, maar wie naar die avonden komt,
krijgt een veel beter en eerlijker beeld van wat er
speelt binnen de club. Uiteindelijk draait het om
betrokkenheid. Daar willen we als club op blijven
inzetten."

Hoe cruciaal is sponsoring voor onze club?

Bart Foubert: "Sponsoring is van cruciaal belang
voor de club, zeker met het oog op de tfoekomst.
Hoewel het huidige seizoen nog loopt, zijn we
nu al volop bezig met de voorbereidingen voor
volgend seizoen.”

“Wat wel belangrijk is, is de correlatie fussen

het aantal supporters en de interesse van
sponsors. Hoe meer volk er in het stadion zit,
hoe waardevoller de club wordt voor potentiéle
partners. Zelfs binnen dezelfde competitie maakt
dat een groot verschil. Clubs als Patro Eisden of
Francs Borains spelen misschien op hetzelfde
niveau als ons, maar Beveren heeft een grote
achterban én een historische waarde, wat veel
sponsors aantrekt.”

“We mogen trots zijn op de groei die we blijven
maken op commercieel vlak. Dankzij ons
commerciéle team stijgt het aantal partners
voor het vierde jaar op rij. We slagen erin om
onze bestaande partners tevreden te houden
en tegelijk nieuwe sponsors aan te trekken.

Uiteraard zijn er altijd bedrijven die stoppen, maar

we weten die gaten telkens op te vullen door
echt te kijken hoe we meerwaarde langs twee
kanten kunnen voorzien in een op maat gemaakt
partnerschap.”

"Wat extra vertrouwen geeft, is dat zaken zoals
shirtsponsoring voor volgend seizoen nu al rond
ziin. In een economisch uitdagende fijd is dat
een duidelijk signaal dat we als club commercieel
goed bezig zijn."

DE TOEKOMST

Hoe kijk je naar de toekomst voor onze club?

Bart Foubert: "Onze grootste verantwoordelijkheid
is ervoor te zorgen dat de club niet alleen
vandaag, maar ook op lange termijn blijft bestaan.
Dat betekent vooruitdenken en lessen trekken

uit wat er in het Belgische voetbal gebeurt.

We moeten slimme beslissingen nemen om de
stabiliteit van de club te waarborgen en tegelijk
gezond ambitieus tfe zijn."

Hoe zie je jouw persoonlijke foekomst binnen
de club en de voetbalwereld?

Bart Foubert: "Mijn focus ligt volledig op de club.
Ik voel een enorm vuur om van SK Beveren

een zo goed mogelijke club te maken en wil

me daar zo lang mogelijk voor blijven inzetten.
Anderzijds is het ook een oneindige ratrace die
nooit stopt en die geweldig vermoeiend kan zijn.
In de voetbalwereld weet je echter nooit wat

de toekomst brengt. Zolang ik met passie en
gedrevenheid mijn werk kan doen en de balans
kan bewaken, blijf ik me inzetten voor de club."

Bedankt voor ditf interessante gesprek!
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SPEELDAG 22

FILIPOVIC 5' MERLEN 63’

DE SCHRYVER 16'

MERTENS 45+1'
“We hebben gedaan wat we moesten doen. Onze eerste helft
was zeer goed: we maakten drie knappe goals, we stonden
stabiel en gaven weinig weg. We verzuimden het een beetije in

de tweede helff om op dat elan door te gaan."
Beau Reus

o SCHEPPER

SPEELDAG 26

MOLENBEEK

LAAZIRI 25'
WUYTENS (0G) 36'

"Heel jammer dat we geen zesde opeenvolgende overwinning
konden boeken. We hadden kansen genoeg om op voorsprong
te komen, maar helaas viel het doelpunt aan de overzijde.

We verliezen vandaag van een sterk RWDM. Dat moeten we
accepteren.”

Christian Briils

SPEELDAG 23

SIRI 66’ LIMBOMBE 8'
MERTENS 19'

“We creéerden veel kansen en gaven weinig weg. We hadden
het sneller kunnen en moeten afmaken, want je wéét hoe het
gaat in het voetbal. Bij de aansluitingstreffer was wel wat
geluk gemoeid. Een echt slotoffensief van Lommel is er niet
geweest."

Guillaume De Schryver

SERVAIS 64'

"Het was geen goede wedstrijd, maar who cares: we zijn
gekwalificeerd voor de play-offs! We begonnen sterk, maar het
verzandde snel in een fysieke slag. Gelukkig vonden we alsnog

de sleutel om de match naar ons toe te trekken."
Guillaume De Schryver
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SPEELDAG 24 - SPEELDAG 25

ZULTE WAREGEM

DE SCHRYVER 73' GAVRIEL 59’ MABANZA 64' MERTENS 62, 69'

CORRYN 79' HEDL 76'

ABRAHAMS 83’
“Dit was een referentiematch. Deze zege deed de groep “We zijn in topvorm. Dit was onze viifde overwinning op rij.
deugd, zeker tegen zo'n goede tegenstander. Bovendien We verloren nief meer sinds de verplaatsing naar Waregem.
vochten we twee keer sterk terug. Knap overigens wat onze Een geweldige reeks. Vandaag klopten we een van de betere

invallers lieten zien. Zij gaven ons echt een boost!" ploegen in de Challenger Pro League."
Sieben Dewaele Lennart Mertens

DIVERSE geschilde
aardappelproducten

SPEELDAG 28

MERTENS 16'
LIMBOMBE 54'
SERVAIS 81

“We begonnen sterk aan de match en kwamen verdiend op
voorsprong, maar daarna zakten we te veel in. Gelukkig herpakten
we ons na de pauze, met een vlotte overwinning als resultaat. We
moeten deze flow vasthouden richting de play-offs."

Jannes Van Hecke

www.remofrit.be




BUITEN BEVEREN

- Trinidad & Tobago -

“Trinidad en Tobago is een plek die je nooit zult vergeten. De eilanden komen tot
leven tijdens Carnaval, dat elk jaar in februari of maart wordt gevierd, met kleurrijke
kostuums, bruisende muziek en eindeloos veel plezier. In Trinidad moet je zeker
een bezoek brengen aan Maracas Beach voor de beroemde bake and shark, het
rustige Caroni Bird Sanctuary en het indrukwekkende Pitch Lake, het grootste
natuurlijke asfaltmeer ter wereld.

Op Tobago kun je genieten van het prachtige Pigeon Point Beach, snorkelen
bij Buccoo Reef en een verfrissende duik nhemen in het heldere water van de
Nylon Pool. Tobago staat bekend om zijn rust en ontspanning. Met vriendelijke
mensen, heerlijk eten, adembenemende stranden en fantastisch weer is dit een
bestemming die je minstens één keer in je leven zou moeten bezoeken."

- Sheldon Bateau -
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KLASSEMENTEN

N Challenger
Pro League

Pos Club M +/-  Ptn Gls
Challenger " 1 & Vossen 4
S | i RWOM 26 23 57 [ sos s
0 2 & Zulte Waregem 26 26 56 E SILHLALICLE L
Bl : ¢ Lalouviere 27 25 56 [T
5 4 8 SKBEVEREN 26 10 47
L]
L 5 © Patro Eisden 26 23 46 Ass
S8 | §i Ziani 8
2 6 ~ Club NXT 26 9 43 - Nvssen 8
" -
g / ® Lokeren-Temse 26 -9 35 g 3 © Van Eenoo 8
ﬁ 8 Lierse 26 2 34 2
5 ¥ Sow 7
5' 9 ® RFC Liege 27 -8 3
E= 10 KAS Eupen 26 -9 27 ce
L LB | @i Lathouwers 14
o 1 ® Lommel SK 26 -4 26 N © Reus 2
Ll m
% 12 ® Francs Borains 26 -20 25 E 3 8 Peano 10
=l 1> v RSCAFutures 26 -8 23 [MEM'""" Z
=Sl . ¢ RFC Seraing 26 -22 19
-
o 15 &= Jong Genk 26 -28 14

Wil je het seizoen van onze leeuwen op de
voet volgen? Scan de QR-code of surf naar

Y L bsite! Klik i k
16 KMSK Deinze - - -




Medewerkers plannen Sy
was hog nooit zo eenvoudig

Beeple is marktleider in het beheren
van je sportpersoneel in slechts
enkele klikken. Je beheert alle data
van je sportpersoneel in één systeem
waar je eenvoudig open jobs kan
publiceren en sportpersoneel kan
toewijzen aan verschillende shiften
en teams. Stuur automatisch call
sheets, geef briefings online en doe
de uitbetalingen via Beeple.

Onze voordelen

70% Sneller dan Excel 72% Minder menselijke fouten
12% Minder no shows 100% Back-up
45% Efficienter 84% Communicatie verbetering

40 o/o Minder planningskosten 67% Minder directe vragen

support@beeple.eu

QY +323 4562799 Beep'l e/&

@ www.beeple.eu

Waregen
SPORT

gt
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GROUP
OP DE BEECK

Veevoeders | Organische Meststoffen | Tuinbouwproducten
Organische Afvalverwerking | Energieproductie en Nutriéntrecuperatie | Transport

www.groupopdebeeck.com

Wind aan H""‘“-v/

de Stroom ,

Wind aan de Stroom investeert in duurzame energie voor
de Linkerscheldeoever van de Haven van Antwerpen.

Het Havenhuis - Zaha Hadidplein 1 - 2030 Antwerpen | 03 205 20 81

info@windaandestroom.be | www.windaandestroom.be
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SIEBEN DEWAELE, HADJI ISSA MOUSTAPHA, HUSEYIN ERTURK, SHELDON BATEAU, LENNART MERTENS, JAKOV FILIF
LIAM KERRIGAN, ALEXANDER CORRYN, CHRISTIAN BRULS, ANTHONY LIMBOMBE, LAURENT JANS, MAXIM DEMAN, B
ALBERT FRANSSENS, SANDER ANNAERT, REGIS KANGAFU, JOHAN VERELST, KENNY STEPPE, MARINK REEI

%kinderkankerfondsg JAK \6‘ VAN MOER F

Logistics



’0VIC, GUILLAUME DE SCHRYVER, DRIES WUYTENS, ABDUL AZIZ OUEDRAOGO, DYLAN DASSY, JANNES VAN HECKE
“AU REUS, JOSUA TSHIOLOLA, SANDER COOPMAN, FINN DICKE, MATHIS SERVAIS, EVERTON LUIZ, KURT ABRAHAMS
JIJK, BOB PEETERS, FLAVIEN LE POSTOLLEC, TIM DE DONCKER, XAVIER VERSTRAETEN, JONAS VERWERFT

Mo  amawm (4% :
) PepperMill
Frit RepperMil

DE SCHEPPER
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LANGS DE ZIJLIJN

NAAM
Nancy Van Clapdurp

FUNCTIE
Polyvalent medewerker

IN DIENST SINDS
Juli 2010

FUNCTIEOMSCHRIJVING

Als polyvalent medewerker zorg ik
samen met mijn collega's voor
een onberispelijke netheid in het
hoofdgebouw.

Van de kleedkamers van de
spelers tot de kantoren van
de sportieve staf, van de
skyboxen tot café A en C,
van de trappenhal tot het
secretariaat ...

Dagelijks zetten we met het
polyvalente team ons beste
beentie voor om iedereen in
een proper hoofdgebouw te

verwelkomen.

Algemene elektriciteitswerken

ELEKTRICITEIT - AUTOMATISATIE - AIRCO - ZONNEPANELEN - VENTILATIE

C

ENTRALE STOFZUIGER - ALARM & CAMERA BEVEILIGING

PAREINPARK 73 | 9120 BEVEREN | 0476 29 00 23 | INFO@DUPONLUC.BE

WWW.DUPONLUC.BE

-___..——

-

-i-'- albﬂ-\rm B — L

MAATSCHAPPIJ
LINKERSCHELDEOEVER ﬁ
De Waaslandhaven beweegt

“Lh

-

e Y

Check www.mlso.be of volg ons op de sociale media.




\

GUILLAUME
DE SCHRYVER

Favoriete artiest?
Drake

Lievelingseten?
Steak met friet

Favoriete snack?
Chocolade

Favoriete ijssmaak?
Speculoos

Favoriete jeugdherinnering?
Jeugdtornooien spelen met
wedsftrijden fegen onder
andere Schalke en Chelsea

Favoriete film of serie?
FC De Kampioenen, Friends
en Narcos

Favoriete superheld?
Spiderman

Favoriete kledingmerk?
Ami

Favoriete voetbalploeg?
FC Barcelona

Favoriete sportfiguur?
Messi

Favoriete stad?
Londen

Favoriete
vakantieherinnering?
Met de boot vanop lbiza
naar het eiland
Formentera varen en daar
iets eten

Favoriete
instagramaccount?

House of Highlights om het
basket te volgen



Favoriete superheld? Favoriete sportfiguur?

Robin Hood Roger Federer
Favoriete kledingmerk? Favoriete voetballer?
Arte, Zara en Massimo Dutfi Zlatan Ibrahimovic
Favoriete sport naast voetbal?

LENNART Padel en wielrennen
MERTENS

Lievelingsdier?
Mijn eigen hond, een Berner Sennen

Favoriete vakantiebestemming?
Italié

Favoriete schoolvak?
Aardrijkskunde

Lievelingseten?

il Wat zou je graag nog leren?
Balletjes in tomatensaus met puree |© graag nog

Ondernemen

Favoriete snack?
Alles van Kinder, maar
vooral de Schoko-Bons

Favoriete film of f \\

Wat is jouw bijnaam?
Lenny

Grootste droom?
\ Met Beveren naar

ia?
-T-EI;?/\./OH of Wall i: Eerste Klasse,
Street en l. waar de club

thuishoort

A

LAURENT
JANS

Welke plaats in de wereld wil je
nog bezoeken?
New York

Matroesijka's

Lievelingsdier?
Leeuw

Lievelingskleur?
Geel

Favoriete ijssmaak? L
Banaan

Favoriete jeugdherinnering?
Met de familie naar onze nationale
ploeg gaan kijken

Favoriete vak op school?
Marketing

Favoriete kledingsstuk?
Schoenen

’ Welk beroep zou je hebben
moest je geen profvoetballer
zijn?

Leraar in basisonderwijs

Favoriete voetbalploeg?
Bayern Miinchen

Favoriete voetballer?
Ronaldinho
Welke bijnaam heb je of zou je
willen hebben?
1 Lolo

Favoriete vakantieherinnering?
Safari in Zuid-Afrika

Naar wie bel je voor advies?
Mijn mama

Favoriete Instagramaccount?
SK Beveren
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JONGE LEEUWEN

ROUND-UP

Tekst: Maarten Van Mieghem - Foto's: Geoffrey Auret

Wil je het seizoen van onze beloften op
de voet volgen? Scan de QR-code of
surf naar onze website! Klik op feam
en vervolgens op ‘Jonge Leeuwen'.

Bart Selleslags is voor het tweede seizoen op rij de coach van onze Jonge Leeuwen. Samen
met assistent Laurence Tronckoe, keeperstrainer Mathias Franckaert en videoanalist Patrick
Demaerschalck neemt hij onze U21 op sleeptouw. Daarbij kunnen ze ook rekenen op de
ondersteuning van kinesisten Dries Jacobs en Jasper Zaizoune.

Bij het ter persen gaan van ons vorige magazine
stonden de Jonge Leeuwen nog steeds op

kop in de stand. Op 14 februari nam het team
van Bart Selleslags het op tegen Union. Eerder
dit seizoen werd tegen de Brusselaars op de
openingsspeeldag gelijk gespeeld, later volgde
nog een 3-0-overwinning. In dit derde duel kwam
geel-blauw vlak voor rust via een strafschop van
De Weerdt op voorsprong. Twintig minuten voor
tijd bracht Union de stand weer in evenwichtf,
maar S'Jongers zette met een plaatshal de
1-2-eindstand op het bord. Een felbevochten
overwinning tegen een sterke tfegenstander!

Een week later ontving geel-blauw Lierse op de
Freethiel. De partij eindigde op een scoreloos
gelijkspel. Coach Bart Selleslags vatte de partij
zo samen: "Na een sterke start van de wedstrijd,
waarin een openingsdoelpunt zeker mogelijk was,
hadden we in de tweede helft met een handval
doelkansen de overwinning moeten binnenhalen.
Het ontbrak ons echter aan voldoende rust en
overzicht in de beslissende zone, waardoor de
wedstrijd uiteindelijk in een gelijkspel eindigde."

Na enkele weekends zonder competitievoetbal
stond voor onze Jonge Leeuwen op 21 maart
een onvervalste kraker op het programma.

Met Kortrijk kwam immers het nummer twee

in de stand langs. De wedstrijd kende een
onwaarschijnlijk verloop. De bezoekers liepen
nog voor het uur uit tot 0-3, maar toch slaagden
onze youngsters er nog in om een gelijkspel uit
de brand te slepen. Stassin, Verhulst en Capa
deden elk op hun beurt de netten trillen. Door dit
spectaculaire slot werd een nederlaag vermeden
en deed SKB een prima zaak in de race naar de
titel!

Na de waanzinnige remonte fegen Kortrijk
trokken onze U21 een week later naar Westerlo.
De wedstrijd begon evenwichtig met kansen
aan beide zijden, maar na een rode kaart voor
de thuisploeg namen de Jonge Leeuwen het
initiatief over. Ondanks meerdere kansen duurde
het tfot na het uur vooraleer een eigen doelpunt
van Westerlo de 0-1 op het bord bracht. In een
spannend slot werd er niet meer gescoord.

Op maandagavond 7 april ontving SKB RFC Luik
op de Freethiel. Geel-blauw zette de partij na de
rust helemaal naar haar hand en vond maar liefst
drie keer de weg naar doel. Doelpuntenmakers
van dienst waren Ertlrk, Imarenakhue en Maes.
Opnieuw drie gouden punten in de strijd om de
titel!

Na 22 gespeelde wedstrijden staan onze
Jonge Leeuwen nog steeds aan de leiding. De
voorsprong op eerste achtervolger KV Kortrijk
bedraagt momenteel nog drie punten.

Hopelijk kunnen de troepen van Bart Selleslags
hun sterke seizoen binnenkort bekronen met een
welverdiend titelfeest!
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KLASSEMENT

Pos Club M  Pin

® SK BEVEREN 22 47

—

2 ® KV KORTRIJK 22 44
3 & LA LOUVIERE 23 33
4 < UNION SG 22 32
5 @ RWDM 21 32
6 ¥ LIERSE 22 28
/ © RFC LIEGE 22 26
8 #® KVC WESTERLO 22 25
9 ® LOKEREN-TEMSE 22 10
10 @ KMSK DEINZE - -
WEDSTRIJDEN
Speeldag 18

Union SG 1-2 SK Beveren

Speeldag 19
SK Beveren 0-0O Lierse

Speeldag 20
SK Beveren 3-3 KV Kortrijk

Speeldag 21
KVC Westerlo 0-1 SK Beveren

Speeldag 22
SK Beveren 3-0 RFC Luik

Speeldag 23
SK Beveren Lokeren-Temse

Speeldag 24
RWDM 2294 gK Beveren

27

N\, 7

BKY

Soccer Academy

N
\V/r

BKY

AFTER SEASON

BKY Soccer Academy
organiseert in de
maanden mei en juni in
samenwerking met SK Beveren
After Season Trainingen op de
Freethiel.

Verbeter jouw individuele
voetbalvaardigheden onder
begeleiding van
gediplomeerde coaches met
elite-ervaring.

INFO EN INSCHRIJVINGEN VIA
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Samen genieten van
de live cooking bij
Hotel Beveren!

Nog een late nieuwjaarsbijeenkomst op de planning
met vrienden of familie? Kom samen naar onze live
cooking en geniet onbeperkt van de lekkerste
gerechten, live klaargemaakt in de open keuken en
lavagrill.

Ontdek alle data via
www.ticketshotelbeveren.be

i

VAN DER VALK

HOTEL BEVEREN
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EN ALLES WORDT MOGELLJK

GEREEDSCHAPPEN LUC

ZILLEBEEK 18 - 9120 BEVEREN
03 755 45 41| gereedschappenluc@skynet.be

BUDGET VRIENDELIJKE GEREEDSCHAPPEN

“Niet de grootste, wel de goedkoopste” dat is
de slagzin van onze gereedschapswinkel in
Beveren-Waas. Dankzij onze jarenlange
ervaring in de bouwsector helpt ons
gekwalificeerd team absoluut iedere klant
\ aan het juiste materiaal en dit tegen scherpe
R_/J'_‘ J-J A [‘ ; \ prijzen. Wij hebben een ruime parking voor
M A '{ ,j" de deur enleveren ook bijuaan huis.

BESTEL NU UW TICKETS VIA

SKB.ROBOTICKET.COM www.gereedschappenlucnv.be

INFO@JSDSIGN.BE
0474 02 5123
ENTREPOTSTRAAT 7 (4242) ”

T (e, WEASSHERT,
JSD S | 0 N Rustieke Bouwmaterialen

We/ rmake g wigidole Bij De Mey - Fassaert kan u terecht voor
al uw aan- en verkopen van rustieke bouwmaterialen.
U vindt er een uitgebreid assortiment aan
AUTOBELETTERING (WRAPPING) rustieke gevelstenen zoals Beerse klinkers,

BELETTERING BEDRIJFSVOERTUIGEN
VLAGGEN EN SPANDOEKEN klampstenen, paepstenen en Boomse pannen.

WERFDOEKEN EN WERFPANELEN

3D RECLAME .
GEVELRECLAME De Mey - Fassaert beschikt tevens over

" gEﬁéTzZég;EN eigen transport waarmee alle materialen
- bij u afgehaald of geleverd kunnen worden.

YOUR SIGN

GSM. 0478 39 12 17 | INKOOP - VERKOOP
mpensanny  \www.demeyfassaert.be




SCAN HIER ,
VOOR MEER FOTO'S
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MEET & GREET

MET BEAU REUS, MAXIM DEMAN & JOSUA TSHIOLOLA




plate:

SK BEVEREN

VERHUUR
RIJPLATEN

VERHUUR RIJPLATEN | HEKWERK | SCHOTTEN

GROEPSLESSEN
E-GYM
HYPERMODERNETOESTELLEN

L Y

PROFESSIONELE C COACHING
SAUNA ’

INCLUSIEF KOFFIE &THEE

| w EEE———

INCLUSIEF SHAKE

WWW.PLATEX.BE

'S HERENWILG 15
9120 BEVEREN
T 03 775 60 83

WWW.NRGPREMIUM.BE
PETER BENOITLAAN 81, 9120 BEVEREN




VAN MOER . .~

| axpirainzes

Van Moer Logistics is dé Belgische baanbreker
in multimodaal transport, goederenbehandeling en
opslag. De perfecte plek om jouw talent een
versnelling hoger te schakelen. Handen uit de
mouwen en kansen pakken. Samen werken aan
hetzelfde doel. Je weet precies wat je aan ons
hebt. En je komt terecht in een familiebedrijf met
een écht familiegevoel.

Vrijheid vind je bij ons niet alleen achter het stuur,
maar in elke job. En hoewel elke werkdag anders
is, valt er één ding wel perfect te voorspellen:
bij ons ben je zeker van een job.

Er valt bij ons dus heel wat te beleven, wat je
talent ook is. Wil je aan de slag als chauffeur,
arbeider of bediende? Jou hebben we nodig.
Groei met ons mee, kilometer na kilometer.

Van Moer Logistics
is voortdurend op zoek naar:

Vrachtwagenchauffeurs CE
Logistiek bedienden
Warehouse operators
Mecaniciens

A En nog vele anderen

Bekijk al onze openstaande vacatures

www.jobs.vanmoer.com



Port 6f
Antwerp
Bru iges

brengt je bij

'+ ons naar de

next level.

J

Geen probleem.

Zet je passie om in een job.
Vind meer dan 500 instapklare jobs
in de haven op havenjobs.com.



Port of
Antwerp
Bruges

Op zoek naar

Dus, een job in de haven. Net iets voor jou?
Ga naar

Haven

Een job in de haven.

Havenjobs is een initiatief van Port of Antwerp-8i
Voka Antwerpen-Waasland en West-Vlaanderen
Maatschappif Linkerscheldecever, CEWEZ, Stad
het Havencentrum van de Provincie Antwerpen e
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SKB EVERYBODY
RAAKZAAM VZW

Tekst: Lotte Van Berghen - Fota's: Geoffrey Auret

In de rubriek SKB Everybody maken we deze keer kennis met Raakzaam vzw, een organisatie voor
mensen met een beperking die zich wekelijks inzet op de Freethiel. We praten met jobcoaches Bert
Priem en Peter De Pauw die bij Raakzaam instaan voor de begeleiding. Ook deelnemers Kris Reyns
en Kevin De Cré delen hun ervaringen en benadrukken de waarde van hun inzet voor SK Beveren.

- =

Eerst en vooral, wat is Raakzaam?

Jobcoach Bert: "Raakzaam vzw richt zich op
mensen met een beperking. Enerzijds bieden we
dagbesteding aan, anderzijds kunnen mensen
ook wonen binnen de verschillende sites van
Raakzaam."

“Met Raakzaam komen we wekelijks met zo'n
acht personen naar de Freethiel. Dit noemen we
werken in een enclave. Kevin en Kris zijn daar
steeds bij, maar daarnaast werken ze in het
kader van Begeleid Werken ook nog zelfstandig
op een andere werkplaats.”

“Bij een enclave werken onze deelnemers altijd
met ondersteuning van een jobcoach. In principe
worden ze zo voorbereid om nadien zelfstandig
op een werkplaats aan de slag te gaan. Naast
werken op de Freethiel hebben we nog enkele
andere enclaves zoals Bronzen Barton en
Nutrisan in Sint-Niklaas en de Alffarhoeve in
Moerzeke."

Wat zijn de belangrijkste doelen voor jullie en
hoe proberen jullie die te bereiken met jullie
organisatie?

Jobcoach Bert: "Als we het hebben over
jobcoaching, is ons belangrijkste doel om onze
clienten een zinvolle dagbesteding te geven en
daar ook appreciatie voor te krijgen. We willen
onze mensen zoveel mogelijk inschakelen in het
gewone arbeidscircuit, inclusief werken, met
ondersteuning van een jobcoach.”

Jobcoach Peter: "We hebben hier een vestiging
van Raakzaam in Beveren en we proberen om
verankering te zoeken binnen de gemeente. Wat
kunnen wij betekenen voor de gemeenschap?
Een win-win is hierbij telkens ons uitgangspunt.”

Jobcoach Bert: “Kevin voetbalt frouwens
onderfussen ook bij de G-ploeg van Beveren, dat
is een leuke bijkomstigheid. Hij is eigenlijk bij die
voetbalploeg terechtgekomen doordat wij hier
ziin komen werken. Dat zorgt voor een gevoel
van verbondenheid.”
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Waarom is een samenwerking met SK Beveren
belangrijk voor jullie?

Deelnemer Kris: "Voor mij is dat bijdragen aan

de maatschappij en een zinvolle dagbesteding
hebben. Het is een kans om jezelf belangeloos in
te zetten en iefs terug te kunnen doen voor een
voetbalclub zoals SK Beveren."

Hoe zorgen jullie ervoor dat de deelnemers
zich welkom en ondersteund voelen binnen
Raakzaam?

Jobcoach Bert: "Binnen Raakzaam zargen wij
ervoor dat wij als jobcoach meewerken. Dat
vinden we heel belangrijk. Dat we niet alleen
een begeleider zijn die het proces begeleidt,
maar dat we echt ook hetzelfde doen als onze
deelnemers."

<&

“We vinden het fijn dat
we hier gewoon, net zoals
iedereen, mee mogen helpen.

Dat is inclusief werken."”

“We vinden het fijn om hier te werken, om deel
uit te maken van de community. We worden hier
op sleeptfouw genomen door Marc Reyns en zijn
collega's. Zij hebben een fijne band met ons
doelpubliek en zorgen voor een warm welkom en
een fijne samenwerking.”

"Zelfs de CEQ, Bart Foubert, komt aan iedereen
een hand geven als hij ons ziet. Dat is echt hoe
inclusie is. Dus op dat vlak kunnen jullie een
pluim op jullie hoed steken. Deze enclave is
zonder twijfel ééen van de favoriete werkplaatsen
van onze deelnemers."

Kevin, heb je door Raakzaam ook al wat
vrienden gemaakt?

Deelnemer Kevin: "Ja, ik heb al veel vrienden
gemaakt. Ik zit goed. Ik voetbal ook samen in
de G-ploeg met twee vrienden. Zij maken het
voetballen extra leuk.”

Voelen jullie je welkom wanneer jullie bij SK
Beveren komen helpen. Wat maakt dat jullie je
hier zo welkom voelen?

Deelnemer Kevin: "Het is wel uniek dat je een
keer op het voetbalplein kamt en dat je in een
stadion kan helpen. Ik vind het ook leuk om
te zien wat er allemaal achter de schermen
gebeurt."

Jobcoach Bert: "Kevin is eveneens een grote fan
van SK Beveren. Soms vraagt hij de spelers om
een foto en samen met zijn vrienden woont hij
elke wedstrijd bij."

Hoe vaak helpen jullie hier en wat doen jullie
precies?

Deelnemer Kris: "We helpen één of twee keer per
week, afhankelijk of SK Beveren al dan niet thuis
heeft gespeeld. Op maandagen sorteren we in
de voormiddag de herbruikbare bekers. Als we
op vrijdag kamen werken, vegen we de fribunes
en kuisen we de zitjes. Ook de vogelpoep wordt
door ons verwijderd."

Wat doen jullie dan als er geen
wedstrijdweekend is?

Deelnemer Kris: "Rondom het stadion alles proper
maken: vegen, de parking proper maken en
onkruid uitdoen. We helpen af en toe eens met
de zaal klaar fe zeften als er een feest is. Ook de
frigo's maken we proper. Eigenlijk wordt er wat
gezocht naar taken op maat voor ons waar we
SK Beveren het beste mee helpen. We zijn met
een heel fijn groepje en we vullen elkaar goed
aan. Dus wat de ene niet kan, kan de andere.”

Wat vinden jullie zo fijn aan de begeleiding die
jullie krijgen?

Deelnemer Kris: "We worden heel goed
ondersteund door onze jobcoaches, maar ook
hier bij SK Beveren door Marc en Davy. Ze helpen
ons altijd heel goed. Marc stuurt ons meestal een
beetje, want hij kent de Freethiel door en door."
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Wat vinden jullie het leukste aan de
samenwerking bij SK Beveren en welke taak
doen jullie het liefst?

Deelnemer Kris: "Toch wel de tribunes kuisen,
vegen en de zities proper maken. Ik heb het liefst
dat alles kraaknet is. Ik ben ook de vaste veger
van de groep.”

Deelnemer Kevin: "Bij mij is dat ook de tribunes
kuisen of eens de frigo's aanvullen van de
spelers. Biervaten aanvullen heb ik ook al
gedaan, dat is ook wel tof om eens te doen."

Jobcoach Peter: "Ik denk dat onze samenwerking
mogeliiks nog kan uitbreiden. Er zijn zeker nog
taken en opdrachten waar we een zinvolle
bijdrage aan kunnen leveren."

Vinden jullie het leuk om deel uit te maken van
dit team bij SK Beveren?

Deelnemer Kevin: "Ja, ik vind het hier echt leuk.
Ik ga hier nog lang blijven, door weer en wind!

In de winter sta ik ook buiten te werken en kom
ik ook hierheen met de fiets. Gelukkig is het deze
periode mooi weer, dat maakt het werken extra
leuk."

Welke plannen heeft Raakzaam vzw voor de
toekomst en zijn er initiatieven of uitbreidingen
op komst voor Raakzaam?

Jobcoach Peter: "We zijn eigenlijk altijd op zoek
naar nieuwe samenwerkingen. We staan zeker
en vast open om ook elders ons inclusief verhaal
verder uif te bouwen. Via Raakzaam vzw kunnen
geinteresseerden ons steeds bereiken om in
overleg te gaan.”

Op welke manier kan je als supporter van SK
Beveren Raakzaam steunen?

Jobcoach Bert: "Bij elke thuiswedstrijd worden
er bekerophalingen georganiseerd ten voordele
van goede doelen. De opbrengst hiervan ging al
eens naar ons. Misschien zijn we in de toekomst
nog eens het goede doel? Dan mogen de fans
massaal hun beker doneren!"

Bedankt voor de fiine babbel en jullie inzef.

Jullie werk waordt hier bij SK Beveren heel erg
gewaardeerd,
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