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IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO CONTIENE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO DE LICENCIA Y UNA GARANTiA PARA EL
SOFTWARE CONTENIDO EN EL PAQUETE ADJUNTO O PARA EL SOFTWARE ADQUIRIDO POR MEDIOS ELECTRONICOS.

CONTRATO DE LICENCIA DE USUARIO FINAL QUE SE CELEBRA POR PARTE DE LA EMPRESA NATIONAL SOFT DE MEXICO, S.
DE R. L. DE C. V. DE MANERA DIRECTA O A TRAVES DE ALGUN DISTRIBUIDOR AUTORIZADO POR AQUELLA, A QUIENES EN
LO CONSECUTIVO SE LES DENONIMARA EL LICENCIANTE; Y DE OTRA PARTE LA PERSONA FiSICA O MORAL QUE COMO
USUARIO FINAL ADQUIERE EL SOFTWARE O PROGRAMA INFORMATICO, Y A QUIEN EN ADELANTE SE LE TRATARA COMO EL
LICENCIATARIO, CON SUJECION A LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE LA LICENCIA, SIN PERJUICIO A LAS DISPOSICIONES
QUE SOBRE EL USO Y EXPLOTACION LICITA DE LICENCIAS SE ESTABLECE EN LA LEGISLACION NACIONAL E
INTERNACIONAL EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR.

1. ACEPTACION. EL LICENCIATARIO ACEPTA ESTE CONTRATO DE LICENCIA YA SEA CON LA APERTURA DEL PAQUETE
QUE CONTIENE EL PROGRAMA INFORMATICO, O CUALQUIER ACTO QUE IMPLIQUE LA INTENCION DE USAR EL MISMO, O AL
MOMENTO DE PRESIONAR EL BOTON DE ACEPTAR EN LA VENTANA CORRESPONDIENTE DE ACUERDO DE LICENCIAMIENTO
DENTRO DEL PROCESO DE INSTALACION DEL PROGRAMA, POR Si O A TRAVES DE TERCERO, SIGNIFICA LA ACEPTACION
INEQUIVOCA Y SOMETIMIENTO EXPRESO E INCONDICIONADO DE EL LICENCIATARIO PARA LA OBSERVANCIA DE LAS
CONDICIONES QUE RIGEN LA PRESENTE LICENCIA.

2. DELIMITACION. ESTE CONTRATO DE LICENCIA SE REFIERE EXCLUSIVAMENTE A LA EXPLOTACION Y USO DE LAS
CARACTERISTICAS, RECURSOS, REQUISITOS Y APLICACIONES A QUE SE LIMITA EL PROGRAMA INFORMATICO ADQUIRIDO,
POR LO QUE NO GENERA DERECHOS DE LICENCIA RESPECTO LOS SERVICIOS OFERTADOS POR LA LICENCIANTE QUE
SEAN O PUEDAN SER CONTRATADOS POR EL LICENCIATARIO.

3. CONCESION DE LICENCIA: LA PROPIEDAD DE EL PROGRAMA INFORMATICO NO SE TRANSFIERE A EL
LICENCIATARIO, NI ESTE ADQUIERE DERECHO DISTINTO DEL QUE TRATA ESTA LICENCIA DE USO. EL LICENCIANTE
CONCEDE A EL LICENCIATARIO, POR LA ADQUISICION DE EL PROGRAMA INFORMATICO, UNA LICENCIA NO EXCLUSIVA Y NO
TRANSFERIBLE PARA USAR EL PROGRAMA INFORMATICO AUTORIZADO, EN EL O LOS EQUIPOS INFORMATICOS
AUTORIZADOS SEGUN LAS CONDICIONES Y POLITICAS COMERCIALES VIGENTES EN EL MOMENTO DE ADQUIRIR EL
PROGRAMA INFORMATICO. ASI MISMO SE PERMITIRA AL LICENCIATARIO REGISTRAR LA LICENCIA BAJO UN SOLO NOMBRE
COMERCIAL, UNA SOLA RAZON SOCIAL Y UNA SOLA DIRECCION FISCAL EN UNA SOLA BASE DE DATOS, DATOS QUE UNA
VEZ EFECTUADO EL REGISTRO CORRESPONDIENTE NO PODRAN SER CAMBIADOS, SI SE REQUIRIERA ALGUN CAMBIO DE
DATOS EL LICENCIANTE SE RESERVA EL DERECHO DE COBRAR POR DICHO CAMBIO DE LICENCIAMIENTO Y EL
LICENCIATARIO DEBERA EROGAR LOS PAGOS RESPECTIVOS SEGUN LAS POLITICAS COMERCIALES VIGENTES AL
MOMENTO, ASI COMO LA LICENCIA SE CONCEDE PARA INSTALARSE Y UTILIZARSE EN UN SOLO ESTABLECIMIENTO EN UNA
SOLA UBICACION FISICA (SUCURSAL) SIN PODER SER TRANSFERIDOS, TRASPAZADOS O MODIFICADOS.

LOS DEMAS MODULOS COMPLEMENTARIOS DE FUNCIONES, CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
FUNCIONAMIENTO, TAREAS, O ACTIVIDADES RELACIONADAS A PRODUCTOS O SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
INCLUYENDO SOFTWARE POR SERVICIOS POR INTERNET (WEB) QUE NO ESTAN INCLUIDAS DENTRO DEL IMPORTE DE
COMPRA DEL PRODUCTO PRINCIPAL, EL LICENCIATARIO PODRA OPTAR EN ADQUIRIR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS YA SEA EN UN SOLO PAGO O POR PAGO RECURRENTE POR PERIODO (RENTA) DE ACUERDO A LAS
POLITICAS Y CONDICIONES COMERCIALES VIGENTES POR PARTE DEL LICENCIANTE.

4. VIGENCIA: SE REGIRA DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE COMPRA YA SEA EN a) MODALIDAD DE RENTA
PERIODICA MENSUAL CON VIGENCIA DE OPERACION DURANTE EL MES ADQUIRIDO O b) LA MODALIDAD DE USO
PERMANENTE CON CADUCIDAD A LOS 24 MESES DE LA ACTIVACION DE EL PROGRAMA INFORMATICO. UNA VEZ VENCIDO
CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES EL LICENCIATARIO PODRA OPTAR POR RECONTRATAR UNA NUEVA LICENCIA DE
ACUERDO A LAS MODALIDADES COMERCIALES VIGENTES AL MOMENTO. EXISTE LA POSIBILIDAD QUE AL RECONTRATAR
UNA NUEVA LICENCIA ALGUNAS DE LAS FUNCIONALIDADES, MODULOS O ACCESORIOS SE DESCONTINUEN O DEBAN SER
REEMPLAZADOS (EN EL CASO DE DISPOSITIVOS DE HARDWARE) O CONTRATADOS, EN TODOS LOS CASOS CON UN COSTO
ADICIONAL.

ALGUNOS MODULOS COMPLEMENTARIOS TENDRAN CADUCIDAD A LOS 12 MESES Y ESTARA INDICADO EN EL
ACUERDO DE LICENCIAMIENTO CORRESPONDIENTE, EN LA SECCION DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE USO O EN
ALGUN APARTADO DE ACUERDO DE LICENCIA EN EL PRODUCTO RESPECTIVO O EN SU CASO LA ESPECIFICACION DENTRO
DE LA FACTURA DE COMPRA DEL LICENCIANTE.
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LA VIGENCIA UNA VEZ CADUCADA EL LICENCIANTE YA NO TENDRA RESPONSABILIDAD ALGUNA DE GARANTIA O
SOPORTE TECNICO SOBRE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS RESPECTIVOS A MENOS QUE SE RENUEVE EL ACUERDO DE
LICENCIAMIENTO Y SE ACATE A LAS CONDICIONES DEL MISMO VIGENTE.

EL LICENCIANTE TENDRA TODO EL DERECHO DE DESCONTINUAR EN CUALQUIER MOMENTO ALGUN PRODUCTO O
UN COMPLEMENTO DEL MISMO SIN REQUERIR AVISO DE POR MEDIO AL LICENCIATARIO SIN QUE MEDIE INDEMNIZACION DE
POR MEDIO DENINGUN TIPO.

5. COPIA AUTORIZADA: EL LICENCIATARIO PODRA COPIAR EL INSTALADOR Y DOCUMENTACION DEL PROGRAMA
INFORMATICO OBJETO DE LA PRESENTE LICENCIA, EN PARTE O EN SU TOTALIDAD Y UNICAMENTE PARA FINES DE
SEGURIDAD Y ARCHIVO FISICO. EN NINGUN MOMENTO SE AUTORIZA LA DISTRIBUCION Y/O PUBLICACION DEL INSTALADOR
EN INTERNET O POR CUALQUIER OTRO MEDIO FISICO O ELECTRONICO CONOCIDO O POR CONOCER, EL USO EXTENDIDO
DEL SISTEMA EN MAS COMPUTADORAS O NEGOCIOS QUE NO ESTEN CONTEMPLADOS DENTRO DEL ACUERDO DE
LICENCIAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO, DOCUMENTACION U OTROS COMPONENTES DEL PROGRAMA INFORMATICO SIN LA
AUTORIZACION EXPRESA DEL FABRICANTE.

6. PROHIBICIONES Y USO NO AUTORIZADO: QUEDA PROHIBIDO PARA EL LICENCIATARIO.- a) LA UTILIZACION DE EL
PROGRAMA INFORMATICO CON LA FINALIDAD DE DESCIFRAR SU CODIGO FUENTE; b) USAR EL PROGRAMA INFORMATICO
QUE NO SEAN LAS PERMITIDAS EN ESTA LICENCIA; ¢) TRADUCIR, EFECTUAR INGENIERIA INVERSA, DESCOMPILAR O
DESMONTAR EL PROGRAMA INFORMATICO; d) ALQUILAR, ARRENDAR, CEDER O TRANSFERIR EL PROGRAMA INFORMATICO;
€) MODIFICAR EL PROGRAMA INFORMATICO; f) FUSIONAR TODAS O ALGUNAS DE LAS PARTES CON OTRO PROGRAMA SIN
PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO POR PARTE DE EL LICENCIANTE, YA SEA CON EL LICENCIATARIO O CON EL
PROVEEDOR DEL PROGRAMA TERCERO; g) TRANSFERIR O CEDER A UN TERCERO EL PROGRAMA INFORMATICO O
CUALQUIER COPIA DEL MISMO O SU LICENCIA DE USO; H) PROPORCIONAR EL O LOS INSTALADORES EN SITIOS WEB PARA
SU DESCARGA,; i) EN GENERAL SE LE RESTRINGE TODA CONDUCTA QUE CAUSE LESION A LOS INTERESES MORALES Y
PATRIMONIALES DE EL LICENCIANTE EN SU CARACTER DE TITULAR DE EL PROGRAMA INFORMATICO. ADICIONALMENTE,
VIGILARA QUE LAS PERSONAS POR EL EMPLEADAS, SEAN FACTORES O DEPENDIENTES, BAJO SU DIRECCION O
SUPERVISION, O EN GENERAL, CUALESQUIERA OTRA QUE TENGAN ACCESO AL PROGRAMA INFORMATICO NO COMETAN
ALGUNA DE LAS CONDUCTAS ANTES MENCIONADAS, Y CUMPLAN CON LAS CONDICIONES Y TERMINOS DE LA PRESENTE
LICENCIA.

7. OPERATIVIDAD DE EL PROGRAMA INFORMATICO Y EXCEPCIONES. EL LICENCIANTE CERTIFICA EL DEBIDO
FUNCIONAMIENTO DE EL PROGRAMA INFORMATICO TAL COMO ESTA, SIEMPRE Y CUANDO EL LICENCIANTARIO SE ADHIERA
A LOS TERMINOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES QUE PARA DICHO EFECTO SE DESCRIBEN EN LA LITERATURA INCLUIDA
EN EL PAQUETE. POR LO QUE EL LICENCIANTE NO ASUME RESPONSABILIDAD DE NINGUNA INDOLE PARA CON EL
LICENCIATARIO, EN EL SUPUESTO DE INEJECUCION PARCIAL O TOTAL DE EL PROGRAMA INFORMATICO. EN LOS CASOS EN
QUE EL LICENCIATARIO NO SE AJUSTE ESTRICTAMENTE A LOS REQUISITOS TECNICOS O ESPECIFICACIONES QUE PARA SU
FUNCIONAMIENTO SE DESCRIBEN EN LA LITERATURA INCLUIDA EN EL PAQUETE, O IMPLEMENTE ADECUACIONES NO
AUTORIZADAS, O SI NO CUENTA CON SISTEMAS ORIGINALES INSTALADOS. EL LICENCIANTE NO GARANTIZA QUE EL
PROGRAMA CUMPLIRA LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CLIENTE O QUE FUNCIONE EN LA COMBINACION ESCOGIDA POR
EL, ASI COMO NO GARANTIZA QUE ESTE LIBRE DE ERRORES INTERNOS NO IDENTIFICADOS POR LAS PRUEBAS DE
DEPURACION Y COMPILACION.

8. IDONEIDAD. EL LICENCIATARIO ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SELECCION EN CUANTO A LA IDONEIDAD DE EL
PROGRAMA INFORMATICO PARA OBTENER LOS RESULTADOS POR EL PROYECTADOS. S| EL LICENCIATARIO REQUIERE QUE
EL PROGRAMA INFORMATICO REALICE OPERACIONES ESPECIFICAS A SUS NECESIDADES, EL LICENCIANTE PODRA
OFRECER AL LICENCIATARIO LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE ADECUACION DE MEJORAS AL MISMO CON COSTO A
CARGO DE EL LICENCIATARIO REALIZADOS POR PARTE DE EL LICENCIANTE Y ESAS MEJORAS O PRODUCTO MODIFICADO
SEGUIRAN SIENDO REGIDAS POR ESTE CONTRATO DE LICENCIA Y A SU VEZ LA CONTRATACION DE SERVICIOS O
ADECUACIONES SERA REGIDA POR UN NUEVO CONTRATO ESPECIFICO PARA EL CASO.

9. SOPORTE Y ASESORIAS. LOS SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO Y ASESORIAS PODRAN TENER COSTO A EL
LICENCIATARIO YA SEA POR EVENTO O POR CONTRATO, DE ACUERDO A LAS POLITICAS COMERCIALES VIGENTES DE EL
LICENCIANTE.

10. RECHAZO DEL PRODUCTO. GARANTIA DE RECAMBIO O REPOSICION DE DINERO Y CONDICIONES PARA HACERLA
VALIDA. EL LICENCIATARIO ACEPTA CONOCER Y ENTENDER LAS CARACTERISTICAS, RECURSOS, REQUISITOS,
APLICACIONES Y EN GENERAL EL USO Y DESTINO DE EL PROGRAMA INFORMATICO, POR LO QUE EL MERO ERROR DE
APRECIACION EN SU ADQUISION O LA NO CONSECUCION DE EXPECTATIVAS PROYECTADAS O ESPERADAS DE EL
LICENCIATARIO, NO ES SUPUESTO PARA HACER EFECTIVA GARANTIA ALGUNA. SIN EMBARGO, EL LICENCIANTE OTORGA
UN PLAZO DE TREINTA DIAS NATURALES COMPUTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE COMPRA QUE CONSTE EN LA FACTURA,
PARA QUE EL LICENCIATARIO COMPRUEBE QUE EL PROGRAMA INFORMATICO CUMPLE CON LOS PARAMETROS TECNICOS
Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PAQUETE, Y/O QUE EL PROGRAMA INFORMATICO FUNCIONA PARA LO CUAL
FUE DISENADO DE ACUERDO A SU OFERTA PUBLICITARIA. DE SER EL CASO, PARA HACER EFECTIVA LA GARANTIA, SERA
CONDICION NECESARIA QUE LA COMPRA SE HUBIERE REALIZADO DIRECTAMENTE A NATIONAL SOFT DE MEXICO, S.A. DE
C.V. O CON DISTRIBUIDOR AUTORIZADO, A QUIEN SE LE MANIFESTARA EL ARGUMENTO TECNICO VALIDO DEL RECHAZO, Y
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DEVOLVERA EL PROGRAMA INFORMATICO COMPLETO (LO QUE APLICARA: MANUALES, DISCO DE INSTALACION, EMPAQUE
ORIGINAL O LO QUE APLIQUE) EN CASO DE QUE SE HAYA ADQUIRIDO EL PAQUETE FISICO, SIN QUE SE EVIDENCIEN DANO
PARCIAL O TOTAL, ALTERACION O CUALQUIER OTRA AFECTACION, EN CASO DE ADQUISICION POR MEDIOS ELECTRONICOS
NO APLICARA ESTA POLITICA DE ENTREGA DE MATERIALES ORIGINALES. LA GARANTIA SOLO OBLIGA AL CAMBIO POR UN
NUEVO PAQUETE DE EL PROGRAMA INFORMATICO O BIEN AL REEMBOLSO DE LOS DERECHOS DE LICENCIA POR EL
IMPORTE ESPECIFICADO EN LA FACTURA DE COMPRA, Y ESTE IMPORTE NO EXCEDERA EN NINGUN CASO EL PRECIO
UNITARIO DEL PRODUCTO SEGUN LA LISTA OFICIAL VIGENTE DEL LICENCIANTE Y NO CONTEMPLARA LOS COSTOS
EROGADOS DE SERVICIOS CONTRATADOS Y EJECUTADOS ASI COMO NINGUN PRODUCTO O SERVICIO DE TERCEROS O
FABRICANTES AJENOS A EL LICENCIANTE. EN CASO DE HABER OBTENIDO COPIAS DE SEGURIDAD AUTORIZADAS ASOCIADA
A EL PROGRAMA INFORMATICO QUE SE DEVUELVE, DEBERA PROCEDERSE A SU INMEDIATA DESTRUCCION A
SATISFACCION DE EL LICENCIANTE, EN TODOS LOS CASOS PARA PODER REALIZARSE EL REEMBOLSO EL LICENCIATARIO
DEBE GARANTIZAR LA DESINSTALACION Y DESACTIVACION DE LA LICENCIA DEL PROGRAMA INFORMATICO Y EN SU CASO
S| FUERA REQUERIDO OFRECER EL ACCESO FISICO O POR MEDIOS ELECTRONICOS DE PERSONAL TECNICO O DEL
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO QUE DESIGNE EL LICENCIANTE PARA DESACTIVAR O VALIDAR LA DESACTIVACION EFECTIVA
DEL PRODUCTO. EN CASO DE QUE APLIQUE ALGUN TIPO DE GARANTIA POR DEFECTO DE FABRICACION PREVIO ANALISIS
TECNICO SE PODRA OPTAR POR EL REEMBOLSO DEL COSTO DEL PRODUCTO VIA FACTURA ORIGINAL DEL LICENCIANTE DE
LA VENTA DE DICHO PROGRAMA PRINCIPAL EXCLUSIVAMENTE DE ACUERDO AL NUMERO DE CONTROL RESPECTIVO Y SE
DESCONTARA LA PARTE PROPORCIONAL DEL TIEMPO USADO POR EL MISMO SEGUN EL ACUERDO DE LICENCIA DESDE LA
FECHA DE REGISTRO, EN NINGUN MOMENTO SE REEMBOLSARA ALGUN SOBREPRECIO DE LA VENTA DEL COSTO ORIGINAL
O REALIZADO POR ALGUN TERCERO, SI LA ADQUISICION FUE POR UN TERCERO (DISTRIBUIDOR AUTORIZADO) AL
LICENCIANTE DEBERA REALIZAR LA PETICION DE APLICACION DE GARANTIA O REEMBOLSO SEGUN APLIQUE DE MANERA
DIRECTA A LA EMPRESA COEMRCIALIZADORA CON QUE EL LICENCIATARIO LO ADQUIRIO Y DICHA EMPRESA AJENA AL
LICENCIANTE DEBERA EN TODO CASO REALIZAR EL TRAMITE DE PETICION FORMALIZADO Y AVALADO TECNICAMENTE CON
EL LICENCIANTE PARA GARANTIZAR LA CERTIDUMBRE DEL TEMA RECLAMADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE Y EN LOS
MONTOS DE COMPRA ESPECIFICADOS EXCLUSIVAMENTE ENTRE LAS PARTES EN LA FACTURA CORRESPONDIENTE DONDE
ESTE ESPECIFICADO EL O LOS NUMERO(S) DE CONTROL CORRESPONDIENTES A O LOS PROGRAMA(S) INFORMATICO(S).

11. HARDWARE COMPLEMENTARIO: SI EL PROGRAMA INFORMATICO VIENE ACOMPANADO DE UN DISPOSITIVO DE
HARDWARE, LA GARANTIA DEL MISMO ESTARA REGIDA POR SU PROPIA POLIZA DE GARANTIA INCLUIDA EN EL PAQUETE O
ESPECIFICADO EN LA FACTURA ORIGINAL DEL LICENCIANTE.

12. ACTUALIZACIONES DEL SOFTWARE AUTORIZADO: EL LICENCIANTE PODRA OFRECER A EL LICENCIATARIO
ACTUALIZACIONES PERIODICAS DE EL PROGRAMA INFORMATICO AUTORIZADO, Y ESTE CUBRIRA EL PAGO DE UN PRECIO
ADICIONAL QUE POR DICHAS ACTUALIZACIONES ESTABLECERA EL LICENCIANTE. EL LICENCIATARIO PODRA, POR
SUPUESTO, RECHAZAR DICHAS ACTUALIZACIONES, SIN QUE SEA RESPOSABILIDAD DE EL LICENCIANTE LAS
CONSECUENCIAS QUE DERIVEN DE LA FALTA DE ACTUALIZACION DE EL PROGRAMA INFORMATICO. LAS CONDICIONES Y
TERMINOS DE LA LICENCIA APLICAN EN LO CONDUCENTE A LAS ACTUALIZACIONES QUE SE ADQUIERAN POR EL
LICENCIATARIO.

13. LIMITES DE RESPONSABILIDAD PARA EL LICENCIANTE: EN NINGUN CASO EL LICENCIANTE SERA RESPONSABLE
POR DANOS DIRECTOS, INDIRECTOS, INCIDENTALES, CONSECUENTALES, AMBIENTALES O ESPECIALES PRODUCIDOS,
INCLUYENDO, DE MODO ENUNCIATIVO MAS NO LIMITATIVO, LA PERDIDA DE GANANCIAS O INGRESOS, PERDIDA DE
PRIVACIDAD, PERDIDA DEL USO DE CUALQUIER COMPUTADORA O SOFTWARE, INCLUYENDO EL PROGRAMA INFORMATICO,
LA INTERRUPCION COMERCIAL O DE COMUNICACION POR REDES O INTERNET, POR MAL FUNCIONAMIENTO O
INCOMPATIBILIDAD DE UN DISPOSITIVO DE HARDWARE, COMUNICACIONES O SOFTWARE DE TERCEROS O EN GENERAL DE
TODA LA INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA Y ENERGIA O AFECTACIONES A LAS COMUNICACIONES POR MOTIVO DE
CAMPOS MAGNETICOS, PERDIDA DE INFORMACION DE PLUSVALIA, USO, DATOS U OTROS DANOS INTANGIBLES O
PECUNIARIOS, DERIVADOS POR EL USO O LA INCAPACIDAD DE USO DE EL PROGRAMA INFORMATICO O POR EL ACCESO NO
AUTORIZADO O LA ALTERACION DE SU INFORMACION O DATOS, LA INFECCION EN SU EQUIPO POR VIRUS U OTRO
SOFTWARE MALICIOSO; LA CONDUCTA NEGLIGENTE O DE MALA FE DE UN TERCERO AL USAR EL PROGRAMA; O CUALQUIER
OTRO ASUNTO RELACIONADO CON EL USO DESVIADO DE EL PROGRAMA INFORMATICO. ES RESPONSABILIDAD DEL
LICENCIATARIO ESTAR AL CORRIENTE DE EL CONOCIMIENTO DE LAS LEYES DE PROTECCION DEL MANEJO DE DATOS, O
CUALQUIER OTRA LEY APLICABLE AL COMERCIO EXCLUYENDO DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD O EXTENSION DE
RESPONSABILIDAD LEGAL, CIVIL O PENAL AL LICENCIANTE POR LA FALTA DE ATENCION A LAS LEYES APLICABLES EN EL
TERRITORIO DONDE SE USE EL PRODUCTO.

14. DERECHOS RESERVADOS: EL PROGRAMA INFORMATICO Y CUALQUIER COPIA AUTORIZADA O NO AUTORIZADA
SON DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PATRIMONIAL DE NATIONAL SOFT DE MEXICO, S. DE R. L. DE C. V. LA ESTRUCTURA,
ORGANIZACION Y CODIGO DE EL PROGRAMA INFORMATICO SON SECRETOS INDUSTRIALES Y COMERCIALES E
INFORMACION CONFIDENCIAL VALIOSA DE NATIONAL SOFT DE MEXICO, S. DE R. L. DE C.V. POR LO QUE SIN PERJUICIO A
LAS PROHIBICIONES DE QUE TRATA ESTA LICENCIA, ESTA PROHIBIDA LA REPRODUCCION O COPIA NO AUTORIZADA, LA
CREACION Y/O GENERACION LICENCIAS Y/O CLAVES DE ACTIVACION, LA MODIFICACION O DISTRIBUCION DEL SOFTWARE O
SU MANUAL O DOCUMENTOS SIN LA AUTORIZACION DEL TITULAR, PUESTO QUE CUALQUIERA DE TALES CONDUCTAS
CONSTITUYE UN DELITO CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL, PREVISTO Y SANCIONADO EN EL ARTICULO
CORRESPONDIENTE EL CODIGO PENAL FEDERAL, ASI COMO EL MANEJO SIN LA AUTORIZACION DE LAS MARCAS QUE SON
PROPIEDAD DE NATIONAL SOFT DE MEXICO S DE RL DE CV.
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15. NOMBRES DE PRODUCTOS Y MARCAS DE TERCEROS: LOS NOMBRES DE PRODUCTOS Y / O APLICACIONES, SE UTILIZAN
CON FINES DESCRIPTIVOS. DICHOS NOMBRES SON MARCAS REGISTRADAS DE TERCERAS EMPRESAS, DE LAS QUE LA
EMPRESA NATIONAL SOFT ESTA TOTALMENTE SEPARADO E INDEPENDIENTE.

LA COMPANIA TAMBIEN UTILIZA DIFERENTES SOFTWARE DE TERCEROS COMO PARTE DE SUS SERVICIOS. DICHOS
NOMBRES SON MARCAS COMERCIALES REGISTRADAS DE SUS RESPECTIVOS PROPIETARIOS, QUE HAN CONCEDIDO EL
DERECHO PARA EL USO DEL SOFTWARE, YA SEA PUBLICA O DIRECTAMENTE A LA EMPRESA. DICHOS SOFTWARES DE
TERCEROS CUENTAN CON SUS PROPIOS ACUERDOS DE LICENCIA LOS CUALES DEBERAN SER ACEPTADOS ANTES DE
INSTALAR.

16. VALIDACION DE REGISTRO DE LICENCIA: ANTE ALGUNA DUDA RAZONABLE DE UNA INSTALACION Y/O USO INDEBIDO DE
ESTE ACUERDO DE LICENCIA, EL LICENCIATARIO DEBERA DEMOSTRAR LA LEGITIMA ADQUISICION DE LA LICENCIA
CORRESPONDIENTE AL PRODUCTO INSTALADO, POR LO QUE DARA LAS FACILIDADES PARA QUE SE PUEDA REALIZAR UNA
INSPECCION FISICA O POR MEDIOS ELECTRONICOS POR PARTE DEL LICENCIANTE O LA(S) PERSONA(S) AUTORIZADAS POR
ESTE PARA SU REVISION Y VALIDACION A LA BASE DE DATOS DENTRO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO INSTALADOS EN LAS
OFICINAS DEL LICENCIATARIO, TAMBIEN PUEDE EL LICENCIATARIO VERIFICAR QUE SU LICENCIA INSTALADA Y FUNCIONAL
CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS DEL ACUERDO DE LICENCIA Y/O QUE ESTE VALIDADO Y REGISTRADO DENTRO DE
NUESTROS SISTEMAS DE REGISTROS AUTORIZADOS, ESTO DE MANERA VOLUNTARIA Y DIRECTA PARA TENER LA
AFIRMACION QUE ESTE CUMPLIENDO CON LOS ACUERDOS DEL PRESENTE DOCUMENTO CONTRATO DE LICENCIA, EL
ACCESO PARA SU VERIFICACION DIRECTA SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA SECCION DESIGNADA PARA LOS REGISTROS
DE LICENCIA EN LAPAGINA WEB DE NATIONAL SOFT WWW.NATIONALSOFT.COM.MX <http:/WWW.NATIONALSOFT.COM.MX> .
S| POR ALGUNA RAZON NO APARECE SU LICENCIA REGISTRADA EN NUESTROS SISTEMAS DE CONTROL DE REGISTROS
DEBERA CONTACTAR AL CORREO CORRESPONDIENTE PARA REGULARIZAR SU SITUACION Y EVITAR SANCIONES
CONTEMPLADAS EN LA LEY DE PROTECCION DE DERECHOS DE MARCA, DE DERECHOS DE AUTOR O LOS QUE SEAN
PERTINENTES QUE LA LEY LE OTORGA AL LICENCIATARIO.
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e  (Catalogo de Tipos de Empleado.

e  (Catdlogo de Empleados.

o  Asignar Huella digital y Fotografia.
e  Diasinhdbiles
e  Catalogo Equipos TCP/IP, DT3, NS FACE y NS FACE RW.
e  Catalogos del Sistema.

o Categoria de documentos.
Documentos a Entregar.
Documentos entregados.
Incidencias.

Mensajes Predefinidos.
Periodos.
Estaciones.

O O O O O O

Capitulo Il = Médulo Reloj Checador.

e  Ejecucidén del Reloj Checador.

e  Procedimiento de registro. (Entrada o Salida)
e  Mensajes del sistema.

e  Prioridades por Departamentos.

e Impresion de Comprobantes.

e Configurar los sonidos del sistema.

e  Lector Biométrico.

e  Apagar el Reloj Checador.
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Capitulo IV — Operaciones del Médulo de Administracion.

Asignar Privilegios.
Registrar Entrada / Salida (Manual)
o PorClave
o  Por Listado
Notificaciones Administrativas.
Monitor.
Permisos Turno Normal.
o  Asignar.
o  Consultar.
Folios Impresos.
Enlace TCP/IP.
o  Reprocesar Registros.
o Actualizar Informacién.
o  Descargar Registros USB
o Asignar Clave
Aplicar Criterios Turno Normal
Aplicar Horas Extras.
o  Configurar Horas Extras.
o Turno Normal
=  Por Empleado.
=  Grupal.
o  Turno Abierto.
=  Por Empleado.
= Grupal.
Aplicar Dias Inhabiles
Cubrir Turno.
Rotacién Turnos Normal.
o  Manual.
o  Programado.
. Programar.
. Por semana
=  Consultar.
Aplicar Vacaciones.

Aplicar Tiempo adicional Turno Abierto.

Anticipar Justificaciéon Turno Normal.
Justificaciones.
o  Turno Normal.
= Por Empleado.
= Grupal.
o  Turno Abierto.
=  Por Empleado.
= Grupal.
Coffee Break Turno Normal.
Asignar Mensajes.
o General.
o  Cumpleafios.
o Consulta.
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Importar Empleados (Excel®).
Exportar Fotografias.

Capitulo V — Reportes.

Controles para Reportes.
Empleados.
Departamentos.

Turnos.

Documentos a Entregar.
Asistencia Turno Normal.

o Pordia.

o Por periodo.

o Porsemana.

o Por Estacion.
Asistencia Turno Abierto.

o Pordia.

o  Por Periodo.

o  Por Estacion.

Reporte general por unidad de negocio
Ficha Asistencias Turno Normal.
Registros de Estancia.

Horas Extras.

o  Turno Normal.

o  Turno Abierto.
Registros Adicionales Horas Extras.
Incidencias Turno Normal.
Motivos Justificaciones Turno Normal.
Pre-Nomina.

o  Turno Normal.

o  Turno Abierto.
Entrada de Turno Normal.
Permisos Turno Normal.

o Llegar Tarde.

o  Salir con Permisos.
Coffee Break Turno Normal.
Cumpleafios.

Faltas Turno Normal.
Retardos Turno Normal.

o Pordia.

o  Por periodo.
Salidas de Comida.
Salidas Turno Normal.

Bitacora de Justificaciones Turno Normal.

Documentos por Empleado.
Gafetes.

Premio Puntualidad Turno Normal.
Varios Turno Normal.

Vacaciones

Aperturas Reloj Checador.

Bitacora logs de registros

Capitulo VI - Seguridad.

Perfiles de Usuario.
Usuarios.
Cambiar contrasefia.
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Capitulo VII - Mantenimiento.

. Recuperar Base de Datos. 89
e  Respaldar Base de Datos. 89
e  Validar histéricos 89
e Inicializar Base de Datos. 90
e  Ejecutar Comando. 90

Capitulo VIII - Enlaces de Nomina.

° Enlace con el sistema Nomipaq®y Contpaq i Nominas. 92
o Importar. 92

=  Periodos. 92

. Incidencias. 92

=  Empleados. 93

o  Exportacidon de Movimientos 93

= Turno normal. 93

. Turno Abierto. 94

. 95

con el sistema NOI°.

o Importar. 95

o  Equivalencias 96

o  Configuracidn de incidencias 96

o  Exportar. 97

=  Turno Normal. 97

=  Turno Abierto. 97

" Horas extras 97

o Importacion de la informacion a NOI 98

e  Enlace con el sistema Tisanom®. 100
o  Equivalencias 100

o  Exportar 100

e  Enlace con el sistema Microsip®. 100
e Enlace con el sistema Néminas Facil. 101
o Importar 101

o  Equivalencias 102

o  Exportar 102

Capitulo IX — Dispositivos TCP/IP, DT3, NS FACE RW y NS FACE.

. Dispositivos TCP/IP, DT3, NS FACE RW y NS FACE. 104
e Pantalla Principal. 104
e  Catdlogo de equipos. 104
e  Registrar Equipos. 105
e  Conectar. 105
e  Descargar Registros. 105
e Actualizar Informacién. 105
o  Usuarios Registrados. 105

= Descargar informacion de usuarios. 105

=  Eliminar Usuarios. 106

= Agregar / Actualizar informacion de usuarios 107

= Sincronizar la hora de los equipos 107

o Informacién General del Empleado. 107

e  Seguridad. 107

Anexos.

e Anexo A. Manual de Mantenimiento y pdliza de garantia limitada del lector biométrico.
e Anexo B. Tablas de valores disponibles en el disefio de gafetes.
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CAPITULO |
INGRESO AL SISTEMA

e Bienvenidos a On The Minute®.
e Ingreso al sistema.
e Configuracién del sistema.

O

O 0O O O O O

o

Empresa.

Cddigo de barras.

Turno Normal.

NC3.

Dispositivos Autonomos.
Reloj Checador.

Varios.

Nomina.

e Configuracion Correo Electrénico.
e Disefio de Gafetes.
e Activacion del sistema.

o

@)
@)
@)

On The Minute® 4.5

Notas Importantes a considerar.
Registrar Lector Biométrico.
Registrar Equipos TCP/IP, DT3, NS FACE y NS FACE RW.
Solicitar / Registrar el sistema.
= Pantalla de solicitud.
=  QOpciones Modo Automatico.
=  QOpciones Modo Manual.
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BIENVENIDOS A ON THE MINUTE®.

Gracias por adquirir On The Minute®. Este sistema le permitird controlar las asistencias de los empleados de su empresa, asi como las
incidencias (faltas, retardos) de una manera confiable mediante el uso de lectores de huella digital. (Usando tecnologia biométrica).

Este manual hace referencia a la version Profesional del sistema.
Importante: Las marcas mencionadas y los logotipos mostrados en este documento son propiedad de sus respectivas compaiiias.

ORGANIZACION DEL SISTEMA.
El sistema se encuentra dividido en dos médulos principales y uno opcional:
e  Modulo de Administracion: Es el médulo donde se configuran los empleados, turnos, visualizan reportes, etc. Este médulo es
utilizado para extraer y administrar la informacién del sistema.
e  Modulo del Reloj Checador: Este mddulo es el utilizado para registrar los eventos de entrada y salida de los empleados.
e  Modulo de Enlace TCP/IP: Este mddulo es utilizado para realizar la descarga de los registros que se realizan en los equipos
auténomos. (Disponible al adquirir el médulo correspondiente)

INGRESO AL SISTEMA.

Para ingresar al Mddulo de Administracion, puede utilizar:

e  Elicono del escritorio (On The Minute®-Administracion) Iﬂ
e  Elacceso directo en Inicio/Programas/On The Minute®/Modulo de Administracion.

Tras la ejecucion, aparecerd la pantalla principal del sistema:

Esta pantalla permite acceder a toda la funcionalidad administrativa
del sistema. Se tienen los accesos directos o bien por medio del menu
principal.

Nota: Puede obtener ayuda acerca del funcionamiento del sistema
presionando F1 en su teclado o bien, por medio de los botones con la
leyenda “Ayuda”.

Si el sistema no se encuentra registrado (activado) y no se tienen
dias evaluacion, algunas opciones del sistema no se visualizardn o se
bloqueardn.

TUFRO DOCEN TES em I

On The Minute® 4.5
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CONFIGURACION DEL SISTEMA.

En la pantalla principal del sistema seleccione en el menu, Configuracion/ Configuracidn del sistema

EMPRESA

Los datos de la empresa son muy importantes porque esos datos son
utilizados para generar el nimero de serie del sistema y el nimero de serie es el que
se utiliza para generar su clave de activacion.

Es muy importante que capture toda la informacion de la empresa, para que
se genere su numero de serie del mismo. La informacion especificada también se
imprimird en los encabezados de los reportes.

Esta pantalla permite asignar el logotipo de la empresa. Este logotipo
aparecera como fondo en el médulo de administracion, en el Reloj Checador y como
logotipo en los reportes, al exportarlos a Excel®. El logotipo puede tener tres posibles
tamafios (pequefio, mediano, grande), en la pantalla principal del médulo de
administracion (Centrada, esquina superior izquierda, esquina superior derecha,
esquina inferior izquierda y esquina inferior derecha).

I ;}" Configuracion

_ DATOS GENERALES DE LAEMPRESA
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NOTA: Si los espacios correspondientes para la captura de la informacion estdn bloqueados (deshabilitados) puede deberse a los siguientes

motivos:
a) Ya ha realizado el procedimiento de solicitud de la clave de activacion.
b) Estd actualizando la version del sistema.
c) Elsistema ya se encuentra registrado. (Activado)
d) Estd ingresando a esta pantalla desde una PC que no es el servidor.

Desbloguear loz campos para poder editarlos: EL

Para las primeras 2 situaciones, en la parte inferior de esta pantalla, debajo del logotipo de la empresa, se mostrard un botén con una
imagen de un candado, este boton le permite activar los espacios correspondientes para poder modificar la informacion.

Para la ultima opcidn, en la parte inferior de esta pantalla se mostrard un mens

color rojo, el cual indica que la informacién unicamente se puede modificar desde la Computadora que

se ha especificado como servidor. Por lo cual debe cerrar esta pantalla y dirigirse a
desde esa PC ingresar a esta opcion.

aje con letras en

La informacion de la empresa unicamente es posible
madificarla desde el servidor.

la PC servidor y

IMPORTANTE: Una vez que el sistema esté registrado ya no es posible modificar la informacion, por lo cual se recomienda que antes de realizar

el registro del sistema, verifique que la informacion es correcta.

CODIGO DE BARRAS

En esta seccion se configuran los cédigos de barra que el sistema utilizara
para imprimir los gafetes de los empleados. Estos gafetes pueden ser utiles para

'I ieprene CONFIGURACION DEL CODIGODE BARRAR .l
que porten los empleados y también pueden servirles como medio de EEs=m i
. e .z 7 . . . . b
identificacidn. El lector de cédigo de barras puede ser cualquiera que funcione bajo | & wmww o |||!]F|||l|
el entorno de Windows®. ] .

Texto muestra: Es el texto para visualizar en la imagen muestra del cédigo de barra
de esta pantalla.

Tipo: Es el tipo de codigo de barras que deseamos utilizar para la impresion de los
gafetes. En México el tipo de cddigo de barras mds usado es el CODE39 y el
EAN-13.

Orientacion: Ubicacion en grados respecto al horizonte del cédigo de barra.

Ancho y largo: Medidas de la imagen del cédigo de barras.

Mostrar texto: Opcidn para imprimir o no imprimir el texto del cédigo de barras.

Nota: Estos datos son utilizados tinicamente para el formato del cédigo de barras. El cédigo de barras de los empleados se forma con la clave

que se le tenga asignado en el catalogo de empleados.

On The Minute® 4.5
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TURNO NORMAL . - =
En esta seccidn se configuran los valores de manera general para &'-‘ Configuracién
todos los turnos; Es muy importante comprender cual es el uso de cada 3
. . '. L) CONFIGURACION DE LDE AJUSTES GENERALES DE LOS TURNOS ot
uno de estos valores en la creacion de los turnos. De igual manera se | — —
configuran las opciones propias del tipo de turno normal. e e
bt - - fade ) A be aride wn
. . ﬂl Drorriy [ T e (g e boracts srwada s vl
Entrada turno: Indica desde cuantos minutos antes de la hora de entrada - e e
establecida, el sistema permite al empleado registrar su entrada al k7l s i ] P s, 10 i et e e
. . . A A . D WAL Fanahareie o i o o miew dhe rever s i du ey 11 5 P M it
turno, si se intenta ingresar antes de estos minutos el sistema les | | Gt s s
B . . \ 51 b e it Dok, ok, 11 i
mostrara el mensaje de “Turno no corresponde”. = o
Salida turno: Indica cuantos minutos después de la hora de salida del | ... bl ) Rk

L T e e—

turno, el sistema continla permitiendo al empleado registrar su
salida del turno. Una vez transcurridos estos minutos el sistema -
empezara a mostrar el mensaje de “Turno no corresponde”. 3 5 : e,

Salida comida: Indica cuantos minutos antes y después de la hora de salida
a comer, el sistema permite al empleado registrar su salida a
comer. Util para dar cierta flexibilidad a la hora de salida a comer y permitir los registros de salida a comer durante un periodo de
tiempo.

Entrada comida: Indica cuantos minutos después de la hora establecida para entrada de comida el sistema permite registrar la entrada de
comida. Al finalizar estos minutos el sistema empezara a registrar las salidas del turno. Si el empleado no realiza su registro de entrada
de comer después de este tiempo (hora de regreso de comida), ya no le sera posible realizar ese registro.

Generar ‘Tolerancia’: Esta opcion tiene como finalidad permitir al sistema registrar una incidencia adicional en el rango de la tolerancia de la
entrada del turno; es decir, el sistema registra una tolerancia entre la hora de entrada de turno y los minutos especificados de
Retardo, esto es para aquellos empleados que no llegan temprano, pero tampoco llegan con retardo, debido a la configuraciéon del
turno. Para usuarios del sistema de némina Nomipag®, si tienen activada esta opcidn, se recomienda que definan esta incidencia
‘Tolerancia’ en Nomipaq®. Para poder realizar el enlace correctamente con la siguiente clave y descripcién: TLR-Tolerancia

Restringir Salida antes de la hora: Esta opcion impide que el empleado pueda realizar el registro de salida del turno a cualquier hora, el
sistema Unicamente le permitira realizar el registro de salida cuando se cumpla el horario de su turno. Si esta activada esta opcién, al
intentar realizar un registro después del registro de entrada y que no esté entre las horas de comida, el sistema mostrara el mensaje
“SALIDA NO PERMITIDA”.

Permitir Salir desde ‘X’ Minutos: Esta opcidn permite que el empleado pueda registrar su salida el turno, los minutos especificados, antes de la
hora de salida del turno especificado. Util al utilizar la opcidn de restringir salida.

Para Turnos con salida el mismo dia restringir la salida después de las 11:59:59 PM (Media Noche): Esta opcion permite (si esta desactivada)
que a pesar de que el turno del empleado este configurado de un mismo dia, pueda realizar su registro de salida al dia siguiente.

DS ol Y i s e o T ]

Coffee Break.

Activar Coffee Break: Esta opcidn permite que el empleado pueda realizar registros de salida y entrada entre sus horas de turno, como parte
del llamado Coffee Break, el cual es un tiempo que se le permite al empleado para salir a tomar un café, por ejemplo. Si el empleado
tiene un horario con horas de comida especificadas, puede realizar 2 salidas a Coffee Break, una antes de salir a comer y la otra
después del regreso de comida, pero antes de la salida del turno. Si el empleado no tiene horas de comida, puede realizar un solo
registro de Coffee Break antes de la salida del turno.

Duracién: Minutos especificados que el empleado tiene para tomar su tiempo de Coffee Break, el empleado no debe exceder estos minutos
entre el registro de salida y el de regreso del Coffee Break.

Registros de Estancia.

Usar registros de estancia. Se visualiza un listado con los nombres: Esta opcion es para que los empleados realicen registros cada determinado
tiempo para determinar si aun se encuentran dentro de la empresa. Unicamente es necesario realizar un registro en el momento
requerido.

Mostrar Listado “X” minutos, antes de la hora especificada: Esta opcidn es para que se visualice un listado de los empleados que deberdn
realizar su registro, un poco antes de la hora especificada.

Mostrar Listado “X” minutos, después de la hora especificada: Esta opcion es para ocultar el listado de los empleados después de ser mostrado
y transcurrido el tiempo. Si todos los empleados realizan su registro el listado ya no se visualizara.

On The Minute® 4.5
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Comedor.

Usar opcidn de comida dentro de la empresa: Esta opcién permite que al usar el Checador del sistema, se tenga la ¥ Detina =

opcién de poder especificar el lugar donde comerd el empleado, puede ser dentro de la empresa o fuera | S&leceions "“'“I’Te desea comer
de ella. Al activar esta opcidn se debe especificar el monto asignado como parte de un vale para la comida
dentro de la empresa. La informacion se imprimird como parte de un ticket.

Fa )
Vale de comida: Monto monetario, asignado para el vale al seleccionar comer dentro de la empresa. S
.z . P . .y . . Empress
Usar duracion de comida distinta a la del turno: Si se desea se puede usar una duracién del tiempo de comida, : =

diferente a la que se tenga en la configuracién del turno del empleado, esto cuando se selecciona que se
comera dentro de la empresa.

Duracidn de la comida: Tiempo que se considera para la duracidn de la comida dentro de la empresa.

Permitir modificar todas las opciones anteriores en el catalogo de turnos (Turno normal), se trata de una de las mejoras del
sistema en la version 4.5, si esta activa estas mismas opciones estaran disponibles en el catalogo de turno normal
logrando una mayor flexibilidad del sistema para configurar sus turnos.

Usar registro de estancia. Se visualiza un listado con los nombres.
X minutos. Antes de la hora establecida: Nimero de minutos antes en el que un colaborador (o velador) puede checar su estancia.
X minutos. Después de la hora establecida: NUmero de minutos después en el que un colaborador (o velador) puede checar su estancia.
Justificaciones.
Avistar cuando un motivo de justificacion esté vacio. Se trata de una validacién cuando captura una justificacion mostrar un aviso que esta vacio, esto
por si considera un dato importante al momento de registrar las justificaciones.

DISPOSITIVOS AUTONOMOS. -
: Lonbgiecr ==

Dispositivos TCP/IP — NS FACE. (33 ConRguricioh

El dispositivo TCPIP - DT3 - NS FACE - NS FACE RW, es un dispositivo | %" R

auténomo de control de acceso, el cual genera registros de entrada. Estos |~ i

dispositivos se complementan con el sistema On The Minute®, para poder crear las | g .. e

incidencias correspondientes basdndose en los criterios definidos. Para ello es ||l

necesarios configurar ciertos valores. ke

Activar opcion grdfica en el mddulo de enlace TCPIP: Al seleccionar esta opcidn las
copiones del mddulo de enlace TCPIP se muestran con botones graficas
siendo mas amigable la interfaz de usuario, si desea que las opciones se
muestran como en las versiones 4.0 e inferiores desactiva esta opcién. (M &

Conectar dispositivos, al iniciar el modulo de enlace: Esta opcidon permite que al ]
ingresar al modulo de enlace con el equipo TCP/IP se realice la conexidn de forma automética con los dispositivos listados.

Solicitar contrasefia, al abrir el médulo de enlace: Al activar esta opcion, si se tienen registrados usuarios, se solicite una cuenta de usuario y
contrasefa para poder ingresar a este modulo.

IMPORTANTE: Unicamente son compatibles los modelos TCP/IP que son distribuidos por National Soft.

Torniquete.
El torniquete es un dispositivo de control de accesos, este dispositivo genera registros de entrada y/o salida, que pueden ser
utilizados por el sistema On The Minute® para generar incidencias.

Base de datos: Especifique la ubicacion de la base de datos desde la cual se obtendran los registros. Esta base de datos es donde el dispositivo
descarga la informacién a la PC.

On The Minute® 4.5
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RELOJ CHECADOR. Connracion

Lector Biométrico que usa el sistema: Se debe especificar el tipo de ﬁn Configuracion
lector biométrico que usa el sistema por cada estacidn. Presione

# il oo

itz o e
[ re——
exba dion. Regitobibe

Bl tremae sabivomen
o sk itcnm s ot ks

dos maneras solo con la huella digital o bien por medio de la
(57 P il
clave del empleado y la huella digital del mismo, para esta ultima [l Feolicuers

e RS ——— ‘ et e e
|

. ‘e ] . . . d“. o COMFIGLRACION GENERAL RELOU CHECADOR: =
el botén “Dispositivo”, para poder visualizar el listado de o e p— & v ez
. Lo . Db
lectores posibles a usar. G : e ek e
Registrarse usando: Es la manera en la cual el Reloj Checador funcionard | o e e orinoln
. . o . {p [ i —— ERRC T i
en el momento de registrar (identificar) a los empleados, tiene

gt F i ala ¥ Puwen e ol wepma dees
opcién es necesario que el empleado especifique su clave por ok 5 Vo dlen et e e we |
. . Rt [T -, AR COON a8 B W0 3013 4 4 s s 21 4 1 2 et
medio del teclado o bien usando un lector de cédigo de barras. Ay
. Tz Alsiarss:
Usar el Relo;... R 15|l ot v, s s o ot e
Interno del sistema. El sistema tiene integrado un Reloj Interno o enipn o [vsn v |

gt e v i 8 [Astormaen) Tmpoaboorw | 11 b

que es independiente del reloj de Windows® de tal manera que
una vez que inicie el sistema y tome la hora de Windows®, si se
modifica el reloj de Windows®, el reloj interno del sistema no _,:1 ff' 'il
sufre alteracién alguna.
De Windows?®. Esta opcidn el reloj del sistema depende completamente del reloj de Windows®.
Del Servidor. Esta opcion permite que el sistema esté sincronizado con la hora del servidor del sistema, de tal manera que la hora es
completamente independiente de la PC.

Visualizar la clave de: Esta opcion si se activa, permite que en el modulo del reloj Checador, se muestre una clave para el empleado, puede ser
su numero de clave, de seguro social o de némina.

No mostrar listado de registros realizados: Esta opcion si se activa, oculta el listado de registros del dia en el médulo de reloj checador.

PFarmndtrceiicin ke s cocianes arbutares on o sshigs Bt | cns il

Solicitar contrasefia: Esta opcion su utiliza para agregar seguridad al reloj checador, usando contrasefas para poder abrirlo o cerrarlo, segun se
requiera.

Al abrir el Reloj Checador: Si esta activa esta opcion, al abrir el Reloj Checador, se pedira un nombre de usuario y una contrasefia de acceso.

Al cerrar el Reloj Checador. Si esta activa esta opcidn, al cerrar el Reloj Checador, se pedird un nombre de usuario y una contrasefia para poder
cerrar el sistema.

Ultimo folio de impresion en tickets: Esta opcion permite especificar el folio que se tienen para ser impreso en los tickets que se generan al
momento de realizar algun registro, para la impresion de estos, deberan activarse desde el modulo del reloj Checador.

Esperar ‘X’ minutos; para considerar nuevo registro de un mismo empleado: Es el tiempo que el sistema espera para tomar de nuevo un
registro valido del mismo empleado. Es decir si el empleado intenta registrarse de nuevo antes de que transcurra este tiempo le
aparece el mensaje “Registro Invalido”.

Emitir sonido: Si esta activa esta casilla el Reloj Checador emitird un sonido al momento de registrar los movimientos de los empleados, como
su entrada o salida; en caso de ser un registro no permitido el sistema emitira otro tipo de sonido. Si lo desea es posible configurar los
diferentes sonidos que se emitiran para cada uno de los mensajes del sistema. Puede hacerlo presionando el botén ‘Configurar
Sonidos’ o bien desde el Reloj Checador (Recomendado).

Ocultar Mensaje: Esta opcion permite que el sistema oculte los mensajes de falta y retardo al empleado; al activar alguna opcion el mensaje no
se mostrard en la pantalla al momento de realizar el registro, pero la incidencia si se generard en la base de datos y se podrd observar
en los reportes de asistencias.

Permitir Registros para: Esta opcidn permite configurar el sistema para que el empleado pueda realizar registros los dias de descanso, segun la
configuracion del turno, o los dias Inhabiles, segun el catalogo de dias inhabiles. Si no estd activada esta opcidn y se intenta realizar
algun registro, el sistema mostrara el mensaje “Acceso Restringido”. Si activa la opcidn ‘No validar horarios para estos dias. Registro
libre’ el sistema permitira cualquier registro independiente al horario que tenga el colaborador.

Mostrar Pantalla Opciones: Al activar esta opcidn, al momento de realizar algun registro posterior al registro  [ammanras =
de entrada del turno, se visualizard una pantalla que permite que el empleado decida el registro a
realizar, como es la salida a comer, el regreso de comer, la salida del turno, etc. En esta pantalla si Dt Do
no se desea usar alguna opcidén se puede cancelar el proceso presionado el valor 0 (cero) o a2 3 g
esperando 20 segundos a que se cancele de forma automatica. |vacome | gmas e 2

Cubrir Turno [Permiso Especial]: Al usar la pantalla de opciones se tiene una opcién de cubrir un tiempo mas
de la hora de salida del turno (Cubrir Turno [7]), por lo cual, al momento de usar esta opcion el . g
sistema amplia la salida del turno las horas especificados en esta opcion. st Tomoot STSOS s it i e

Activar Empleado de confianza: Si esta opcidn esta activa, guardara la hora de salida del turno asignado aun
este salga después de la hora. Al activarla debera especificar el tipo de empleado a los que aplicara.

Fara cosceiar bn if eaae, prosioe: o ndmes §

Parmisos Espatiales
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Turno Abierto: Esperar ‘X’ horas; para registrar una nueva entrada: Para el turno abierto, es posible especificar hasta cuantas horas puede
esperar el sistema para que el empleado registre su salida correspondiente. Si se excede este tiempo al realizar el registro, el sistema
marcara una nueva entrada.

Aplicar Faltas por no asistir: Esta opcidn permite que el sistema le genera faltas a los empleados del turno abierto que no asistan algun dia de
la semana. Para ello se requiere asignar un horario de turno abierto.

Aplicar Tiempo Adicional por cada dia (Automdtico). Esta opcidn permite que el sistema agregue automaticamente un intervalo de tiempo
adicional al total de horas laboradas por dia para los empleados.

Tiempo adicional ‘X’ Min.: Tiempo laborado que se agrega al turno abierto en el caso de estar activada la opcion anterior.

VARIOS Controactn 5
Activar Actas (Administrativas): El sistema permite generar actas Q" Configuracion

administrativas para los retardos y las faltas injustificadas, estas actas | & ... CONFIGURAGION GENERAL DEL S/STEMA 5
’ —_—

muestran la hora de entrada del empleado y la incidencia que | . e e
st . , Camgiastn
genera, Util cuando se requiere hacer saber al empleado que ese dia | + s T I y——
tuvo cierta incidencia. Se permite un espacio para que el empleado | g s e - ]
pueda firmar, asi como para un representante de la empresa. [ Ee— Semmmdbie
CxITe Astaries Ol Siurea.

THerat (ndowin adsorsdies bo vw s £
L T e e

Eliminar historial de mensajes: Active esta opcion si desea que el sistema |FECINNN ~=w o “‘.‘;‘.‘.“.'.-.‘i.'? e
elimine los mensajes que se escriban a los empleados cada | ¥ s e et~
determinado tiempo.

Limpiar historial “x” Dias, después de su aplicacion. Si esta activa la opcion de
eliminar historial de mensajes se debe especificar el tiempo después
del cual el mensaje serd eliminado del historial, el tiempo de

eliminacion empieza a partir de la fecha de aplicacion. f'! ] T

L) o v

IR TR —

Considerar como Hora Extra.

Esta seccién permite especificar las horas que se desea sea considerado para el conteo de horas extras, en la pantalla de aplicacion de
horas extras, el sistema mostrara el tiempo total basado en estas opciones.

El tiempo antes de la hora de entrada del turno. Se consideran los minutos, si el empleado registra su entrada antes de la hora de entrada del
turno especificado en su horario.

El tiempo después de la hora de salida del turno. Se consideran los minutos, si el empleado registra su salida después de la hora de salida del
turno especificado en su horario.

El tiempo de la comida no registrada. Se considera el tiempo de la hora de comida, en el caso de que el empleado no registre su salida a
comer.

La hora del dia de descanso trabajado. Se considera el total de horas laboradas para el dia descanso en el cual el empleado registre su hora de
entrada y salida.

La hora del dia inhdbil trabajado. Se considera el total de horas laboradas para el dia inhabil en el cual el empleado registre su hora de entrada
y salida.

Permitir registros adicionales de Horas Extras: Al activar esta opcion el empleado puede realizar dos registros adicionales después del registro
de salida del turno, el tiempo entre estos dos registros se considera en el conteo de horas extras. Para poder realizar estos registros de
inicio y fin de horas extras, es necesario que el empleado registre su salida del turno.

Permitir la configuracion de horarios de turnos normal: Si se activa esta opcion, se permitird configurar de manera individual a cada turno
dentro del catdlogo de turno normal, para lograr una mayor flexibilidad del sistema.

Aplicar Horas Extras.

Aplicar Automdticamente: Esta opcidon permite que el sistema aplique las horas extras de forma automatica, basado en los criterios
especificados para la consideracién de horas extras, asi como la configuracidn para clasificacion en sencillas, dobles y triples.

Configurar: Esta opcidn permite configurar los criterios para que el tiempo extra sea considerado como sencillo, doble o triple. Los criterios
especificados se aplican por cada dia en el cual se obtiene el total de horas extras registradas.

Aplicar periodo de vacaciones.
Esta opcidn permite especificar los valores necesarios para el calculo de los dias de vacaciones, segun lo indica la ley. Estas opciones se
utilizan en la pantalla de aplicacidn de vacaciones.

“Para los empleados que tengan al menos un afio de servicio, dispondrdn de ‘X’ dias de vacaciones y aumentardn en ‘Y’ dias los subsecuentes
afios de servicio. Después de ‘X2’ afios, el periodo de vacaciones aumentard en ‘Y2’ dias, después de cada ‘X3’ de servicio.”
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Leyenda Reporte.

Mostrar Leyenda (Asistencia por Hoja): Permite visualizar una leyenda al final de la hoja del reporte de asistencia turno normal y para el
reporte de asistencia por hoja del Turno Abierto. El sistema por omision pone la leyenda “Para los fines legales que convengan: Hago constar
que los registros impresos en este documento, fueron realizados por mi persona en las fechas y horas establecidas; utilizando un medio
electrdnico, para tal fin”. Esta leyenda puede modificarla a su conveniencia.

Avisar los cumplearios del mes, al abrir el modulo de administracion: Al activar esta opcién, al momento de ingresar al modulo de
administracion, se mostrard un mensaje referente a la cantidad de empleados que cumplan afios ese mes.
Permitir asignar antes del afio cumplido: Si activa esta opcidn podrd asignar vacaciones al empleado antes que cumpla un afio, el
sistema por default solo lo puede asignar al cumplir el afio, esto para que tenga la flexibilidad por si tiene empleados que tengan esta
caracteristica.

Administrador de Ubicaciones: Si olvidé su contrasefia de acceso al mddulo de ubicacién de base de datos, puede eliminarlo utilizando el
botdn ‘Eliminar Contrasefia’ en esta opcion.

Ventana de busqueda: En la opcién de sugerir por blusqueda se puede configurar para que una de las siguientes opciones aparezca
seleccionada de manera predeterminada, clave, descripcion / nombre, apellido paterno y apellino materno.

Grdficas y estadisticas: Dentro de esta seccion es posible activar las opciones ‘Mostrar grafica’, o ‘Mostrar estadisticas’ en la cual en el médulo
de administracidn se mostraran las graficas seleccionadas.

Cierre automadtico del sistema: Si se activa esta opcion los médulos de administracion y reloj checador se cierran automaticamente.
Cerrar todos los dias antes de: Es |a hora en la cual se cerrardn los médulos mencionados.
Mostrar aviso X: Representa el nimero de minutos antes de la hora en la que se mostrara el aviso.

Exportacion de reportes Open office Calc: Si activa esta opcion en los reportes, se sustituird a la hoja de célculo de software libre llamada
‘Open Office Calc’ en lugar de Microsoft ©® Excel.

Sumar al total de horas laborales: Si activa esta opcion se sumaran las horaslaborales en el reporte.

NOMINA.

Formato de la hora, en la exportacion: El sistema tiene dos formas para el formato — p— -
de las horas que se enviaran a Nomipaq”®: El predeterminado para el cual 15 | & = S
Min., es 0.25 de la hora o el equivalente para el cual los 15 Min., es 0.15de la | = e i.f.:_ e R 1 Ml
hora. L wee

Incidencia Permiso: Permite especificar la incidencia que se genera al momento que | @ ===
se le otorgue algun permiso al empleado. Esta incidencia debe ser del tipo '_'_"_"""
Horas. m

Version de su Sistema de Nomina: Esta opcidn permite seleccionar la version de
Nomipaq® con la que cuenta para poder realizar los procesos de enlace sin
problemas. Si cuenta con la nueva versién de Nominas i debe seleccionar la
primera opcién, si cuenta con una versidn anterior de Nomipaqg®, pero
superior a la version 10.1.5 del mismo, seleccione la segunda opcion. =

NOI°

Considerar falta después de “3” Retardos en el periodo: Este valor es requerido al generar el archivo de exportacidn al sistema de Nomina
NOI®, en el sistema los registros no se modifican, pero en el archivo de exportacidn se generan las faltas correspondientes basadas en
este criterio.

MICROSIP®

Agregar ceros para cubrir la longitud y el formato, en los valores: Este opcidn es util si se desea que al momento de generar el archivo se

agreguen ceros a la izquierda y derecha de los valores para cubrir la longitud especificada en el archivo de exportacion y se tome en cuenta la

posicidn de los valores en cuanto al formato original de Microsip®.

Considerar empleados que no tengan incidencias: Esta opcion es util si se desea que los empleados que no tenga incidencias en el periodo se
agreguen al listado en el archivo que se crea.

Considerar horas especiales después de “X” horas extras: Esta opcidn se utiliza para especificar a partir de que valor se empiezan a considerar
como horas especiales las horas extras. El sistema calcula a partir del total de horas extras autorizadas las horas especiales tomando
en cuenta este valor.

Redondear horas especiales: Esta opcidn se activa si se desea que el valor de las horas especiales sea siempre un valor entero. El valor de las
horas especiales se redondeara tomando como punto medio los 30 minutos, es decir, si el valor es mayor se suma 1 hora adicional, si
es menor, no se realiza ninguna operacion.
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Considerar como hora extra: Esta opcidon permite especificar qué valores del sistema se consideraran como horas extras, puesto que a partir
de estas se toman las horas especiales.

Todos (Suma): Este valor indica que se sumaran todas las horas extras autorizadas (sencillas, dobles, triples) y a partir de esto se toma en
cuenta el valor de las horas especiales.

Extras Sencillas: Este valor indica que Unicamente se consideraran las horas extras sencillas y a partir de estas se toman en cuenta el valor de
las horas especiales.

Extras Dobles: Este valor indica que Unicamente se considerardn las horas extras dobles y a partir de estas se toman en cuenta el valor de las
horas especiales.

Extras Triples: Este valor indica que Unicamente se considerardn las horas extras triples y a partir de estas se toman en cuenta el valor de las
horas especiales.

Formato de la hora, en la exportacién: Dependiendo de la forma en la cual sea necesario tener las horas en Microsip®, el sistema puede tener
dos formatos: El predeterminado para el cual 15 Min., es 0.25 de la hora o el equivalente para el cual los 15 Min., es 0.15 de la hora.

Claves de los conceptos: Esta opcion permite asignar las claves de los conceptos utilizados en el sistema de nédmina, que corresponde a la
informacidn que se obtiene del sistema.

Descanso Laborado: Este concepto se refiere a los dias de descanso en los cuales el empleado realiza su registro de asistencia para ese dia.

Dia Festivo Laborado: Este concepto se refiere a los dias inhabiles, definidos en el sistema, en los cuales el empleado realiza su registro de
asistencia.

Vacaciones: Este concepto se refiere a los dias de vacaciones que tenga asignado el empleado, en el periodo.

Nota: Para el caso de los conceptos Descanso laborado, Dia Festivo laborado y Vacaciones, se debe considerar que no es posible usar
conceptos de uso interno, para excepciones particulares; por lo cual, se deben crear conceptos con las mismas bases fiscales, para poder
utilizarlos en el proceso de interfaz.

Pre némina del sistema.
Horas extras sencillas, multiplicar por x’ el sueldo por hora del empleado: Esta opcidn se utiliza en el reporte de pre nomina, para el calculo del

sueldo a pagar para las horas extras sencillas. Util si la hora extra sencilla se debe pagar de una forma diferente.

Después de especificar la informacion, presion el boton “Guardar”, para que se almacenen los cambios en la base de datos.
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CONFIGURACION CORREO ELECTRONICO.

Menu de acceso Configuracién/ Configuracion correo Electrénico. “Contguracion

Esta pantalla permite configurar los parametros de envio de Correos electrénicos como :
parte de un aviso que se les da a los usuarios cuando se genera una incidencia de Falta o Retardo al TR s

at wn
ddibidn ol fieman du wwin del Cenes B

momento de checar su registro de entrada. La pantalla permite enviar el aviso tanto a un
administrador como al empleado al cual se le haya generado la incidencia.

Servidor de Correo: Direccidn electrénica del servidor de correo que utiliza para el envio del correo.
Se recomienda usar el servidor de correo de su empresa para evitar problemas de envios.
Correo de Envio: Direccidon que desea se tome como remitente de los mensajes que se envia, es
recomendable tener una cuenta para que el correo se pueda entregar al destinatario sin problemas.
Requiere Autentificacion: Debe activar esta opcion si se requiere una cuenta de usuario y contrasefia
para poder autentificarse en el servidor de correo. Si el aviso se envia pero no se entrega el mensaje, RS g s e,
es debido a que se requiere la autentificacion. T
Usuario: Nombre para autentificarse en el servidor de correo.
Contrasena: Valor ligado al usuario para poder autentificarse en el servidor.
Numero de Puerto: Numero de puerto por el cual serd enviado el mensaje. Puerto de salida.
Protocolo de Envio: El protocolo de envio es la forma en la cual se enviar el correo electrénico.
Convencional: Es una entrega mas segura, se envia con informacién del remitente, estatus y asunto.
De bajo Nivel: Es mas rapido de enviar pero la entrega no es 100% segura.
Dependiendo de su entorno de red uno de estos podria no funcionarle, por lo cual puede usar uno u otro, segun lo requiera.

DM THE MR UTES: INCIDEMCI DE TECTARE

Asunto del Correo: Mensaje informativo acerca del motivo del aviso.

Direccion de Correo: Direccion electronica al cual desea sea entregado el aviso de la incidencia detectada al momento del registro del
empleado.

Enviar aviso al correo del empleado: Si esta activo se envia una copia del mensaje a la direccién de correo del empleado (Catalogo de
Empleados) que haya generado la incidencia.

Enviar al Detectar: Se envia el aviso al momento de que se detecte una falta y/o un retardo.

Mensaje: Cuerpo del mensaje que se envia. Si desea que se muestre informacion acerca del empleado que generd la incidencia se cuenta con
los siguientes parametros.

Varlncidencia = Variable que contiene la clave de la incidencia y la descripcion de la misma. Ejemplo: “[FINJ] FALTA INJUSTIFICADA”.
VarEmpleado = Variable que contiene la clave y el nombre del empleado. Ejemplo: “[001] PEREZ GARCIA JUAN JOSE”.

VarFecha = Variable que contiene la fecha de la incidencia en formato dd/mm/aaaa. Ejemplo: “01/11/2010".

VarHora = variable que contiene la hora de la incidencia en formato hh:mm:ss tt. Ejemplo: “10:15:12 AM”.

Var Departamento= Variable que contiene la clave y descripcion del departamento al cual pertenece el empleado. Ejemplo: “[002] RECURSOS
HUMANOS”

La etiqueta “<BR>", se utiliza para realizar saltos de linea de tal forma que se pueda tener un parrafo mas legible. Ejemplo de un cuerpo de
mensaje con formato:

="<BR><BR>SE DETECTO LA INCIDENCIA:"+Varincidencia+"<BR>PARA EL EMPLEADO: "+VarEmpleado+"<BR>FECHA: "+VarFecha+"<BR>HORA:
"+VarHora

Este mensaje se despliega de la siguiente manera en el cuerpo del Mensaje:
SE DETECTO LA INCIDENCIA: [FINJ] FALTA INJUSTIFICADA

PARA EL EMPLEADO: [001] PEREZ GARCIA JUAN JOSE

FECHA: 01/11/2010

HORA: 10:15:12 AM

Estos Mensajes de aviso se envia al momento de que el empleado realiza su registro de entrada, es por ello que si esta activada esta opcion
podria tenerse un retraso ligero en cuanto al proceso de registro de los empleados, por lo cual se debe tener en consideracidn este dato, si se
desea utilizar esta herramienta. El tiempo de retardo depende de la velocidad de envio por parte de la computadora.
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DISENO DE GAFETES.

Este procedimiento tiene la finalidad de poder cambiar el aspecto de los gafetes que imprime el sistema. Para poder modificar o crear nuevos
disefios debe seguir los siguientes pasos:

1. Ingrese al mddulo de administracion del sistema y en el menu principal de este modulo ingrese al menu
de configuracién y luego a la opcidn de disefios de gafetes (Configuracion/Disefio de Gafetes).

2. Al ingresar a esta opcion, se abrird una pantalla que permite seleccionar el disefio que el sistema
proporciona. Este disefio nos sirve como una plantilla que se puede modificar hasta crear una nueva. El =
nombre del disefio es ‘Gafetes.frx’. Seleccione este archivo para que se abra la pantalla de disefio. = e

3.  Una vez que se haya seleccionado el archivo se abrird la pantalla de disefio en la cual ya es posible manipular los objetos que
conforman el disefio completo del gafete.

Para el disefio debemos conocer algunos controles que son de utilidad. ] Logotipo Empresa ce: TR
Ayuds  Formeto
(w0 @EeoEy [ AErocH| s

Barra de controles. !|| L DO P TS U O e v LU I

AB+OO0OBR a [ & Ercobeih e cdpra

= Eraoe i de colares
1 73 4 5 6 17 : | |

1. Puntero. DEFTC: Huella
2. Etiqueta.
3. Campo.
4. Linea. L
5. Rectangulo. e y
6. Rectangulo Redondeado. < fadeciclos Fotografia L
7. Control Image OLE. Cédigo de Barras

L
Puede mover de lugar los objetos dentro del disefiador haciendo un click con el Mouse sobre el B« e ———
objeto vy sin soltar el botdn mueva el objeto a la posicion que deseé. Si desea agregar algun texto, 'w el e
puede usar el control ‘Etiqueta’, basta con hacer un click sobre el objeto en la barra y luego hacer un | rsie | T
click dentro del disefiador, en la posicién que desee y empezar a escribir el texto que requiera. Si e

g s b

desea agregar algun dato nuevo de la base de datos del sistema, utilice el control ‘Campo’, haga un e baaaai
click sobre el control en la barra y luego realice un click sobre el disefiador en la posicidon que deseey | ™"
se mostrara una pantalla en donde podra especificar el valor que desea agregar al disefio del gafete.

Para ver los valores posibles para agregar vea la tabla 1 y 2 del ANEXO B de este
documento. El valor a especificar debera colocarlo como se muestra en las tablas mencionadas on"w@ -
en el espacio “Expresion” y luego presione el botén “Aceptar”. 3

DEPTO:
ADMINISTRACION

4. Una vez que termine con el disefio de su gafete, ingrese al menu ‘“Archivo’ y luego a la opcidn
‘Guardar como...’, se abrird una pantalla donde podra especificar el nombre de su disefio. I"
Puede guardar el disefio de su gafete en la ubicacion donde desee. Estos disefios podra usarlos m ;‘;ﬁ;‘;‘)“
posteriormente para generar sus gafetes.

BATLONAL SOFT
LB}

5. Para poder ver la forma en la que quedaron sus gafetes, debe usar la opcién de ‘Gafetes’ en el menu de ‘Reportes’. El diseiio del
gafete que trae el sistema se ve de la siguiente manera.
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ACTIVACION DEL SISTEMA.

El sistema al instalarse entra en modo de Pre-registro por 15 dias. Durante este tiempo usted debe adquirir la licencia de uso. Después de
los 15 dias el sistema se bloqueard. Se recomienda que adquiera su licencia antes del término de este tiempo, para evitarse molestias al
trabajar con el sistema.

NOTAS IMPORTANTES A CONSIDERAR:

e  Setiene como opcidn principal la de registrar el sistema por Internet, debido a lo siguiente:
o No serequiere que se ponga en contacto directamente con National Soft, para solicitar su licencia.
o Todo el proceso de solicitud y registro se realiza de forma automdtica en los servidores Web.
o La llave de acceso al licenciamiento automatico es un niumero de control y contrasefia, activado exclusivamente para el
tipo de licencia y médulos que hayas adquirido.
o  Elregistro es inmediato.
Nota: Sélo podrds dar de alta los datos de tu empresa la primera vez que te registres, después no podrds cambiarlos.

° National Soft controla las licencias de los usuarios del sistema generando “nimeros de serie”. Por cada niumero de serie, National
Soft otorga al cliente una contraclave que es Unica para cada serie, sirve para desbloquear el sistema y poderlo usar libremente (en
modo permanente).

e  Elsistema genera un numero de serie en la computadora que tenga instalado fisicamente la base de datos y es la misma que le sirve
para poder usar el sistema dentro de su red local. Por lo tanto antes de solicitar la licencia, asegurese de tener instalado el sistema
en la computadora que realmente desea. Si registra el sistema y mas adelante cambia de PC, el sistema, es necesario solicitar de
nuevo la licencia para el sistema.

e El nimero de serie del sistema se forma de la siguiente manera: “OTM”+versidon+tipo+identificador de empresa+identificador
computadora.
Por ejemplo: 0TM4.5-100-56125678362718171094-403410859

Donde:

o  OTM= Abreviatura del producto. (On The Minute®)

o Versidon= Version del sistema.

o Tipo=Tipo del paquete, varia dependiendo del total de empleados que son posibles dar de alta en el sistema.

o Identificador de empresa= nimero que se forma con base a los datos de la empresa (nombre, razén social, registro fiscal,
direccién fiscal, etc.). Es sumamente importante que los datos de la empresa estén correctamente capturados debido a
que la licencia se genera con base a éstos. Una vez registrado el sistema, no podran cambiarse los datos. Todo cambio de
licencia debido a cambios en el nimero de serie de la empresa tiene un costo adicional.

o Identificador Computadora=Caracteres que identifican el hardware de la computadora.

e la solicitud de licencia y el registro debera hacerse en el sistema instalado en la empresa del usuario final, esto es debido a que la
licencia esta ligada a su hardware y entorno de red.

REGISTRO DEL LECTOR BIOMETRICO. (Unicamente al usar los lectores DP, 27y Z4)

Para poder utilizar el sistema (Reloj Checador) y poder solicitar la clave de activacién, es g
necesario registrar el lector biométrico DP que se utilizara con el sistema. Para poder registrar el lector |
es necesario tener una clave de registro que proporciona National Soft de México. Si estd utilizando
mas de un lector es necesario registrar todos los lectores, el registro se puede realizar desde cualquier R e e e
computadora que tenga instalado el sistema; el resto de las computadoras reconoceran el registro del s
los lectores de forma automatica. = Lairesn

Ingrese a este modulo en Configuracion / Licencia / Registrar Lector Biométrico. HATORY

Com e Ftmicn

Fegstrar Lector Biceétrico. o]

4. pesy Codéy vegir o

S Flactincs

Procedimiento: e e
1. Conecte el lector de Huellas Digitales a la entrada USB de la computadora. sy
. Lu . ” . . . 40 BN W MTEE
2. Presione el botén “Actualizar”, para que el sistema muestre el nimero de serie electrénico |77~ me I
del lector. e s s

3. Especifique el nimero de serie de fabrica, asi como la clave de registro del lector. Estas
claves se encuentran al reverso del lector, impresas en una etiqueta.

4. Presione el botdn “Registrar” y en la cuadricula de abajo aparecera el nimero de serie del lector, el nimero de serie del fabricante y
su clave de registro.

5. Pararegistrar otro lector, repita los pasos 1 al 4.
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6. Unavez que termine de registrar los lectores, presione el botén “Salir”.

NOTA:

1) EL sistema funciona unicamente con lectores biométricos Digital Persona®, distribuidos con el sistema On The Minute®.

2) El numero de serie electrénico NO corresponde al nimero de serie del fabricante.

3) Puede ingresar a esta pantalla por medio del Reloj Checador (Lector Biométrico/Registro Lector) si no desea instalar el Mddulo de
Administracion en la terminal en donde desea colocar unicamente el Reloj Checador.

4) Si al ingresar a esta pantalla no aparece el nimero de serie electrénico del lector, verifique que el lector esté conectado
correctamente y presione el boton “Actualizar”, para que se visualice el numero de serie electrénico. Debe haber instalado el
controlador del lector con anterioridad, de lo contrario, este, no funcionarad.

5) Sila clave de registro no estd impresa al reverso del lector, contacte a su distribuidor para que le proporcione la clave de registro del
lector.

REGISTRAR EQUIPOS TCP/IP, DT3, NS FACE y NS FACE RW.
Menu de acceso: Catdlogos / Registro. (Modulo enlace TCPIP) — Configuracidn / Licencia
/ Registrar Equipo TCPIP. (Modulo de administracion)

Regiows 42 equpes TCPIP.

Todos los equipos TCP/IP que se utilizan con el sistema, deben ser registrados, de lo
contrario no podrdn ser utilizados, para poder registrar un dispositivo se requieren
tener la clave de activacidon correspondiente al dispositivo, esta clave de activacion,
Unicamente se proporciona para los equipos que son distribuidos con el sistema o se

adquieren de forma adicional a National Soft. FRIaA > :m;;

Procedimiento:

1. Ingrese a la pantalla de registro de los equipos y se abrird la pantalla de R,

registro en la cual se muestra un listado de los equipos dados de alta y los Clove Aaciin:

numeros de serie en caso de haberlos registrado, de lo contrario se mostrara
Unicamente el nombre de los equipos.

2. Seleccione un dispositivo de listado, realizando un doble click sobre el
nombre del mismo o presionando la tecla <Enter> de su teclado.

3. Unavez que se seleccione un equipo se realiza una conexién con el mismo, por lo cual se requiere que tenga conectado el equipo a
la red. Al realizar la verificacion de conexidn se obtendrd el nimero de serie electrénico, el cual no es posible modificar, y debera
capturar la clave de activacidn correspondiente para el equipo.

4. Una vez capturada la clave de activacion, presione el botén “Registrar”, para poder finalizar con el proceso.

5. Es necesario realizar el proceso anterior para todos los equipos que se utilizardn con el sistema, de lo contrario no podra ejecutar
ninguna operacién con ellos.

Dispositiva:

PASOS PARA SOLICITAR LA LICENCIA.

Procedimiento:

HOMAL
sort

1. Ingrc.es.ar a. la pantalla de activacion del S|stgma. Ing.rese al modulo de Sistema Pre - fegistiado wn
administracion, se mostrara la pantalla de evaluacién del sistema, en la cual se
muestran los dias de uso que aun le quedan al sistema.

MG e FreTegntn, e jo pervae wthzar of amena pot 15
w b ferte dw pedalacnn

. .. . . . . ] 0 0 OO0 B CONSTN B FLencia e il Coo el egrsny
Para ingresar a la pantalla de solicitud de licencia, tiene dos opciones: o LRSI R NCHKH, 8 DTS et Ul
Directamente desde la pantalla de evaluacion, presionando el botén “Registrar”; o, 7 5iym monrs suboencn, coptine et e Contgurmosn > Lcercn
. ., . . . . ., . . L. AepsiE Sraenia v dga S PV Tones o panale
por medio del menu principal del sistema en “Configuracion / Licencia / Solicitar- Propessionsi v st

Registrar el sistema”. A, ot st 067013 Hu
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2. REGISTRAR ON THE MINUTE®.
1. Capturar los datos de la empresa, es importante cerciorarse de que los datos son DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
correctos antes de seguir con el registro ya que una vez activado el sistema no es

Nombre: DEMO
posible modificarlos. . —
e . s CEEDSEEE Ml EMPRESA DEMOSTRAT VA
Nota: Toda modificacion de datos de la empresa genera un costo
Menu de acceso: Configuracién -> Configuracidn del sistema -> Datos generales de Direcciln Flca EED
la empresa. Cédigo Postal 00000
Ciudad. MERIDA

Empresa: Informacion de su empresa, esta informacion se requiere para poder Estado UCATAN

. . . . . e . .y P ME=ICO
generar su numero de serie del sistema. Si aun no ha especificado la informacion, F"a:' ——
utilice el botén “Modificar Datos Empresa”, para visualizar una pantalla desde la e pR—
cual podra registrar la informacién necesaria. La informacidn de la empresa también Moneda Simbolo}:  $ PESS
es posible especificarlo desde la pantalla de configuracion del sistema.

La informacién de la empresa que se requiere especificar, es la siguiente:
Nombre Comercial, Razén Social, RFC, Direccion, Cddigo Postal, Ciudad, Estado, Pais, Contacto (nombre de la persona de su
empresa), Teléfono y/o Fax, Correo Electrdnico (de la persona de su empresa).

2. Ir a menu Configuracion — Licencia — Registrar On the minute®.

[ Asisterte de soliciud de registn

Pro o
1 THE NIRLITES 4 5 (25 mplendos
Saiia:

OTh G4 50050k 1 558 2801514060187 42108 3138304520 51350

1, SELECCIONA Lo FORMA [E RECISTRO
5 BOCERAHD [ENSF U CUMERIE & INISTHSL 6N 8813 CompULIbEE fers
a ?uu:

Fasn 2: Brasione el boida "Siguiente™ para confimsar

El sistem s regis iaa anstoimsiticaments, la operacion irda oe 3 & 5 minsos
aproximatdaments.

= ey
11‘.’:! s tengm i e Elene || spuene E&; xta(cﬁr

3. Seleccione la opcién de la forma de registro: Online u Offline en la parte izquierda de la pantalla.

Para registrar el sistema se tiene dos opciones generales: On line o Off line. Se recomienda usar el modo ‘On line’ debido a que la
disponibilidad de este servicio es de 24 horas los 365 dias del afio, debido a que este modo utiliza el Internet como medio de
comunicacion y la validacion del registro se realiza por aplicaciones montadas en Internet. El modo ‘Off line’, depende
completamente de los horarios de oficina de National Soft y del tiempo de espera por el procesamiento y validacion de su registro.

@0!‘ LINE
aOFFLEHE

4. Capturar los datos “Fecha de compra”, “Numero de factura” y “Distribuidor” y seleccionar “Siguiente”. Esta informacién
pertenece al distribuidor con el que adquirié el sistema.

i Aslstents de sollatud de reglstia

|

OK THE HEUTES 45 0 25 orpieados

Be riei
OTWE 5-025 505 51 555286151 4551 574- T0EI106IB4EIE130

2. CAPTURA LOG DATO R DE COMPRA
Eabos dabs 200 pais la validaon de compra sl producko 3 regishan

Faahs 3= compra: (01220010 :J

Mimero o6 fRChs! | AEHM

Diztribuidan NATIOHAL SOFT DE NERICO|

.:¢_ *a fargo mi kesscm Ct_'uu
Al
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5. Capturar el Numero de control y Contraseiia; al terminar presione el botén “Siguiente”.

Numero de control: Este nUmero es proporcionado por el distribuidor del sistema, es Unico y se utiliza para identificarle y registrar el
sistema. Este numero de control puede estar impreso en la cuja del sistema que ha adquirido. Si no tiene este nimero contacte a su
distribuidor para que se le proporcione, de lo contrario no podra registrar el sistema.

Contrasena: La contrasea es una palabra clave asignada que se le entrega en conjunto con su nimero de control, dicha contrasefia
es personal y va ligada al nimero de control. Este dato se encuentra impreso en el paquete del sistema.

= Azistente de sohicitud de registro

Producto:

QN THE MNUTES 4.5 0 25 empleados

Se rim;

OTW04 5-025-080- 558280151 406 1 674- 122 3363045263 30

3, CAPTURA TU NUMERD DE CONTROL
Himern de control prncipal;
M4 SIVANEE ER7

corn.raeeha Drlnmmu:
GATESTSET

El niimare g2 control y Contrasedia o0 muy IMportantss para realizar si regisire ya gue
£5105 300 los identificadones Gricos de su sistema,

Esios 406 dates og puede encoalrar en ol ampague 49 su producio CHmo se mussina
on las siguientes MAagsnss

[39 ver acuerda o ¥
A L o i s =jor; - -
s kS o a.!::i atengn mi bcencia Q:.&ru:s aI:J:rﬁvl:p | %Cﬂncvhr

6. Seleccione el tipo de licencia, y seguir la instruccién segun la seleccidn de la forma de registro:
=  ONLINE. Para poder utilizar esta opcion, se requiere tener acceso a Internet desde la computadora

donde esté realizando el registro. Enviar = i

o Después de seleccionar esta opcion se visualizara el botén “Iniciar Registro”, presione dicho
botén para iniciar el proceso de registro; en el caso de contar con algin cortafuegos (Firewall), es posible que eI
sistema operativo solicite la aprobacién de la aplicacién On The Minute® para interactuar con Internet.

o Se abrird una pagina Web en su explorador de Internet, NO debe cerrar esta pantalla, puesto que de lo contrario el
proceso de registro no se completara. Este proceso no debe durar mas de 5 minutos.

o Lapagina Web que se mostrara, realizara el proceso automaticamente de envid y validacion de la solicitud, en caso de
de existir algun error, el sistema se lo indicard y se suspenderad el registro. Si después de transcurridos 5 minutos, no
se descarga la licencia correspondiente, el sistema considera que hubo un error imprevisto y se cancelara el proceso
de registro. Si fuera este caso se recomienda volver a ejecutar el registro, si el problema persistiera, se debe
comunicar con National Soft para resolver el problema. En caso de pasar satisfactoriamente el registro, el sistema
mostrard un mensaje indicando que se ha registrado el sistema y se abrira una pagina Web confirmando el registro.

NATIONAL NATIONAL

_hl’éTIONAL I =

0

| Felicidades !

P TIEIRAL BOEE

FI 3s1enas 2 regi e anerrranseate,

e wrmon e wlieies o ntsrem natiaaad Aei,
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= OFFLINE. Para poder utilizar esta opcién NO es necesario tener Internet en la PC donde esté ' -
realizando el registro, pero se requiere que tenga acceso a Internet desde alguna otra ubicacién, ya Generar - j
sea por alguna otra PC dentro de la empresa, en un Cibercafé o desde su casa, por ejemplo. Es
importante contar con una cuenta valida de correo electrénico y un medio de almacenamiento extraible (memoria flash,
diskette, CD ROM, etc.)

o Después de seleccionar esta opcidn se visualizara el botdn “Generar Archivo de Licencia”, presione dicho botén para
iniciar el proceso creacién del archivo necesario para el registro.

o Se visualizard una pequefia pantalla, donde deberad confirmar su cuenta de correo, puesto que a esta direccion de
correo se enviara la clave de activacién del sistema.

o Después de especificar su cuenta de correo, se abrird una pantalla para que pueda seleccionar la ubicacién donde
desea guardar el archivo de registro, guarde este archivo en su dispositivo de almacenamiento extraible. El nombre
del archivo se llamara igual que su niumero de control y con la extension DAT. El nombre del archivo no debera
cambiarlo y mucho menos alterar su contenido puesto que fallara el registro.

o Al finalizar la creacion del archivo, deberd dirigirse fisicamente a una computadora donde tenga acceso a Internet,
debe llevarse el archivo de registro con usted. En la PC con Internet ingrese a la pagina www.nationalsoft.com.mx y en

ella seleccione el menu “Registro Web”. En esta pagina de registro, deberd especificar su nimero de control y
contraseia y luego presionar el botdn “Agregar”, para poder ingresar a una segunda pagina donde deberd usar el
botén “Examinar” para seleccionar su archivo de registro y luego use el boton “Cargar”, para iniciar el proceso de
registro.

La pagina Web validara la informacion y en caso de existir algin error no se terminara el proceso y se mostrara alguna
indicacion al respecto. Si no existe error alguno se terminara el proceso de validacién y en su cuenta de correo tendra
un correo con las claves de activacion para el sistema. El correo debe ser proveniente de
registros@nationalsoft.com.mx. Dependiendo de su servidor de correos, podria ser necesario que busque el correo en
el parte de ‘Correo no deseado’, en el caso de no tenerlo en su bandeja de entrada.

o Una vez que tenga las claves de activacion, en la pantalla de solicitud, registro del sistema, ingrese los claves de
activacion correspondientes y presione el boton “Registrar”. Si cerrd la pantalla de registro, puede ingresar a ella
desde el menu de Configuracion / Licencia / Solicitar-Registrar el Sistema.
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Capitulo Il
Catalogos

e Botones para controlar Catalogos.
e Turnos.

e Horarios Turno Abierto.

e Horas Registros Estancia.

e Puestos.

e Unidad de negocio.

e Departamentos.

e Tipos de Empleados.

e Empleados.

o Asignar Huella digital y Fotografia.
e Dias Inhabiles.

e Catalogo de Equipos TCP/IP, DT3, NS FACE y NS FACE RW.
e Catdlogos del sistema.

o Categoria de documentos.
Documentos a Entregar.
Documentos entregados.
Incidencias.

Mensajes Predefinidos.
Periodos.
Estaciones.

O 0O O O O O
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CATALOGOS.

Los catalogos es donde se registra la informacidén que sirve como datos iniciales del sistema, sin los cuales el trabajo posterior con las
demas operaciones seria imposible.

BOTONES PARA CONTROLAR CATALOGOS.

Los siguientes botones sirven para manipular los datos de los catadlogos y se accionan presionando su respectivo boton

NUEVO REGISTRO.

L R
O

Nusvo

Se usa para crear un nuevo registro. Al oprimir este botdn la pantalla se habilita para permitir la captura de un nuevo registro.

GUARDAR REGISTRO.

H

|l Buardar | 5o 53 para guardar el registro capturado, o para guardar un registro que ya fue capturado y estd siendo editado.

DESHACER REGISTRO.

e
_»Des T

EDITAR REGISTRO.

NS |

Se usa para cancelar un cambio cuando se ha editado un registro, o para cancelar la captura de un nuevo registro.

| Bt |se ysa para modificar un registro que ya se ha capturado.

ELIMINAR REGISTRO.
&
|| Efiminar

Se usa para eliminar de la base de datos el registro seleccionado.

BUSCAR REGISTRO.

)

~

Buscar

¥

Se usa para buscar un registro en la base de datos. Se puede realizar la busqueda por Nombre o clave.

AYUDA.

(2)
&ywda | Se usa para abrir la pantalla de ayuda acerca de la pantalla en la cual se encuentre trabajando.

SALIR.
| (S

Cemar | Se usa para cerrar la pantalla correspondiente.
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CATALOGO DE TURNOS.

Menu de acceso: Catdlogo / Turnos

El catalogo de turnos sirve para capturar la informacion de las
horas de entradas y salidas diarias, minutos de retardo, horas de comida,
y otros parametros de los horarios de los empleados.

Campos:

v' Clave: Identificador del turno.
v" Descripcion: Nombre del turno.
Tolerancia entrada del turno:

v

v
v

_: Si lo desea puede asignar una incidencia

Retardo: Son los minutos, después de la hora de
entrada de turno, a partir de los cuales el
sistema registrara un retardo.

intermedia entre el registro del retardo y el
registro de la falta. Para que esta incidencia no
sea tomada en cuenta deje en blanco el valor.

=
MH : Ayuda acerca de la incidencia intermedia.

Falta: son los minutos, después de la hora de entrada de turno, de a partir de los cuales el sistema permite la entrada
al turno pero se considera como falta.

Tolerancia regreso de comida:

v

Turno:

Comida:
v

ANRNEN

Retardo: son los minutos a partir de los cuales el sistema registrara un retardo al momento de regresar de comer,
cuando se exceda del tiempo previsto de regreso.

Entrada: Entrada del turno.
Dia: Dia de la entrada del turno.
Hora: Hora prevista de entrada del turno.
Salida: Salida del turno.
Dia: Dia de la salida del turno.
Hora: Hora prevista de salida del turno.
Permitir modificar dia de salida: El sistema permite especificar turnos de hasta 24 horas, para ello debe activar esta
opcion lo cual le permitird modificar el dia de salida por cada dia de la semana.

Tipo de dia:
o  Normal: permite el registro de entradas y salidas, si el empleado no se registra ese dia, se registra como
falta.
o Descanso: Si el empleado no se registra ese dia, NO registra faltas. Usualmente el dia de descanso es
Domingo.

Registra salida (comida) :
o  Sl: el sistema permitira una salida y regreso de comer.
o NO: el sistema no permitira la salida a comer.
Hora salida a comer: Hora a partir de la cual, el empleado puede registrar su salida a comer.
Duracién: minutos que tiene los empleados para comer.
Restringir Entrada Comida: Esta opcion permite al sistema restringir la hora de entrada de comida. La hora maxima de
regreso se determina por la hora de entrada y la duracién de la comida.
Hora de Comida abierto: Esta opcion permite que el empleado pueda registrar su salida a comer a cualquier hora
entras la hora de entrada del turno y la hora de salida del mismo.

Botones adicionales:

Completamente a la derecha de la pantalla, para cada dia, se tienen botones con la imagen , estos botones son utiles
para poder observar la forma en la cual quedan estructurados los horarios del turno.
Campos informativos adicionales:

Horas: permite visualizar el total de horas asignados por dia.
Ajustes entrada de turno: estos valores son especificados en la pantalla de configuracion del sistema. (Capitulo )
Como mejora en la version 4.5 es posible configurar por cada turno normal los ajustes de turno y horas extra para lo cual se deben
activar en la configuracién general en las pestafias ‘Turno Normal’ y ‘Varios’ respectivamente donde estan descritos también en que
consiste cada valor y pueda apoyarse (Configuracién -> Configuracion del sistema).
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CATALOGO DE HORARIOS TURNO ABIERTO.

Menu de acceso: Catdlogos / Horarios Turno Abierto.

El catdlogo de horarios turno abierto, permite especificar los (@ Horaics Tume AbIEro =
H . . Clwe [ -~ \ | -
horarios que se desea usar para los empleados del tipo de turno abierto. w :sn;mr:;;ﬁ‘a
o URND 1]
Se debe especifica los dias que se requiere el empleado asista a la

empresa, los dias que no asista seran marcados como faltas.

Campos: s 7 » S ——— . T
e (lave: Identificador del departamento.
e Descripcion: Nombre del departamento.

T Hau £

e Dia: Dia de la semana para ser considerado en el turno del : A 5 Have frsnda 3
empleado.

DOMNGD

e Tipo de Dia:

o Normal: Permite el registro de entradas y salidas.

o  Descanso: No permite el registro y NO registra faltas. Usualmente el dia de descanso es Domingo.

e Horas: Es el total de horas que debe laborar el empleado, este valor se usa en el reporte, para poder verificar el tiempo adicional que
se queda el empleado.

e  Usar Horas de Entrada: Esta opcidn se usa si se desea generar retardos para los registros de los empleados con el turno abierto.
Permite que se especifiquen horas posibles de entrada, de tal forma que al registrar su entrada el empleado, el sistema toma una
hora de entrada y a partir de ella se puede marcar un retardo, por ejemplo.

o  Considerar para Entrada “x” minutos antes de la hora: Minutos antes de alguna hora de entrada para que el sistema asigne
esa hora de entrada a algiin empleado.

o Marcar Retardo después de “x” minutos de la hora: Tiempo de tolerancia para la marcacion del retardo en la entrada del
turno.

o  Hora Entrada: Se pueden especificar hasta 7 posibles horas de entrada para algin turno. Al momento de que algun
empleado realice su primer registro del dia, el sistema le considera una de estas horas como su hora de entrada y a partir
de ello le puede aplicar un retardo.

Se ha afiadido mayor flexibilidad en la version 4.5 para configurar turnos abiertos, ahora las opciones de ‘Esperar X horas, para registrar una
nueva entrada’, ‘aplicar faltas por no asistir’ y ‘Aplicar tiempo adicional por cada dia’ estardn habilitadas si activa el pardmetro de
configuracion general (pestaria reloj checador) ‘Permitir modificar todas las anteriores en el catdlogo de turnos abierto’ donde estdn descritas
sus funciones.

Procedimiento:

1. Presione el botén “Nuevo”, se activardn los espacios correspondientes para poder especificar la informacién.

2. Especifique una clave para el horario o conserve la que sugiere el sistema.

3. Por cada dia de la semana especifique el tipo de dia y las horas laborales.

4. Sidesea usar las horas de entrada, active la opcidn, “Usar Horas de Entrada” y se activaran las opciones correspondientes.
o Active las opciones de “Hora de Entrada”, para que pueda especificar una hora.
o Especifique la hora de entrada correspondiente.
o  Repita los pasos anteriores para especificar mas horas de entrada.

5. Parafinalizar, presione el botén “Guardar”.

6. Puede registrar los horarios que requiera, para ello repita los pasos anteriores.

CATALOGO HORAS REGISTROS ESTANCIA.

Menu de acceso: Catdlogos / Horas Registros Estancia. : Fegian: Frn

Este catdlogo permite configurar horas especificas, para los turnos definidos, en
las cuales el empleado debera realizar un registro, esto como parte del proceso de control
de que el empleado aun permanece dentro de la empresa. Esta opcion Unicamente aplica
para los empleados del tipo de turno normal.

Procedimiento:
1. Seleccione un turno del listado de la izquierda.
2. Se mostrara la informacion del turno, asi como un intervalo de horas de forma
general, para poder definir las horas a las que se desea se realicen los registros.
3. Una vez seleccionado el turno, presione el botdén “Editar” y se activaran los
botones de “Agregar” y “Eliminar” de la parte media de la pantalla.
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4. Estos botones, le permitan agregar horas de registros, en el listado de la parte inferior de la pantalla, en este listado, debera
especificar la hora a la que desea se tenga realizar los registros y activar los dias en los cuales se desea se realicen los registros.

5. Sidesea eliminar alguna hora puede seleccionar el registro y luego presionar el botén “Eliminar”.

6. Una vez que termine con la configuracion de las horas, presione el botdn “Guardar”, para que se almacene la informacion en la base
de datos del sistema.

CATALOGO DE PUESTOS.

Menu de acceso: Catdlogos / Puestos.

, . ) w
El catdlogo de puestos sirve para capturar los diferentes puestos que | o= Dunii
L. . . ., 0@ [MLALIAR COMTAELE
se pueden tener en la empresa, Gtil al momento de registrar la informacién de e
or [DIFECTOR BEMERAL
los empleados. L et
. 0 (GEFEHTE ADHIMSTRATITY
Ca m pOS. L] GJEFENTE'JE FHDDUEUDVN
.pe AATI
e  Clave: Identificador del puesto. e

e Descripcidon: nombre del puesto.
e Tipo de sueldo: Puede ser por dia o por hora.
e  Sueldo: Valor monetario que percibe el empleado.

La informacién del tipo de sueldo y el sueldo especificado, es util para que al momento de dar de alta la informacién de los
empleados, se especifiquen de forma automatica.

Procedimiento:
1. Presione el botdn “Nuevo”, para registrar un nuevo puesto.
Ingrese una clave para el puesto o conserve la que le proporciona el sistema.
Escriba la descripcién/nombre del puesto a registrar.
Presione el botdn “Guardar” para registrar los datos del puesto.
Repita los pasos anteriores las veces que sean necesarias.

vk wnN

CATALOGO DE UNIDADES DE NEGOCIO.

Menu de acceso: Catdlogos / Unidades de negocio. e R T

El catdlogo de unidades de negocio sirve para dar de alta sus
sucursales o aquellas areas principales de su empresa con el fin de tener
un clasificador general, el drea de la empresa es un clasificador general
que tiene asignados a varios departamentos.

Campos:
e  (Clave: identificador de la unidad de negocio.
e  Descripcidon: nombre de la unidad de negocio.

Procedimiento:
1. Presione el botdn “Nuevo”, para registrar un nuevo departamento.
2. Ingrese una clave para el departamento o conserve la que le proporciona el sistema.
3. Escriba la descripcion/nombre del departamento a registrar.
4. Presione el botdn “Guardar” para registrar los datos del departamento.

CATALOGO DE DEPARTAMENTOS.

Menu de acceso: Catdlogos / Departamentos.

El catdlogo de departamentos sirve para capturar los departamentos
que son las distintas agrupaciones o clasificaciones de los empleados de una

i [T e
empresa. ComuUnmente se capturan los departamentos, como: bt
Administracion, contabilidad, produccion, Etc. e Conraal oed
o4 EWPAQUETALO
oMo HAHTEHIMENTD
{11k] MERCADOTECH A
Campos: m1 FAOOLCCION
) . o7 SEAVIDD0A LLENTES
e  Clave: identificador del departamento. = e

e Descripcion: nombre del departamento.
e Unida de negocio: unida de negocio al que pertenece el departamento.
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Procedimiento:
1. Presione el botdn “Nuevo”, para registrar un nuevo departamento.
Ingrese una clave para el departamento o conserve la que le proporciona el sistema.
Escriba la descripcién/nombre del departamento a registrar.
Presione el botén “Guardar” para registrar los datos del departamento.
Repita los pasos anteriores las veces que sean necesarias.

vk wnN

CATALOGO TIPOS DE EMPLEADOS.

Menu de acceso: Catdlogos / Tipos de Empleados.

W Tipas de Empleados
El catdlogo de tipos de empleados se utiliza para registrar los Clave Dewcigeién |
tipos de empleados que se pueden tener en la empresa, como son EONT - (CONTRAS
empleados de confianza, eventuales, etc. i e EouRie
PROY  |PORPRONECTOD

PRAC  [RESIDENTES { FRACTICAY
om [KHORS

Campos:
e  (Clave: identificador del tipo de empleado.
e  Descripcidn: nombre del tipo de empleado.

Procedimiento:
1. Presione el botdn “Nuevo”, para registrar un nuevo tipo.
2. Ingrese una clave o conserve la que le proporciona el sistema.
3. Escriba la descripcion/nombre del tipo de empleado a registrar.
4. Presione el boton “Guardar” para registrar capturados.

Repita los pasos anteriores las veces que sean necesarias.

CATALOGO DE EMPLEADOS.

Menu de acceso: Catdlogos / Empleados.

El catdlogo de empleados sirve para capturar la informacion de los empleados que registraran sus entradas y salidas en el sistema.
En este catédlogo se indican los datos generales del empleado, asi como el turno y el departamento al cual pertenece; desde este catalogo se
realiza la captura de la huella del empleado, asi como el de la fotografia del mismo.

Para la captura de la informacidn, el sistema cuenta con datos generales y 3 secciones:

Datos generales:
e  Clave: identificador del empleado. Esta clave se usard también para generar su cédigo de barras, el caso de requerirlo.
e  Apellido Paterno, Apellido Materno y Nombre(s).
e  Fecha de Alta: Fecha en la cual se considera de alta al empleado, a partir de esa fecha el sistema le empezara a aplicar faltas en el
caso de que no registre su entrada algun dia.
e  Estado: Status actual del empleado.
o Activo. El empleado puede realizar su registro normal dentro de su hora de turno.
o Suspendido. Si el empleado estd suspendido, se mostrard un espacio para poder especificar la fecha en la cual se
suspendio al empleado, asi como un espacio para poder especificar el motivo de la suspensién. El empleado suspendido
no puede registrarse; es el equivalente a eliminar al

]

empleado del sistema, Unicamente que con esta B A 'i =3 (hisunrme T
S8 Pt gl

opcion se conservan los datos del empleado

Seccion 1. Datos Adicionales:
e Direccion.
Cadigo postal.
Colonia.
Ciudad.
Teléfono casa.
Celular y Fax.
e  E-mail: Correo electrdnico del empleado.
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e  Fecha de Nacimiento.
e  Sexo.
e  Estado Civil.

Seccion 2. Empleado:

Fecha de matrimonio.

Tipo de Sangre. Tipo de sangre del empleado, en caso de no saber cual es, utilice la Ultima opcién del listado.

Clave Unica: En México, se conoce como CURP.

Registro fiscal. En México el RFC o Registro Federal de Contribuyente.

Ocupacion.

Observaciones.

Forma de registro: Es la forma como el colaborador realizard su chequeo si toma la configuracidn general (huella) o por clave. Se
recomienda utilizar la forma general con huella por ser un modo mas seguro.

Clave de Ndmina: Clave que se utiliza en la némina del empleado.
No. Seguro Social: NUmero asignado por el seguro social.
Departamento: clave del departamento al cual pertenece el empleado.
Tipo de turno:
o Normal: Permite asignar un turno de trabajo normal para el
empleado. (Catalogo de Turnos)
Turno Normal: Clave del turno asignado al empleado. (Catalogo
de Turnos)
o Abierto: Permite que el empleado se registre varias veces en un
mismo dia. Permite asignar un turno del tipo abierto.
Turno Abierto: Clave del horario de turno abierto asignado al
empleado. (Catalogo de horarios turno abierto)
Periodo: Indica a qué periodo de pago pertenece el empleado. (Ej. Quincenal, Semanal, Decenal, etc.). (Catalogo de periodos)
Tipo de Empleado: Permite especificar el tipo de empleado, que le corresponde. (Ej. De Confianza) (Catalogo tipos de empleado)
Puesto: Permite especificar el puesto del empleado (Catalogo de Puestos). Esta opcidn no se encuentra visible al seleccionar un tipo
de turno Docente.
Tipo de sueldo: Indica la forma de pago del empleado. Esta opcidn no se encuentra visible al seleccionar un tipo de turno Docente.
o Pordia. Alos empleados se les paga por dia asistido a la empresa.
o  Por Hora. A los empleados se les paga por cada hora de trabajo.
Sueldo: Es la cantidad monetaria que se le paga al empleado, por dia o por hora, por su trabajo. Si lo desea, escriba el sueldo del
empleado correspondiente al periodo especificado y presione este botén [l para calcular el sueldo correspondiente. Esta opcién no
se encuentra visible al seleccionar un tipo de turno Docente.
Nota: El tipo de sueldo y el sueldo se toman del catalogo de puestos, pero si lo desea puede modificarlos, por cada empleado.
Puede acumular vacaciones de periodos anteriores. Si activa esta opcidén podra asignarle vacaciones al colaborador aun cuando no
haya cumplido el afio (el sistema hace el calculo considerando la fecha de ingreso y restando a la fecha actual).

Seccion 3. Mostrar documentos.

regularmente el empleado debe proporcionar cuando se le da de alta. Las
descripciones mostradas se pueden agregar desde el catalogo de Documentos a

entregar.

Esta ultima seccién, muestra informacién de documentacién que

Mostrar Listado de documentos pendientes al registrarse. Esta opcion
permite que se muestre un listado de los documentos que aun no haya
entregado el empleado, en el reloj checador, al momento de realizar
su registro de entrada el empleado.

Documentos Entregados. Listado de documentos que debe entregar el
empleado. (Ver Documentos a entregar). Al dar doble click sobre
documento del listado se muestra el detalle del mismo como su
nombre y una imagen de vista previa del documento, por ejemplo si su
formato es PDF.

Botdon ‘Agregar documentos’, presione este botdn para agregar un
nuevo documento al colaborador, al presionarlo se mostrard una ventana emergente en la que al seleccionar el botén ‘nuevo’ el
sistema le pedira un nombre al documento, una imagen y la ruta donde se encuentra dicho archivo.
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Opciones Adicionales.
e  Filtros de busqueda: (Debajo de la barra de botones)
o Tipo de Turno: Esta opcidn permite filtrar el listado de empleados basado en el tipo de turno del empleado, turno normal,
turno abierto o Docente.
o Empleados: Esta opcién permite filtrar el listado de empleados basado en el status actual del empleado, Activo o
Suspendido.
o  Deptos: Esta opcion permite filtrar el listado de empleados basado en el departamento asignado al empleado.
e  Botones de acciones. (Parte superior)
o  Huella Digital
=  Asignar: Esta opcidn permite asignar la huella digital del empleado, al presionarlo se inicia la captura de la huella
digital. Si el empleado ya tiene registrado una huella, esta serd reemplazada con la nueva.
=  Borrar: Esta opcidn permite eliminar la huella asignada, en caso de requerirlo.
o Fotografia
=  Asignar: Esta opcion permite asignar la fotografia del empleado. Si el empleado ya tiene asignada una fotografia
esta sera reemplazada con la nueva.
=  Borrar: Esta opcidn permite eliminar la fotografia asignada, en caso de requerirlo.
e  Campos adicionales informativos:
o  Empleados Activos: nimero de empleados registrados como activos, Unicamente es posible tener activos la cantidad de
empleados que el tipo de licencia le permita.
o  Empleados Suspendidos: nimero de empleados registrados como suspendidos.

ASIGNAR HUELLA DIGITAL Y FOTOGRAFIA

El registro de la huella digital y fotografia, le permite al sistema reconocer al empleado al momento de efectuar una operacién, por
medio de su Huella y mostrarle |a fotografia del empleado.

La asignacidn de la huella digital y/o fotografia puede realizarse de dos maneras:

e En el momento de registra al empleado el sistema le preguntard si desea asignarle una huella digital y /o fotografia al
empleado.

e  Puede asignarle con posterioridad la huella digital y/o fotografia presionando los botones de asignar “Huella” y/o
“fotografia”.

Para asignar una huella digital y/o fotografia a algiin empleado registrado, primero debe localizarlo en la lista de la izquierda o
mediante el botén de busqueda. Para seleccionar a un empleado de la lista es necesario realizar un doble click sobre el registro del
mismo.

Independientemente de la opcidn que elija para asignar la huella digital y/o fotografia, debera observar las siguientes pantallas:

| Pkt e MUsa D - P Regraal =
PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR HUELLA DIGITAL (LECTOR DP). ~ Calowe ol mams fodo cusli wose, 1
Al usar el lector de huellas DP, es necesario registrar 4 veces el mismo dedo en dos pantallas diferentes; de
esta manera el sistema obtiene un mejor registro de la huella y se amplia el margen de comparacion evitando
que existan errores durante la identificacion del empleado.

Procedimiento:

1. Elija el dedo que va a utilizar para registrar y presione el botdn “Asignar”, espere a que aparezca la
pantalla de registro de la Huella Digital.

2. Primer Registro. Coloque el mismo dedo 4 veces en el lector tratando que abarque la mayor
superficie posible para tener un buen registro de la huella. Es muy importante que no levante el
dedo del lector hasta que se muestre la imagen de la huella en el recuadro correspondiente. -

3. Segundo Registro. En esta segunda pantalla es necesario colocar el mismo dedo que se registré en [ *== """ M

ekl dn s sl

la primera pantalla. Coloque el mismo dedo 4 veces en el lector tratando que abarque la mayoQr - |fiese s e dei e s oo b oot sl
superficie posible para tener un buen registro de la huella
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4. Cuando haya finalizado, esta pantalla desaparecera y la huella se almacenara en la base de datos.

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR HUELLA DIGITAL (LECTOR HM).
Al asignar la huella usando este lector Unicamente es necesario registrar en dos ocasiones la huella
digital del empleado.

1. Elija el dedo que va a utilizar para registrar y presione el botdn “Asignar”, espere a que
aparezca la pantalla de registro de la Huella Digital.

2. Le aparecerad una pantalla para poder realizar el registro de la huella (PASO 1). La pantalla
solicita el dedo indice del empleado Unicamente, esto debido a que es el dedo mas utilizado,
esto no implica que necesariamente sea ese el dedo a registrar. Realice un click con el
“Mouse” sobre el punto en color naranja en la imagen y se mostrara la pantalla de registro
de la huella.

3. Pantalla de registro de la huella (PASO 2). Es necesario poner en dos ocasiones el dedo sobre
el dispositivo, al capturar la huella se mostrara en el recuadro respectivo. En esta pantalla
puede ajustar el brillo de la imagen que esta capturando el lector de huellas, para ello utilice
el botdn “Ajustar”, en la parte inferior izquierda de la pantalla.

4. Al finalizar el registro se mostrara la pantalla de la imagen de las manos pero con el punto en color rosado y se mostrara el
botdn “Seguir”, presione ese boton y se mostrara la pantalla final de registro.

5. Pantalla Final de registro (PASO 3). En esta pantalla presione el botén “Fin”, para finalizar con el proceso de asignacion de la
huella digital.

NOTA: Se después de asignar la huella del empleado, no se reconoce en el Checador, reinicie el sistema.

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR HUELLA DIGITAL (LECTOR Z7 o Z4). (B e de Husa ==

| &)
B Coloaus o misno deda ies veces

1. Elija el dedo que va a utilizar para registrar y presione el botén “Asignar”, espere a que aparezca la
pantalla de registro de la Huella Digital.

2. Coloque el mismo dedo 3 veces en el lector tratando que abarque la mayor superficie posible para
tener un buen registro de la huella. Es muy importante que no levante el dedo del lector hasta que se
muestre la imagen de la huella en el recuadro correspondiente.

3. Cuando haya finalizado, esta pantalla desaparecera y la huella se almacenara en la base de datos. nmmu..mm

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR FOTOGRAFIA:

Debe seleccionar al empleado del cual desea asignar la fotografia y luego presionar el botdn correspondiente. En esta pantalla se tienen
las opciones necesarias para poder asignar la fotografia, ya sea por medio de algln archivo de imagen
o bien usando alguna camara Web. * Fotografia

Archivo: (Se abrird una pantalla de exploracién, para buscar la fotografia del empleado)
1. Busque el archivo que tiene la fotografia del empleado.
2. Seleccione la imagen.
3. La fotografia se guardard en la base de datos y se mostrara en la parte superior a la
derecha del catalogo de empleados.

Camara Web: (Se abrira una pantalla desde donde podra tomar la fotografia)
1. Sila cdmara no se inicia de forma automatica, presione el botdn “Activar”.
2. Presione el botén “Capturar” para capturar la imagen del empleado.
3. La fotografia se guardara en la base de datos y se mostrard en la parte superior a la
derecha del catalogo de empleados.
Nota: La imagen se reducird automdticamente al tamafio dptimo antes de ser guardada en la base de datos.
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DiAS INHABILES.

Menu de acceso: Catdlogos / Dias Inhdbiles.

=

En esta pantalla se registran los dias inhabiles, se pueden definir los - —
e acioctn
dias inhdbiles que sean necesarios. El sistema incluye una lista de dias |EFE:[ReErrRmmEE

mAN203 (aR0HUEYT

. ’ . DSACANE |CORSTITLCION MEXICARS,
inhabiles. (672013 (B D L& NARNOT
AT |HATAL K BEHITO JLWFES)
B0 1044 CEL BATD
[TTE/201 | Cid L TREBAIT

Campos: 15803 o WG CEL
s ’ . . s . 1EMEANE (DL DE LA INDEFENDENCH, =
Dia: Es el dia del mes para el cual se considera inhabil. 20112019 4 LA VTN M =
’ e . . e P, 1B i coraymrio
Mes: Es el mes del dia especificado para el cual se considera inhabil. e
Descripcion: Es la descripcion del evento del dia por el cual se considera
inhabil.

Aplicar a: Especifica si existe algiin convenio o criterio para la aplicacién del dia inhabil. En México existen algunos dias inhabiles que sufren un
corrimiento para ser considerados en un dia diferente al marcado en la fecha calendario.

Cada afio: Esta opcidn indica que el dia inhabil se estara marcando cada afio en la fecha calendario especificada. Si al usar esta opcion se activa
“Aplicar Corrimiento”, se debe especificar el criterio para tomar el corrimiento, el cual puede ser para determinada semana y cierto dia
que aplique; esto permitird que el sistema aplique el dia inhabil en el dia que corresponda segun la fecha establecida y el criterio
marcado. Por ejemplo: Para el dia 21 de marzo de 2009, con el corrimiento especificado al tercer lunes del mes, se toma que el dia
marcado para el 2009 sera el dia 16 de marzo de 2009.

Una vez al afio: Esta opcidn permite aplicar un solo dia en un determinado afio, algun dia inhabil.

Consecutivamente: Esta opcion permite aplicar un dia inhabil cada determinado tiempo, por ejemplo cada 4 afos.

CATALOGO DE EQUIPOS TCP/IP, DT3, NS FACE y NS FACE RW
Menu de acceso: catdlogos / Dispositivos auténomos (Dispositivos TCPIP, DT3, NS FACE — NS FACE RW)

El catdlogo de dispositivos auténomos se utiliza para dar de
alta los diferentes equipos auténomos que se hayan adquirido. Los e
equipos TCPIP, DT3, NS FACE o NS FACE RW son dispositivos que
permiten la conexidn por medio de IP o por USB y funcionan de forma
independiente a la computadora; los modelos compatibles Unicamente
son los que se distribuyen por National Soft.

Procedimiento:

1. Presione el botén “Nuevo”, para que se activen las casillas
correspondientes para la captura de la informacion.

2.  El sistema por omisidn proporciona una clave para el equipo,
si lo desea puede cambiarla, especifique el nombre del equipo
que desea registrar y el tipo de comunicacion, que puede ser:

a. Ethernet: Esta opcidon permite especificar una direccion IP para la conexién con el equipo. El puerto que se utiliza por
omision es el ‘4370’ y no es posible modificar ese valor.

b. Serial / Mini USB: Para este tipo de comunicacion se requiere tener el cable serial para poder conectar el equipo
directamente a la PC y se debe seleccionar el puerto COM a usar, asi como la velocidad de transferencia, que cominmente
es ‘9600’. Esta conexién es soportada por los equipos TCPIP y NS FACE RW.

c. USB (Aplica para terminal DT3): Se realiza la conexién directamente a la computadora via puerto USB.

3. Después de especificar la informacion del equipo, puede usar el botdn “Verificar”, para comprobar la conexidn con el equipo.

En ocasiones cuando se tiene problemas con las conexiones de los equipos, estos requieren que se estén censando para validar la conexidn,
para este punto se puede activar la opcidn de reconexion para que el sistema verifique este dato y lo realice de forma automdtica. Se puede
especificar por horas, minutos y/o segundos segun se requiera.
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CATEGORIA DE DOCUMENTOS.
Menu de acceso: Catdlogos / Documentos / Categoria.

, g l]é:;;eAFEHSDﬁ:l::S‘d“
Las categorias de documentos a entregar es un clasificador que |z |rererericies
agrupa a los diferentes documentos, por ejemplo puede registrar tipos de

documentos para personales, referencias o de gobierno.

Campos:
e (Clave: Identificador de la categoria de documento.
e Descripcion: Nombre de la descripcidn de la categoria del documento.
e |cono: Icono que tendra asignada la categoria para visualizarlo en la asignacién.

DOCUMENTOS A ENTREGAR.

Menu de acceso: Catdlogos / Documentos / Documentos a entregar.

Los documentos a entregar, son aquellos documentos que debe |G- Dempsin

[ ALTA DE WATRINCH IO
presentar el empleado al momento de ser contratado o bien como parte de |} [ e

S CARTLLAMLUTAR

alguna documentacién necesaria. Es posible registrar hasta un maximo de 16 [ |cweroman: oeoowaus
documentos. CHN
: EEE -

- ||

Campos:
e Clave: identificador del documento en el sistema.
e Descripcion: Nombre del documento requerido.
e  Categoria: Nombre de la categoria a la que pertenece el documento.
e |cono: Icono que tendra asignado el documento para visualizarlo en la asignacion

DOCUMENTOS ENTREGADOS.

Menu de acceso: Catdlogos / Documentos / Documentos Entregados.

En esta catdlogo se asignan los documentos a los colaboradores (es ==
otra forma de hacerlo adicional al mismo catdlogo de empleados), para ello = 1 [
seleccione dentro de la lista de la izquierda al colaborador, la categoria y el
documento, de doble clic y presione el botén de editar para asignar a los ; [
documentos. En la parte superior izquierda puede filtrar por departamento, Lo . = —
estado y hacer una busqueda por los datos del colaborador.

Opciones para asignar documentos (parte derecha de la pantalla):

e Agregar. Al presionar este botén se mostrara una pantalla
emergente para asignar el documento, puede asignar un nombre,
imagen y la ruta del documento a asignar.

e Descripcion: Nombre del documento requerido. T

e  Categoria: Nombre de la categoria a la que pertenece el —-
documento.

e |cono: Icono que tendra asignado el documento para visualizarlo en la asignacion

=2

{
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CATALOGOS DEL SISTEMA.

Estos catalogos se encuentran en el menu de configuracion. Son catalogos precargados con informacién requerida para el funcionamiento del
sistema. En ellos se puede agregar informacion o modificar la que se tiene.

INCIDENCIAS.

Menu de acceso: Configuracion / incidencias.

. : + Clave Deronipaion
Las incidencias, se refiere a los conceptos que se | et re et

HH 1 H 1fi S ATRY |[ACCIDENTE DE TRAYECTOD
utilizan en el sistema como parte de alguna justificacion o A7 |[#CHEENTEDE T

icacié i TReE  [DUAS TRABMANDS
aplicacién de la misma. En esta pantalla se establecen las | IFE (CosTeskbenns =

incidencias que se utilizan en el sistema. Se pueden [FMl |FALTASIMIUSTIFICADAS
| [HC IMCAPAOIDAD PARADS POR L&

registrar todas las incidencias que se requieran, el sistema  [#AT [INC&RACIDAD FOR MATERKICS T
. . . . . . | PCS PEFMIS0S CON GOCE DE SUEL e
contiene una lista de incidencias predeterminadas. [P35 |PERMISOS SIN GOCE OE SUELD Cobe Pt ok en iepers

(13 [RETARDO GRAVE
(RET  |RETARDDS ﬁ _ e

Al e CaTINES A PAGAR

Campos:

Clave: Es la clave que identifica a la incidencia.

Descripcion: Es la descripcion de la incidencia.

Tipo: Es el tipo de la incidencia. Puede ser Hora, Dia o Destajo.

Nota: El tipo de incidencia es util al momento de realizar la interfaz con el sistema de Contpaq® i Néminas.

MENSAJES PREDEFINIDOS.
Mend de acceso: Configuracién /Mensajes Predefinidos. R
| Carc Oeserceiin
| : 004 BLIENAS TARDES
En esta pantalla se registran los mensajes que se [@3  |utumsms

; fari i o1 FELLZ DUMPLEARIDS
put'eden asignar con post(.a-rlorldad a I.os empleados, el sistema %1 EEGHLAE
ya incluye algunos mensajes predefinidos.

Campos:

Clave: identificador del mensaje.

Descripcion: mensaje que se desea guardar.

Tipo: Al asignar un mensaje es posible definir si es un mensaje de entrada, salida o general, esta clasificacion es util en la pantalla de
asignacién de mensajes.

PERIODOS.

Menu de acceso: Configuracion / Periodos.

Tipo de Contratacion
En esta pantalla se registran los periodos que el sistema utiliza. Si utiliza la
pre nomina del sistema es muy importante que estén bien configurados

todos los valores 'de los periodos. De |gue.1I manera los periodos son utiles al B —
momento de realizar los enlaces de Nomina. ; i T

Semanal Dfaz Periodo

Diae Laboe

Campos:

Clave: Identificador del periodo.

Periodo: Es el nombre del periodo.

Dias Periodo: Son los dias que abarca el periodo. (Incluye dias de descanso)
Dias Laborales: Son los dias que se consideran laborales durante el periodo. (No incluye dias de descanso)
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ESTACIONES.
Menu de acceso: Configuracion / Estaciones.

Halilitar Estaciones para utilizar ef sistema

Homibes Dimcean IF Smin

Para poder trabajar con el sistema, es |—tme P
necesario activar las estaciones que trabajaran con el |wrmaomer |1z i T
sistema, de lo contrario no serd posible que las otras |=™*f s EmasE— e
estaciones se conecten a la base de datos del sistema.
En esta pantalla se mostrara el listado de estaciones
que hayan realizado la solicitud de conexion y se
podra autorizar la conexién. z

Procedimiento:
1. Seleccione la estacion del listado de la izquierda realizando un doble clic o presionando la tecla <Enter>.
2. Presione el botdn “editar”, se activara el campo de Estado.
3. Cambie el estado a “Habilitado”, esto permitira que la estacion se conecte a la base de datos.
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Capitulo Il
Madulo Reloj Checador.

e Ejecucion del Reloj Checador

e Procedimiento de registro. (entrada o salida)
e Mensajes del sistema.

e Prioridades por Departamentos.

e Impresidn de comprobantes.

e Configurar los sonidos del sistema.

e Lector Biométrico.

e Apagar el Reloj Checador.
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MODULO RELOJ CHECADOR.

El médulo Reloj Checador es el mddulo donde se realizan los registros de entradas y salidas de los empleados. Para que el Reloj Checador sea
capaz de realizar el registro adecuadamente, deberd estar en ejecucion y activo en primer plano (lo que indica que debera ser el programa que
esté seleccionado, esto podra verlo si la barra de titulo, esta en color azul u otro dependiendo de la configuracidn de su sistema operativo) en
el escritorio de Windows. Es muy importante que se verifique que la fecha y hora del sistema sean las correctas, para evitar que el sistema se
vuelva inestable.

EJECUCION DEL RELOJ CHECADOR.

Existen 2 maneras de ejecutar el Reloj Checador: 0
e Mediante el icono de acceso directo en el escritorio de Windows (denominado “On The Minute® - Reloj Checador”). :.;”
e  Mediante el icono de acceso directo en el grupo de programas “On The Minute 4.0” ubicado en el menu Inicio de lesesis .
Windows °.

Si existen usuarios definidos en el sistema se solicitard un nombre de usuario y contrasefia para poder abrir y/o cerrar el Reloj.
Tras la ejecucion, aparece la pantalla del Reloj Checador, el cual puede tener dos disefios, dependiendo del tamafio que se desee utilizar:

womA meumTRALY | O Erpleades |
[

DOCUMEN T PENDENTE § DOCUMENTO PERORNTES

ICONOS DEL RELOJ CHECADOR
g Este icono indica que el lector que se estd usando es el lector HM, cuando este icono no se muestra indica que el lector a usar es el DP.

Q- Este icono indica que se tiene activado que el sistema emita un sonido al momento de que el empleado realice su registro.
# Este icono indica que el sistema imprimird un comprobante (ticket) al momento de que el empleado realice un registro.

- Este icono indica que el sistema permitira los registros de Coffee Break.

= Indica que esta activada la opcién de mostrar el listado de empleados que deben realizar registros de estancias.

* Indica que esta activada la opcién de envio de avisos por correo electréonico al momento de detectar laguna incidencia de retardo o falta.

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO (ENTRADA O SALIDA).

e Con lector de huella digital.

o Coloque el dedo que haya utilizado para registrar su huella digital, sobre el lector de huellas digitales, y espere a que el
lector envié la sefial hacia el sistema.

o Después de que el sistema recibe la sefal, aparecera una imagen de la huella digital en el cuadro a la derecha de la
pantalla y se comparara la huella con todos los empleados registrados en el sistema, hasta encontrarlo y mostrara su
nombre y el evento registrado (entrada, salida) con su incidencia en caso de haberla (retardo o falta) o bien algun otro
mensaje puesto por el administrador del sistema. Al mismo tiempo si esta activado el sonido, este sera emitido
dependiendo de la configuracién de sonidos. Este proceso puede tardar algunos segundos.

e Con clave del empleado capturada y lector de huella digital.

o  Capture la clave del empleado en el cuadro de texto. La clave puede ser introducida por medio del teclado o por medio de

una tarjeta con la clave del empleado impresa en cddigo de barra y un lector de cédigos de barra.
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o Coloque el dedo que haya utilizado para registrar su huella digital, sobre el lector de huellas digitales, y espere a que el
lector envié la sefial hacia el sistema.
Nota: si no captura su huella digital 5 sequndos después de haber capturado su clave, el sistema eliminard de pantalla
su clave y serd necesario volverla a capturar.
o Después de que el sistema recibe la sefial, aparecera una imagen de la huella digital en el cuadro de la huella digital y se
comparara la huella digital con la huella del empleado al que pertenece la clave capturada, en caso de coincidir, el sistema
mostrard su nombre y el evento registrado (entrada, salida) con su incidencia en caso de haberla (retardo).

MENSAIJES DEL SISTEMA. (RELOJ CHECADOR)

MENSAJES GENERALES:

“HUELLA DIGITAL NO ENCONTRADA” — Significa que la huella digital actual no coincide con ninguna de la base de datos o con la del
empleado que se esta comparando.

“RETARDO” — Significa que el empleado registré su entrada después de la hora permitida por la empresa. Aplica para la entrada del
turno y/o entrada de comida.

“FALTA” — Significa que el empleado registrd su entrada después de la hora permitida. Aplica para el registro de entrada del turno.
“REGISTRO INVALIDO” - Significa que el mismo empleado esta intentando registrarse inmediatamente después de haber realizado
un registro. El tiempo de espera para poder registrarse nuevamente es aproximadamente 5 minutos (configurable). Esta restriccion
tiene la finalidad de evitar que un mismo empleado registre una entrada y salida inmediatamente por error, al pasar rapidamente su
tarjeta varias veces o poner su huella digital varias veces en poco tiempo. También podria deberse a que el empleado realizé un
registro anterior con la hora del sistema mayor a la actual, es decir que ya existe un registro con una fecha y hora mayor a la actual.
“SALIDA NO PERMITIDA” — Significa que el empleado no puede realizar su registro de salida del turno, debido a que aun no llega la
hora de salida segun la configuracion de su turno. Este mensaje se muestra si se tiene activada la opcidn de restringir salida en la
pantalla de configuracion del sistema.

“ACCESO RESTRINGIDO” — Significa que el empleado no puede realizar su registro de entrada debido a que es un dia inhdbil o de
descanso segun su turno configurado y se encuentra desactivada la opcion, en la pantalla de configuracién del sistema, de permitir
registros en estos dias.

TURNO NORMAL:

“ENTRADA DEL TURNOQO” —Indica que se ha registrado la entrada del Turno Normal.

“SALIDA DEL TURNO” — Indica que se ha registrado la salida del Turno Normal.

“INICIO DE COMIDA” —Indica que se ha registrado salida a comer.

“FIN DE COMIDA” — Indica que se ha registrado entrada de comer.

“SALIDA COFFEE BREAK” — Indica que se ha registrado la salida a un coffee break. Debera estar activada la opcidn “Activar coffee
break”. (Ver configuracién del sistema)

“ENTRADA COFFEE BREAK” — Indica que se ha registrado la entrada de un coffee break. Debera estar activada la opcién “Activar
coffee break”. (Ver configuracién del sistema)

“TURNO ACTUAL NO CORRESPONDE” — Significa que el empleado estd intentando registrarse en un momento fuera del rango de
entrada y salida de su turno, por ejemplo, que alguien de turno nocturno intente registrarse en el turno matutino.

“ENTRADA Y SALIDA YA REGISTRADA” — Significa que el empleado ya registré su entrada y salida del turno y no podrd volver a
registrarse sino hasta el turno del dia siguiente.

“TOLERANCIA”- significa que el empleado registrd su entrada al turno, después de la hora de entrada, pero antes del Retardo.
“SALIDA TEMPORAL” — Indica que se ha registrado la salida temporal del turno.

“ENTRADA DE SALIDA TEMPORAL” — Indica que se ha registrado la entrada de un permiso otorgado, para salir entre las horas del
turno.

“SALIDA NO PERMITIDA” — Indica que el empleado no puede realizar su registro de salida del turno, puesto que aun no se a llegado a
la hora. Debe estar activada la opcion “Restringir salida antes de la hora”. (Ver configuracion del sistema)

“LA CLAVE NO EXISTE” — Se muestra normalmente cuando se usa el sistema en el modo clave + huella, indica que la clave
especificada no coincide con ninguna de la base de datos.

“FAVOR DE CAPTURAR SU CLAVE” — Normalmente se muestra al usar el sistema en el modo clave+huella y se coloca Unicamente el
dedo en el lector sin haber especificado la clave.

“NO REGISTRO MOVIMIENTO” — Indica que el sistema no realizé ninguna accién para guardar el registro correspondiente.

“HORA DE REGRESO” — Indica la hora a la que se debe regresar, cominmente se muestra al registrar una salida a comer o una salida
del coffee break.

“SALIDA DEL TURNO [PERMISO]” — Indica que se ha realizado el registro de salida del turno, pero usando un permiso asignado.
“CUBRIR TURNO NUEVO” — Indica que se ha registrado la opcidn de cubrir turno, para que el sistema permita que el empleado
pueda realizar el registro de salida posteriormente.

“SE CANCELO EL PROCEDIMIENTO” — Indica que se ha cancelado la ejecucién de una operacién. Cominmente se muestra cuando se
usa la opcién de permitir que el empleado decida el evento a registrar. (Ver configuracion del sistema)
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=  “INTENTE DE NUEVO” - Indica que el sistema no pudo terminar con la operacidon correspondiente y fue cancelada de forma
automatica, por lo cual debera realizarlo de nuevo.

= “INICIO HORAS EXTRAS” — Indica que se a realizado el registro de inicio de horas extras, este mensaje se muestra cuando se realiza
un registro después del registro de salida del turno y se tiene activada la opcidn, en la pantalla de configuracién del sistema, de
permitir registros adicionales para las horas extras.

=  “FIN HORAS EXTRAS” — Indica que se a realizado el registro de finalizacion de horas extras, este mensaje se muestra cuando se
realiza un registro después del registro de salida del turno y se tiene activada la opcidn, en la pantalla de configuracion del sistema,
de permitir registros adicionales para las horas extras.

TURNO ABIERTO:
=  “ENTRADA” —Indica que el empleado a registrado su entrada.
= “SALIDA” —Indica que el empleado a registrado su salida.

PRIORIDADES POR DEPARTAMENTO.

Ingrese a Configuracion / Departamentos. (Unicamente puede ingresar a esta pantalla un usuario
administrador)

En esta pantalla se permite especificar las prioridades de registro por departamentos. Los

departamentos de mayor prioridad son los que se encuentran al inicio de la lista. Los empleados de los
FROUETA00

departamentos de mayor prioridad se registran con mayor rapidez que los de menor prioridad. Los HATEMWENTD
departamentos que se encuentren en la parte superior de la pantalla son los que tienen mayor : e EWIER

. . ] WENTAS
prioridad.

Esta configuracion debera realizarse en cada computadora en la cual tenga instalado el reloj
checador.

Procedimiento: Frsk vk s cn o e
1. Realice un click sostenido del Mouse de la computadora encima del registro que desee y
luego mueva el registro a la posicion que requiera. Libere el botdn del Mouse para dejar de mover el registro.
2. Presione el botdn ‘Aceptar’, para guardar los cambios.

IMPRESION DE COMPROBANTES. (TICKETS)

Ingrese a Configuracién / Impresion. (Unicamente puede ingresar a esta pantalla un usuario administrador)

En esta pantalla se permite especificar si se desea que el sistema imprima un comprobante al
momento de que el empleado realice su registro, se debe especificar la impresora a utilizar, asi como los
eventos en los cuales se desea que se imprima el comprobante.

El comprobante que se imprime tiene la siguiente informacion:
=  Folio. Nimero consecutivo asignado por el sistema. Este valor es configurable. (Ver configuracidn del
sistema)
=  Nombre de la empresa.
=  Fechay Hora del Registro.
=  Nombre del empleado.
- Evento realizado. Entrada de Turno, Salida de Turno, etc.

Nota: La impresora seleccionada en esta parte se utiliza también para la impresién del vale de comida, en el caso de usar la opcién de comida
dentro de la empresa, ver configuracion del sistema.
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CONFIGURAR LOS SONIDOS DEL SISTEMA.

Ingrese a configuraciéon / sonidos. (Unicamente puede ingresar a esta pantalla un usuario & S A =
administrador) From e Worcgmmestor

En esta pantalla deben especificar los sonidos (WAV) que desea sean reproducidos, al
momento de los registros. Si no se especifica ninguno el sistema reproduce un sonido
predeterminado. El sonido predeterminado para un registro valido es diferente al sonido de un
registro invélido.

Puede especificar un sonido por cada mensaje que despliegue el sistema. Es necesario
especificar los sonidos en cada estacion del sistema.

Tumeo Abioe
P i dn Ereacke T iy § siede Tamo paraErtuds y Salkde miptaarass

Si desea grabar su voz para que el sistema lo reproduzca puede hacerlo con el grabador de
sonidos de Windows® y posteriormente asignarlos. Puede abrir el grabador de sonidos desde esta
pantalla.

Procedimiento:
1. Seleccione la ruta del archivo de audio (WAV) para cada uno de los mensajes del sistema,
puede ayudarse con el botdn “..." que se encuentra a la izquierda para cada mensaje.
2. Silo desea puede reproducir el audio presionando la imagen de audio junto al botén de busqueda.
3. unavez terminado de asignar los archivos de audio presione el botdn ‘Asignar’.

LECTOR BIOMETRICO.

Ingrese a Lector Biométrico / Configuracién. (Unicamente puede ingresar a esta pantalla un usuario administrador)

Para cada estacidn es necesario definir el lector a ser utilizado, asi como el modo de captura para el Reloj Checador.

Procedimiento Seleccionar Modo de Registro: —
. N . Lector Biométrico:
1. Seleccione el modo de registro en el Reloj Checador. Puede ser : Mada de Regi
a. Huella Digital.
b. Huella Digital + Teclado / Cddigo de Barras.

Procedimiento Seleccionar Lector Biométrico:
1. Seleccione el tipo de lector a ser utilizado. Puede ser:
a. Digital Persona. (DP)
b.  Hamster Nitgen. (HM)
2. Presione el botén “Guardar”.

Nota: Esta pantalla se cerrard y el Reloj Checador se actualizard.

AJUSTAR LECTOR HlIl. (HM)

Ingrese a Lector Biométrico / Ajustar Lector Hil. (Unicamente puede ingresar a esta pantalla un usuario administrador)

Esta pantalla permite ajustar los valores necesarios para poder obtener una buena imagen
(lectura) de la huella digital, asi como la modificacién de los valores de nivel de seguridad entre
otras cosas.

Nivel de calidad de la imagen:
a) Para el registro: Nivel de calidad de la imagen de huella digital para guardarla en la base de
datos; Rango de 30 a 100. Valor recomendado 50.
b) Para la verificacion: Nivel de calidad de la imagen de huella digital para verificacion; Rango
de 0 a 100. Valor recomendado 30.

Tiempo de Espera: Valor de espera para la capturar, al registrar la huella en la base de datos. (Milisegundos). El valor de
recomendado es 10000ms (10sec). (0 = Infinito)

Nivel de seguridad: Los ajustes de nivel de Seguridad se extienden de 1 a 9. El valor recomendado es 5 (de nivel medio de
seguridad). El nivel de seguridad mas alto: La Tasa de aceptacion Falsa se hace mas bajo y La Tasa de Rechazamiento Falsa se hace mas alta.
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Los ajustes de brillo y contraste, se puede ajustar usando el botén “Ajustar”, esto abrird una pantalla en la cual se podra mover estos valores,
puede realizar pruebas colocando el dedo sobre el lector y se mostrara la imagen de la huella.

REGISTRAR LECTOR BIOMETRICO. (DP)

Ingrese a Lector Biométrico / Registrar. (Unicamente puede ingresar a esta pantalla un usuario administrador)

Para utilizar el sistema (Reloj Checador), es necesario que se registre el lector de huellas digitales [# e TE
(Digital Persona®) que el sistema utiliza. Es necesario registrar todos los lectores que se utilizaran, el
registro se puede realizar desde cualquier computadora que tenga instalado el sistema; el resto de las

. . sa Dipnsmeste o goubie [ngiv ok ROes g beiom
computadoras reconocerdn el registro del los lectores de forma automética. sk e’ S i ot

otz pliocton s e P poua pedes regianka

o Mo skl wédfen a5 Chansecs

w GilensElckica rear mumshis praions ikatis stk

B Lt ki shcdirda. 0 erumeh irpeena sl dellckr o ics

Procedimiento de Registro:

1. Conecte el lector de Huellas Digitales y presione el botdn “Actualizar”, para que se muestre el  [¥A"28%% -
nimero de serie electrénico. e =

2. Ingrese la clave de registro del lector, impreso al reverso del lector. O da e b
NOTA: El numero de serie electronico NO corresponde al numero de serie del fabricante. i ST

3. Ingrese el nimero de serie del fabricante del lector, impreso al reverso del lector de huellas. e AR

4. Presione el boton “Registrar” y en la lista de abajo aparecera el nimero de serie del lector, el | *"™ ik oulie
numero de serie del fabricante y su clave de activacion. .
5. Pararegistrar otro lector, repita los pasos 1 al 4.
6. Unavez que termine de registrar los lectores, presione el boton “Salir”.
NOTA:
a. En el caso de utilizar el lector biométrico Himster NO ES NECESARIO registrar el Lector.
b. EL sistema funciona unicamente con lectores biométricos Digital Persona, distribuidos con el sistema On The Minute®.
c. Si al ingresar a esta pantalla no aparece el nimero de serie electronico del lector, verifique que el lector esté conectado
correctamente y presione el botén “Actualizar”, para que se visualice el nimero de serie electronico.

APAGAR EL RELOJ CHECADOR.

Existen 4 maneras de salir del Reloj Checador: Canfimmer s
v' Oprimiendo la tecla ESCAPE del teclado. | e ; Sair el sistema 1
v' Oprimiendo la combinacién de teclas ALT + F4. !
v Haciendo clic con el ratdn en el botdn “X” ubicado en la esquina superior derecha. | 5 Mo |
v' Por medio del menu, en configuracion / salir.

Nota: Es necesario que el Reloj Checador se esté ejecutando en primer plano para que estas acciones surtan efecto. Tras ejecutar cualquiera de
estas acciones, el sistema preguntard si desea salir del sistema, a lo cudl serd necesario oprimir el boton con la leyenda “SI” para que se cierre.
En caso de tener usuarios en el sistema y estar activada la opcidn, se solicitard un nombre de usuario y contrasefia para poder cerrar el Reloj
Checador.
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Capitulo IV
Operaciones del Mddulo de Administracion.

e Asignar Privilegios.
e Registrar Entrada / Salida (Manual).
o Por Clave.
o Por Listado Turno Normal
e Notificaciones Administrativas Turno Normal.

e Monitor.
e Permisos Turno Normal.
o Asignar.

o Consultar.
e Folios Impresos.
e Enlace TCP/IP, DT3, NS FACE y NS FACE RW.
o Reprocesar Registros.
o Actualizar Informacion.
o Descargar Registros USB.
o Asignar Clave.
e Aplicar Criterios Turno Normal.
e Aplicar Horas Extras.
o Configurar Horas Extras
o Turno Normal
= Por empleado.
=  Grupal.
o Turno Abierto.
= Por empleado.
=  Grupal.
e Aplicar Dias Inhabiles.
e Cubrir Turno.
e Rotacidén Turnos Normal.
o Manual.
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o Programado.
=  Programar.
= Porsemana
= Consultar.
e Aplicar Vacaciones.
e Aplicar Tiempo adicional Turno abierto
e Anticipar Justificacion Turno Normal.
e Justificaciones.
e Turno Normal.
=  Por Empleado.
= Grupal.
e Turno Abierto.
= Por Empleado.
=  Grupal.
e Coffee Break Turno Normal.
e Asignar Mensajes.
o General.
o Cumpleafios.
o Consultar.
e Importar Empleados (Excel®).
e Exportar Fotografias.

On The Minute® 4.5

ontheminute.com.mx

45



OPERACIONES DEL MODULO DE ADMINISTRACION.

Las operaciones son acciones complementarias para la administracion de la informacion del sistema. Puede obtener ayuda acerca de cada una
de las operaciones por medio de los botones de ayuda en cada pantalla o bien presionando la tecla F1 en su teclado, esto le abrird la ayuda del
sistema.

ASIGNAR PRIVILEGIOS.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Asignar privilegios.

Esta funcidn tiene la finalidad de registrar automaticamente la entrada y salida del turno en caso | Effi:::w' !.--
de que el empleado no realice su registro; es Util para gerentes y personal que no deseen registrar su
entrada y salida.

El empleado con privilegio asignado puede realizar su registro y el sistema le aplicara los criterios
normales de la configuracion del turno asignado.

Procedimiento:
1. Seleccionar el departamento en donde se encuentra el o los empleados a los que deseamos
aplicar el privilegio.
2. Activar la columna ‘Privilegio’, para el registro de los empleados que se requiera.
3.  Oprimir el botdn con el texto “Asignar”.

REGISTRAR ENTRADA / SALIDA.

Menu de acceso: Operaciones / Registrar Entrada-Salida.

Esta funcidn tiene la finalidad de permitir registrar la entrada o la salida del turno o Mddulo de manera manual, es util si por algin
motivo el empleado no puede realizar su registro utilizando el On The Minute® Reloj Checador. Unicamente un usuario administrador del
sistema tiene acceso a esta funcionalidad.

Reqistro Manual Por Clave
POR CLAVE.
Esta opcién permite que el administrador del sistema pueda realizar los m%l
registros de los empleados utilizando la clave del mismo, util cuando el o .
empleado no se encuentra fisicamente en la empresa, pero se requiere realizar t_w ON THE MINUTED _:g_

el registro en ese momento. La hora que se muestra se toma de la hora que se
tenga en la PC en ese momento.

POR LISTADO.
TURNO NORMAL. Aplcar Extrada / Ssiita de tirmo (Meual)
Procedimiento: 7
1. Seleccione el departamento y el turno al cual desea registrarle la entrada o salida

de turno.
2. Seleccione el tipo de registro: Entrada o Salida de turno.

Seleccionar la fecha en la cual desea registra la entrada o salida de turno.

4. En cuadricula modifique la hora de entrada o salida que desea registrar, el
sistema por omisién establece la hora de entrada o salida segun le corresponda
al empleado con la hora de su turno; en la columna de registro active la fila que
desea que sea registrada.

5. Presione el botén “Registrar”.

w
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Nota: Unicamente es posible registrar entradas a los empleados que no hayan registrado su
entrada en el dia. Unicamente es posible registrar salida, a los empleados, que hayan realizado su registro de entrada.
Si desea activar a todos los empleados del listado, puede realizar un doble clic sobre el encabezado de la columna “Registrar”.
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NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Notificaciones Administrativas.

Las actas administrativas son documentos que se generan cuando el empleado incurre en una falta o un retardo, estas actas son
utiles cuando se desea tener algun documento que ampare que el empleado tuvo alguna incidencia, esta acta tiene un espacio para que firme
el empleado asi como algun representante de la empresa. Esta opcidn es configurable en el sistema. (Ver Configuracion del sistema)

En esta pantalla se pueden imprimir las actas administrativas pendientes o no pendientes del sistema, para el turno normal.

Procedimiento:
1. Seleccione la fecha de inicio y fin para visualizar las actas
administrativas.

2. Seleccione algun filtro en caso de requerirlo
(Departamento, Turno).

3. Especifique las actas que desea ver, pueden ser todas, las
pendientes Unicamente o las no pendientes.

4. En el listado de abajo se mostraran los nombres de los
empleados con actas administrativas, en la Gltima columna
puede especificar que actas desea imprimir

5. Para imprimir las actas administrativas seleccionadas,
presione el boton “Imprimir”, para eliminar las actas
administrativas presione el boton “Eliminar”.

NOTA: Al imprimir alguna acta administrativa, esta deja de estar pendiente, pero no se elimina del sistema.

MONITOR.

iR
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Menu de acceso: Operaciones / Monitor

Esta funcidn tiene la finalidad de poder monitorear los registros de los
empleados en el dia. Esta pantalla de actualiza cada determinado tiempo o bien
si lo desea puede actualizar en el momento en que desee.

Establezca la frecuencia con la que desea que se actualice la pantalla,
los intervalos de tiempo son de 30 seg. a 5 horas, estos tiempos se especifican
en minutos en el sistema.

En la pantalla se mostrara la clave del empleado, su nombre completo,
la fecha/hora del registro, el evento que se genera (Entrada, Salida, etc.), la
incidencia en caso de que exista y al estacidon desde la cual se realizé el registro.

Si lo desea puede ordenar los registros por nombres y por las horas de
registro, adicionalmente si los desea en orden ascendente o descendente.
También pueden ser filtrados por: Tipo, estacién desde la cual se realiz6 el
registro o departamento al cual pertenece el empleado.

onthe [ITSrR——
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Si lo desea puede obtener la informacidn de dias anteriores, para ello basta con cambiar la fecha de los movimientos a visualizar.
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PERMISOS TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Permisos Turno Normal.

Existen tres tipos de permisos:

1. Llegar Tarde. Este permiso se utiliza para permitir al empleado llegar tarde y que el sistema no le considere alguna incidencia, es
necesario especificar el tiempo de duracidn del permiso, si el empleado excede el tiempo permitido, el sistema le considera la
incidencia correspondiente.

2. Salir con Permiso. Este permiso le permite al empleado salir entre las horas del turno, es decir, el registrase el empleado le otorga
una salida con permiso. Es necesario registrar la entrada del permiso de lo contrario el sistema no le permitira seguir con el registro
de los turnos de forma normal.

3. Salir del Turno. Este permiso le permite al empleado registrar su salida del turno en el momento que lo requiera.

Si se desea usar alguna incidencia al momento de usar alguno de estos permisos, para poder realizar el proceso de enlace con el sistema de
nomina, puede asignar una incidencia en la pantalla de configuracién del sistema en la seccién de turno normal. El valor de la incidencia se
toma como el total de minutos usados para la entrada tarde o el tiempo de salir entre horas o el tiempo de salida antes de la hora. En el caso
de existir mas de un permiso en el dia, los tiempos se suman.

ASIGNAR.
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Permisos Turno Normal /Asignar
En esta pantalla se asignan los permisos para los empleados.

Procedimiento:

1. Seleccione el departamento y/o el Turno del cual desea visualizar los empleados.

o | + e

2. Seleccione el tipo de permiso a asignar. (Llegar Tarde / Salir entre Turno / Salir del Turno)
3.  Escriba el motivo por el cual se estd otorgando el permiso correspondiente. T3 S R AR

. 1 7 . . S . 3 oz [EELTRAH GL SABEL MIFE'A.
4. Para el permiso ‘Llegar Tarde’, es necesario ingresar la fecha de inicio y la fecha del final de [Jus |esizcsmcss e

o CASTAD BOFBOARS ANRKHE

los dias para los cuales desea aplicar el permiso. Para el permiso ‘Salir entre Turno’y ‘Salir del [[= |EreEs oo wsmenn :

Turno’ Unicamente es necesario especificar la fecha de aplicacién del permiso. R g
4 NEEL

5. Enla lista de abajo seleccione a los empleados a los cuales de desea otorgar el permiso, para [|iF [Exeamecmosas

el permiso ‘Llegar Tarde’, es necesario definir la duracién del permiso. Seleccione la columna  [fo' bt s
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de aplicar a los empleados que se desea asignar el permiso. mo oo e el -
6. Presione el boton “Guardar”, para que se registren los permisos en la base de datos del [|"* [
sistema. Il
Nota: Si desea activar a todos los empleados puede realizar un doble clic sobre el encabezado e
“Aplicar”.
CONSULTAR.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Permisos Turno Normal /Consultar.
En esta pantalla se pueden visualizar los permisos otorgados a los empleados.

S Nl Fechs 96 Prrmisns Auorzados =
Procedimiento:

1. Seleccione el departamento y el turno para los cuales desea visualizar el
listado de empleados.

2. Seleccione el tipo de permiso a asignar. (Llegar Tarde / Salir entre Turno e M A T
/ Salir del Turno) e

3. Para el permiso ‘Llegar Tarde’, es necesario especificar las fechas de
inicio y fin de los dias para los cuales desea visualizar los permisos. Para
el permiso ‘Salir entre Turno’ y ‘Salir del Turno’, Unicamente es necesario
definir la fecha del permiso.

4. En la cuadricula, puede observar los datos de los empleados y de los
permisos otorgados.

5. Si lo desea puede eliminar algun permiso, en la columna “Eliminar”, active los que desea eliminar y presione el botdn
“Eliminar”.
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FOLIOS IMPRESOS.

Menu de acceso: Operaciones /Empleados / Folios Impresos.

Esta pantalla permite ver los nimeros de folios impresos por el sistema, asi como la fecha
en la cual se imprimid, el evento que se generd y el empleado que realizé dicha accion.

Para buscar un folio en particular, puede especificar el valor en la parte superior y presionar
<Enter> o bien especificando la clave del empleado o el nombre del mismo y usando las opciones de
busqueda correspondiente. En el caso de encontrase mas de un registro con la coincidencia, se
mostrard un listado con dichos registros.

ENLACE TCP/IP.

Menu de acceso: Operaciones / Enlace TCP/IP-DT3 o Enlace NS FACE-NS FACE RW
(Las opciones para ambas opciones son las mismas se separan para que visualmente se identifiquen por el tipo de lector, en adelante se hard
referencia como TCP-IP y aplicard para todos los lectores)

REPROCESAR REGISTROS
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Enlace TCP/IP-DT3 (o NS FACE y NS FACE RW) / Reprocesar Registros

farneesy

Esta opcion permite volver a procesar los registros descargados de los dispositivos,
esta opcidn toma de una tabla los registros originales descargados.de los dispositivos
y aplica de nuevo los criterios para procesarlos basados en los turnos asignados a los
empleados. En esta pantalla se muestra la informacion del total de los registros [*== ==
descargados, asi como la fecha y hora del primero y ultimo registro almacenado en la
base de datos.

Es importante tener en cuenta que esta operacion restablecera los registros como si
se estuviese realizando la descarga original.

Procedimiento:

1. Especifique una fecha de inicio y una fecha final, de la cual desea tomar los
registros y reprocesarlos de nuevo.

2. Silo desea seleccione algun equipo, para que Unicamente se tomen los registros de determinados equipos, por omision el
sistema tomara los registros de todos los equipos.

3. Presione el botdn “Reprocesar”, para que los registros sean procesados de nuevo y en el listado de abajo se mostrara la
informacion de los equipos, asi como los mensajes correspondientes a las entradas, retardos, salidas, etc.

4. Una vez terminada la operacién los registros se cargan a la tabla de los movimientos como tal y se pueden observar desde
los reportes.

ACTUALIZAR INFORMACION

Menu de acceso: Operaciones / Enlace TCP-IP / Actualizar informacidn

Esta pantalla permite administrar la informacién de los empleados que se tenga en
los equipos, se puede descargar la informacion de los empleados dados de alta en los
equipos, se pueden eliminar la informacién, actualizar o agregar usuarios a
determinadas terminales o bien sincronizar la fecha y hora con los de la PC.

USUARIOS REGISTRADOS

DESCARGAR INFORMACION DE USUARIOS (empleados).

Esta opcién permite descargar la clave del empleado que tenga asignado en el
equipo, asi como las huellas asignadas o la contrasefia correspondiente. Un punto
importante es que las huellas de los empleados, Unicamente se pueden capturar
desde los dispositivos.
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Procedimiento:

1. Seleccione el equipo correspondiente de la lista de la izquierda, [g =
realizando un doble click sobre el nombre o bien presionando la techa
<Enter> de su teclado. .

2. Se visualizara la informacién de los empleados dados de alta en el |-
listado de la derecha.

3. Una vez que se active el boton “Descargar”, presione este botdn y la
informacién de los empleados se descargard y actualizarad la base de
datos.

a. Si la informacion del empleado ya existe, Unicamente se
actualizard la informacion de las huellas y la contrasefia en
caso de tenerla;

b. Silainformacidn no existe se abrird una pantalla desde la cual se mostrara el listado de los usuarios que no estén
dados de alta en la base de datos, en esta pantalla debera capturar la clave del empleado, la cual debe ser una
gue no exista, asi como el apellido paterno, materno, el nombre y especificar la informacion del departamento,
turno, puesto y la fecha de alta. Esta informacion es Unicamente la necesaria para poder guardar el registro y que
sea procesado por el sistema, la informacién faltante puede capturarla posteriormente desde el catalogo de
empleados.

En el caso de que la informacidn del empleado ya exista en la base de datos, puede usar el botén “...” que se
muestra en la tercera columna, para poder visualizar el listado de empleados que estén dados de alta en el
sistema y poder asignar su correspondiente.

Una vez que termine con la captura de la informacidn, presione el botén “Guardar” y la informacidon se guardara
en la base de datos.

;
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ELIMINAR
Esta opcion permite eliminar la informacién de algin empleado del dispositivo de tal forma que ya no
sea posible que el empleado sea identificado.

- Dispositivo TCR/IP. ==

Salazeiong sl manos wauistio:

Procedimiento:

1. Seleccione el equipo correspondiente de la lista de la izquierda, realizando un doble click
sobre el nombre o bien presionando la techa <Enter> de su teclado.

2. Sevisualizara la informacion de los empleados dados de alta en el listado de la derecha.

3. Presione el boton “Eliminar”, esto le abrira una segunda pantalla, desde la cual, podra
seleccionar el empleado que desea eliminar.

4. Presione el botén “Aceptar”, para que los empleados marcados, sean eliminados del equipo.
Al finalizar la informacion del listado se actualizara.

| EEEEEEEEEEE

AGREGAR / ACTUALIZAR (Por equipo)
Esta opcidn permite actualizar la informacion de los empleados registrados en el equipo o bien agregar informacién de un nuevo
empleado al equipo. T

Procedimiento:

1. Seleccione el equipo correspondiente de la lista de la izquierda,
realizando un doble click sobre el nombre o bien presionando la techa
<Enter> de su teclado.

2. Presione el botén “Agregar / Actualizar”, se abrira una pantalla con dos
listados, el de la izquierda contiene todos los empleados de la base de
datos que tienen asignado al menos una huella o contraseiia y en el
listado de la derecha, se deberan agregar los empleados que se desean
agregar o actualizar en el dispositivo. i -

3. En esta pantalla, para transferir algin empleado entre un listado u
otro, posicione el cursor sobre el nombre del empleado y realice un doble click sobre el nombre o bien utilice el botén
“Agregar”. Si lo desea puede usar el boton “Agregar todos” y el listado completo de empleados se transferira al otro
listado. En el caso del listado de la derecha se utiliza de forma similar para quitar los empleados del listado.

4. Una vez que termine de agregar los empleados que se desea actualizar, presione el botdn ‘Aceptar’ y el sistema iniciara el
proceso de actualizacion de la terminal.
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AGREGAR / ACTUALIZAR (Varios Equipos)

Esta opcion permite actualizar la informacion de los empleados, en varias terminales al mismo tiempo, util cuando se requiere tener

la informacion de algun usuario en varias terminales (dispositivos).

-
Procedimiento:
Clave

Dispositivas (==

Homhie o

1. Presione el boton “Agregar / Actualizar” (Varios equipos) y se abrira una pantalla con dos i
listados, el de la izquierda contiene todos los empleados de la base de datos que tienen
asignado al menos una huella o contrasefia y en el listado de la derecha, se deberan
agregar los empleados que se desean agregar o actualizar en los dispositivos.

2. En esta pantalla, para transferir algin empleado entre un listado u otro, posicione el
cursor sobre el nombre del empleado y realice un doble click sobre el nombre o bien
utilice el botdn “Agregar”. Si lo desea puede usar el boton “Agregar todos” y el listado
completo de empleados se transferirad al otro listado. En el caso del listado de la derecha

EQUIFD 1
MSFACE w1

se utiliza de forma similar para quitar los empleados del listado

L= &
3. Unavez que termine de agregar los empleados que se desea actualizar, presione el botén &hgfs& I_m

‘Aceptar’ y se abrira una segunda pantalla, en esta segunda pantalla, se muestra el listado
de los dispositivos dados de alta.

o8

4. En este listado, debe activar los dispositivos que desea sean actualizados, para ello puede realizar un click sobre la primera
columna correspondiente a cada registro. Para activar o desactivar los registros, puede usar los botones que se encuentran

en la parte inferior del lado izquierdo.

5. Después de activar los dispositivos, presione el botdn “Aceptar” y se iniciara el proceso de actualizacion de los equipos.

SINCRONIZAR HORA (Varios Equipos)
Esta opcidn es util si se requiere sincronizar la hora de los dispositivos con los de la PC, para que todos los
dispositivos tengan la misma fecha y hora.

Procedimiento:

1. Presione el botdn “Sincronizar Hora”, se mostrara un mensaje indicando que se actualizaran las
terminales y que se reiniciaran (automaticamente) después de ello, en esta pantalla indique que
desea continuar.

2. Se abrira una pantalla en la cual se listardn los equipos que estén dados de alta, active los
dispositivos que desea sincronizar y presione el boton “Aceptar”, el sistema iniciara el proceso de
actualizacién de las terminales.

INFORMACION GENERAL

- Dispesitvos =)
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Esta seccion permite ver la informacién actual del dispositivo, asi como realizar
algunas operaciones sobre el mismo. Es posible probar el sonido, la voz del equipo,
reiniciarlo y eliminar los archivos "logs" de la administracion.

H H . . . o W3 FACEFW 1
Para poder realizar cualquiera de estas operaciones, primero debe seleccionar un
equipo del listado de la izquierda, para ello, puede realizar un doble Click sobre el
nombre del equipo, se realizara una conexion al equipo y se mostrara la informacién

del mismo.
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DESCARGAR REGISTROS USB
Menu de acceso: Operaciones / Enlace TCP/IP / Descargar Registros USB

Esta opcidn permite realizar la recuperacion de los registros realizados en los equipos compatibles con USB. Los equipos realizan la
descarga de la informacidén a dispositivos USB y estos se utilizan para subir la informacién al sistema por medio de esta pantalla. El
archivo requerido es el que se descarga directamente del equipo y debe tener el nombre “1_AttLog.dat”.

Procedimiento: w T e
1. Presione el botdn “Importar Archivo”, esta opcién abrird una pantalla de | g “FFFERamEmEmom o —le|4
, . . . ot ] [
busqueda y debe localizar el archivo “1_attlog.dat”, que debid haberle [pm=
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generado el equipo en la memoria USB.

2. En el listado de abajo se mostrard la informacién de los registros, ya
procesados, es decir, se veran los mensajes de entradas de turno,
retardos, salidas, etc.

3. Una vez terminada la descarga la informacién de los registros se
almacenan en la base de datos del sistema y puede visualizar los
registros.

4. Repita el proceso las veces necesarias hasta tener toda la informacion de
los equipos en el sistema.

ASIGNAR CLAVE
Menu de acceso: Operaciones / Enlace TCP/IP / Asignar Clave.

Los dispositivos TCP/IP compatibles con el sistema, Unicamente permite usar claves
numeéricas, es por ello que es necesario asignar una clave numérica equivalente para la clave del
empleado que se utiliza en el sistema On The Minute®, la cual puede estar compuesta por letras y
ndmeros.

Esta pantalla permite la asignacién de las claves que se usaran en el dispositivo TCP/IP;
para ello especifique la clave en la columna “Clave Dispositivo”, las columnas de clave y nombre no
son modificables.

Después de especificar todas las equivalencias, presione el botén de “Guardar”, para que
se registren las equivalencias de las claves.

Si en el sistema a asignado claves numéricas y son las mismas que ha utilizado en el
equipo TCP/IP puede indicarle al sistema que realice la asignacién por medio del botén “Copiar”.

APLICAR CRITERIOS TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Aplicar criterios.

Esta funcion tiene la finalidad de aplicar los criterios referentes a las politicas de
acumulacidn de incidencias para determinados periodos. Por ejemplo, desde esta pantalla es posible
cambiar un acumulado de 3 retardos en el periodo, por una falta.

Procedimiento:

1. Especifique la incidencia a aplicar.
Especifique el total de incidencias a contemplar para el criterio.
Seleccione la incidencia acumulada a contabilizar.
Seleccione la fecha de inicio y fin para la cual desea obtener los registros
Seleccione el periodo al cual pertenece el empleado.
Si lo desea puede filtrar el listado de empleados. (departamentos, turnos)
Presione el boton “Recuperar”. En la lista de abajo, se visualizara la forma en la cual
quedaran registrados los cambios aplicando el criterio establecido.
8. Presione el botén “Guardar”, para hacer permanentes los cambios visualizados.
Nota: Al presiona el botén guardar, los cambios realizados no podrdn ser restablecidos.

Noukwn
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APLICAR HORAS EXTRAS.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Aplicar horas extras.

Esta funcidn tiene la finalidad de aplicar (autorizar) las horas extras que el sistema haya registrado, esto debido a que el sistema por

omision no aplica de forma automatica las horas extras, estas se calculan por el sistema y pueden ser autorizadas posteriormente; el tiempo
considerado como hora extra, se toma basado en los criterios definidos en el sistema en la pantalla de configuracién (Ver configuracién del
sistema). Las horas extras no se muestran en los reportes hasta que no hayan sido autorizadas. Es posible especificar los criterios de intervalos
de tiempo para que el sistema le ayude a la aplicacion de horas extras. Los criterios en cuanto a los intervalos de hora, es posible configurarlo
usando el botdn de “Configurar”, que se muestra en cada pantalla.

CONFIGURAR CRITERIOS DE INTERVALOS DE TIEMPO.

Es posible aplicar ciertos criterios para que el sistema calcule las horas extras
correspondientes, al momento de presionar los botones de transferir las horas extras. Se puede
ingresar a la pantalla de configuracidn de estos criterios presionando el botén ‘Configurar’ en la
pantalla de aplicacién de horas extras.

IMPOATANTE: Estos ontenos s aplicam ol presionas 1os botomes de-

‘Usar criterios para el cdlculo de horas extras’: Si se activa esta opcién, se tomaran en cuenta los Trannfern Hores Extra un ls pantalbl de sutauieacion de las mimmas

criterios que se definan en esta pantalla.

Para las horas extras sencillas, se deben especificar los minutos minimos y maximos para _zxé_ g
considerarlo como hora extra sencilla.

Para las horas extras Dobles, se deben especificar los minutos minimos y maximos para considerarlo como hora extra Doble.

Para las horas extras triples, se debe especificar unicamente los minutos después de los cuales se toman como horas extras triples.
Repartir Horas Extras, si se desea que las horas extras se repartan entre cada tipo de hora extra se debe activar esta opcidn, para la
reparticidn el sistema considerara Gnicamente el tiempo que se alcance para cada tipo dependiendo de los criterios. Por ejemplo: si
se tiene 3 horas extras registradas y los criterios son como se muestran en la imagen, la reparticidn quedaria de la siguiente manera,
1 hora es Sencilla, 1 hora es doble y la ultima hora es triple.

Para el caso que no se active la opcion, el sistema aplicaria las horas extras en el intervalo que se cumpla el criterio, es decir para el
mismo ejemplo de tener 3 horas extras, el sistema pondria las 3 horas extras en la columna de horas extras triples y en las otras
columnas no se aplicaria ningun valor.

Nota: Estos criterios se aplican al momento de presionar los botones de transferir horas extras en la columna correspondiente en las pantallas
de aplicacion de horas extras.

TURNO NORMAL

POR EMPLEADO.
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Aplicar Horas Extras / Turno Normal / Por Empleado.

Procedimiento:

1. Seleccionar el periodo a calcular (fecha inicial y fecha final)

2. Seleccionar el departamento para filtrar el listado en caso de requerirlo.

3. Seleccionar la opcion “Empleados con horas extras registradas” para filtrar
Unicamente los empleados con horas extras registradas.

4. Seleccionar un empleado, doble clic con el ratén o presionando la tecla
<Enter > en su teclado.

5. Seleccionar la opcidon “Movimientos con horas extras registradas” para
filtrar Unicamente los registros que registraron horas extras, de lo contrario ]
apareceran todos los registros del empleado seleccionado. =

6. Se mostrara el total de las horas extras registradas, calculadas por el sistema basado en los | ™= S
criterios especificados en la pantalla de configuracién del sistema. i .

7. Capturar en las columnas de horas extras (sencillas, dobles y triples) las horas extras
correspondientes que hayan sido autorizadas. Si desea puede ayudarse con los botones
“Transferir Todas las horas extras”, al presionar alguno de estos botones, las horas extras : R
automadticamente pasaran a la columna correspondiente y se tomaran en cuenta los criterios B i [
de intervalos de tiempo especificados.

8.  Oprimir el botdn con el texto “aplicar” para guardar los cambios.
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Notas: En la parte inferior a la izquierda de la pantalla, se pueden observar los criterios definidos para el cdlculo de horas extras. Si
desea visualizar el detalle por cada registro, puede realizar un doble click sobre el mismo y se mostrard una pantalla en la cual se
pueden ver los minutos considerados para el cdlculo de las horas extras.

GRUPAL.
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Aplicar Horas Extras/ Turno Normal / General.

Esta pantalla permite la asignacion de horas extras de forma grupal, es decir, es
posible asignar las horas extras a varios empleados y por intervalos de fecha.

Procedimiento: = -—"7'_—"7'—1 "1:1 o o)
1. Especifique la fecha de inicio y fin para el célculo de horas extras.
2. Silorequiere especifique algiin departamento o turno, para filtrar el listado.
3. En el listado se podran observar los empleados y el total de horas extras
registradas dependiendo de los criterios anteriores.
4. El total de horas extras se calcula basado en los criterios especificados en la
pantalla de configuracion del sistema.
5. Para trasferir las horas extras puede usar los botones de la parte superior de
cada pantalla o bien puede especificar los valores de forma manual.
6. Oprimir el botdn con el texto “aplicar” para guardar los cambios, las horas extras especificadas se repartirdn en cada dia
que abarque el intervalo de fechas especificado.
Si desea ver un detalle de las fechas y los tiempos considerados para el total de horas extras
registradas, puede realizar un doble click sobre el registro del empleado y se abrird una
pantalla en la cual se podra observar por secciones las horas de entrada del turno, la hora de
salida del turno, las horas de comida, los dias inhabiles, los dias de descanso y los registros
adicionales, este ultimo en el caso de estar activada la opcidn de registros adicionales de
horas extras en la pantalla de configuraciéon. En estas secciones se podra ver el tiempo
considerado por cada uno (basado en los criterios especificados en la- pantalla de
configuracion), asi como el total por cada seccion.

L

TURNO ABIERTO

POR EMPLEADO.
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Aplicar Horas Extras / Turno Abierto / Por Empleado.

Para el turno abierto, el cdlculo de horas extras, se basa en el tiempo adicional
que tenga registrado el sistema, esto basado en el total de horas que debe
laborar, como parte de la configuracion de su turno.

Esta pantalla permite la asignacion de horas extras por fecha y por empleado.

Procedimiento:
1. Seleccionar el periodo a calcular (fecha inicial y fecha final)
2. Seleccionar el departamento para filtrar el listado en caso de
requerirlo.

. . . . ‘ o ‘

3. Seleccionar un empleado, doble clic con el ratén o presionando la tecla — g ?
<Enter > en su teclado. -

4. Seleccionar la opcidon “Movimientos con horas extras registradas” para filtrar ki =

[ Zeka Tod Hows  dekdcls *

Unicamente los registros que registraron horas extras, de lo contrario apareceran |[[Fmuent [EEamEmaEn
todos los registros del empleado seleccionado.

5. Se mostrard el total de las horas extras registradas, calculadas por el sistema basado
en configuracion del turno.

6. Capturar en las columnas de horas extras (sencillas, dobles y triples) las horas extras
correspondientes que hayan sido autorizadas. Si desea puede ayudarse con los )
botones “Transferir Todas las horas extras”, al presionar alguno de estos botones, las ‘
horas extras automaticamente pasaran a la columna correspondiente y se tomaran '
en cuenta los criterios de intervalos de tiempo especificados.

7. Oprimir el botdn con el texto “aplicar” para guardar los cambios.

Notas: Si desea visualizar el detalle por cada registro, puede realizar un doble click sobre el mismo y se mostrard una pantalla en la
cual se pueden ver todos los registros realizados por cada dia.
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GRUPAL.
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Aplicar Horas Extras / Turno Abierto / Grupal.

Esta pantalla permite la asignaciéon de horas extras de forma grupal, es decir, es posible #
asignar las horas extras a varios empleados y por intervalos de fecha.

[

o DL T LS B | oM e

Procedimiento:

1. Especifique la fecha de inicio y fin para el calculo de horas extras.

2. Silo requiere especifique algliin departamento o turno, para filtrar el listado.

3. En el listado se podran observar los empleados y el total de horas extras
registradas. El total de horas extras se calcula basado en la configuracién del [

4. Para trasferir las horas extras puede usar los botones de la parte superior de cada - h_;__ — 'k_
pantalla o bien puede especificar los valores de forma manual. B e e i s

5. Oprimir el botén con el texto “aplicar” para guardar los cambios, las horas extras
especificadas se repartiran en cada dia que abarque el intervalo de fechas especificado.

e T

Si desea ver un detalle de las fechas y los tiempos considerados para el total de horas extras
registradas, puede realizar un doble click sobre el registro del empleado y se abrird una pantalla en la
cual se podrd observar la fecha del registro, el total de horas del turno, las horas extras registradas por
cada dia y la incidencia en caso de existir.

REPROCESAR HORAS EXTRAS. ~ Reprocesar horas exira
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Aplicar Horas Extras (Aplicar para turno normal y abierto). B Reprocesor boras extras

Ubres el el A

Esta pantalla permite reprocesar las horas extras por si existen cambios en las configuraciones poder verlas | T

reflejadas con los registros de chequeos actuales por ejemplo.

Procedimiento:
1. Especifique la fecha de inicio y fin para el calculo de horas extras.
2. Realice algun filtro como por ejemplo un turno o un empleado.
3. Presione el botdn de ‘Aplicar’ para que los cambios sean realizados.

APLICAR DIAS INHABILES.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Aplicar dias inhdbiles.

Azdicar Dizs Inhdbies

Esta funcidn tiene la finalidad de poder asignar algun dia como inhabil, esto en
caso de no haber especificado la fecha como tal y es necesario aplicarlo en algun dia

[ERFEE]

AR FUET
DSA2201] |CORETITUCION WELKANE

. DANZZ013 DA DE L& NARNOTS
anterior a la fecha actual. [1asT3zma [aTALICK) BEMTD JUGHES
54/2013 [[4& DEL GATD
MASSI] DL DEL TRABSIO
. . RAOEETE |DLA MTERNACOKAL DEL HABGNE
Procedimiento: BTN (Dhs DE L4 IHDEPERDE NERS BE ME
. . L . 19171207 [[4 DE Lt FEVOLUICION MEXICARS
1. Seleccione el afio del dia inhabil que desea aplicar. AT At CrnsTITUCION HEAEAs

OINZIEME | CAMBD OE FRESDENCE (AN ([ DE LA MAFW 0TS

METALICI AERTH AIEAES

2. Del listado de la izquierda puede seleccionar el dia a aplicar, presionando el
botdn “>>" o bien realizando doble clic sobre el mismo.

3. Enellistado de la derecha se agregaran los dias inhdbiles a aplicar.

4. Si lo desea seleccione algun filtro, de tipo de empleado por ejemplo o
departamento.

5. Presione el boton “Aplicar”, el sistema aplicara los dias inhdbiles para los empleados.
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CUBRIR TURNO.

Menu de acceso: Operaciones / Cubrir Turno.

€ Cubrir Turnos [Turno Normal] §]

Esta funcion tiene la finalidad de permitir que un empleado pueda registrar su salida del
turno posteriormente a la salida normal del turno, es decir que se quede mas tiempo en la empresa y
el sistema le tome esas horas. Util cuando un empleado requiere cubrir las horas de otro turno.

Oave Phoriae S Ty debox *

Procedimiento:
1. Seleccione el departamento y el turno del cual desea ver el listado de empleados.
2. Escriba el motivo por el cual esta asighando una hora posterior de salida.
3. En la cuadricula escriba la nueva fecha y hora de salida para ese empleado. Active la columna
aplicar a los empleados que desea se aplique la modificacién de la hora de salida.

4. Presione el botdn “Guardar”, para que se asignen los cambios. EIYE]
Si desea seleccionar todos los empleados del listado, realice un doble clic sobre el encabezado Ll e ]
“Aplicar”.

ROTACION TURNOS NORMAL.

MANUAL.
Menu de acceso: Operaciones / Rotacion Turnos Normal / Manual = Fotacsen 1 Tumos Seamasl] =|

Esta funcidn tiene la finalidad de realizar cambios de turnos en grupos. Es util cuando se requiere N
hacer rapidamente rotaciones o cambios de turnos por departamentos completos. e

—= Ture s fclew
(B e ] |
03 UL AN T ATEL TR, o

. . TR0 2738 o ‘
Procedimiento: T T |
1. Seleccionar el departamento al que se le desea aplicar el cambio de turnos. o 3 L o A
(a3} | &
|
|
|

2

2. Seleccionar el nuevo turno con el que desea reemplazar el turno anterior.
3. Seleccione los registros de los empleados a los cuales desea aplicarles la operacion
(columna aplicar).
4. Presione el botdn con el texto “aplicar”.
Si el empleado ya ha realizado su registro de entrada en el dia, el nuevo turno no se reflejara hasta
el préximo registro de entrada. Si desea seleccionar todos los empleados del listado, realice un
doble clic sobre el encabezado “Aplicar”.

PROGRAMADO

PROGRAMAR

Menl de acceso: Operaciones / Empleados / Rotacion Turnos Normal /
Programado / Programar

Esta funcion tiene la finalidad de programar los cambios de turno, de
tal forma que al cumplirse la fecha y hora el sistema automaticamente realizara
el cambio de turno.

Procedimiento:

1. Seleccione algun filtro en caso de requerirlo. (departamento, turno)

2. Active los empleado que desea se les aplique el rol de turnos a
cambiar. Si desea activar o desactivar a todos los empleados realice un
doble clic sobre el encabezado “Aplicar”.

3. Especifique la fecha y la hora a la cual desea que se realice el cambio de turno. La
fecha y hora deben ser mayores a la fecha y hora actual del sistema. L -

4. Seleccione el nuevo turno para ser asignado al empleado. SR e

5. Presione el botén “Agregar”, se agregara la fecha y hora, asi como el turno al cual se W ZEIEIE (et et
desea asignar al empleado en ese dia al listado inferior derecho. Puede agregar las : mffg;ﬁg%ﬁg
fechas y horas con los turnos a asignar que requiera de una sola vez. Si desea eliminar
alguna fecha seleccione dicha fecha y presione el botén “Eliminar”.

6. Presione el boton “Guardar”, para registrar la rotacidn de turnos en las fechas y horas

especificadas. m

“ SEETALIRA VTS MITE L
M R AR KAE AAEL

L L

T I
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:
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.
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:
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Para la creacion del cambio de turno, si algin empleado tiene asignado un rol de
cambios, puede usar el botén “...” del listado de la izquierda para visualizarlos, desde esta

Tiww

misma pantalla, puede eliminarlos o bien hacer una copia de los intervalos para reprogramar > TR e
los cambios de turno. Si desea seleccionar a todas las fechas para eliminarlos desde esta N LU TENE e

: . UL ns ” OB | AR T EHT CoriREA
segunda pantalla, puede realizar un doble clic sobre el encabezado “Eliminar” para 7 EIHTENEHID CCRRHEA

activarlas.
Para reutilizar las fechas programadas, puede presionar el botén “Intervalos” y se abrira
una tercera pantalla que le permitira visualizar los turnos y las fechas de cambio.

Para reutilizar el ciclo de cambios, puede seleccionar una nueva fecha de inicio del
cambio de turno y estos se programaran con nuevas fechas. Presione el botdn “Aceptar”, esta pantalla se cerrard y las fechas se
agregaran al listado de la pantalla inicial de programacién de turnos.

POR SEMANA
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Rotacion Turnos Normal / Por semana

Esta funcidn tiene la finalidad de programar los cambios de turno TIN [T O
por medio de una interfaz semanal sencilla y facil de administrar. Lista a los [ s v

" L ]

empleados y puede asignarles un turno en especifico en un rango de 7 dias. . priirvocims s _Gle

o PR R A O AR

L] (rasie risiz in

alne(efe)s

Procedimiento:

1. Seleccione algun filtro en caso de requerirlo. (unidad de negocio,
departamento).

2. Seleccione la fecha de inicio, automaticamente el sistema mostrara
los 7 dias a partir de esta fecha de inicio.

3. Seleccione dentro de cada empleado y sus dias el turno que le
correspondera en la rotacion.

4. Presione el boton “Guardar”, para registrar la rotacion de turnos en
las fechas y horas especificadas.

CONSULTAR
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Rotacién Turnos Normal / Programado / Consultar

Esta funcion tiene la finalidad de consultar y/o eliminar las fechas de cambio de a8

Turno programados.
Procedimiento:
1. Seleccione el departamento del cual desea ver los empleados.
2. Se mostrard en la lista de la derecha los empleados que correspondan
al departamento seleccionado.
3. Seleccione un empleado haciendo un doble click sobre el nombre o
bien presionando la tecla <Enter>.
4. Enla lista de la izquierda se mostraran las fechas y los turnos para los
cuales se realizaran los cambios. : .
5. Si desea eliminar algun registro, en la columna de eliminar, active los que desea que sean eliminados y presione el botén
“Eliminar”.
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APLICAR VACACIONES.

Menu de acceso: Operaciones /Empleados / Aplicar Vacaciones (Aplica para las funciones de turno normal y abierto).

Esta funcidn tiene la finalidad de aplicar fechas para los periodos de vacaciones, los dias disponibles se calculan basados en los
criterios especificados en la pantalla de configuraciones (Ver configuracion del sistema) y la fecha de alta registrada en el catdlogo de
empleados.

Pelod de acaciones Turs Rommal

Procedimiento:

1. Seleccione un empleado de la lista, la informacidén se mostrara en los espacios a
la derecha.

2. Presione el boton “Editar”, para que se activen las opciones para la
especificacion de las fechas de vacaciones.

3. Para la especificacion de las fechas, puede agregarlas a la lista de abajo de
forma consecutivo, a partir de la fecha que especifique, o bien agregar las
fechas de forma individual. Para ello especifique la fecha que requiera y luego la
forma que desea usar para agregar la fecha, luego presione el boton “Agregar”.

4. Una vez que tenga especificadas las fechas que requiera, presione el botén
“Aplicar”. De esta forma se aplicaran como dias de vacaciones las fechas especificadas.

Notas de funcionamiento:

® |a opcion puede acumular vacaciones se asigna desde el catdlogo de empleados y permite configurar a
cada empleado para poder acumular sus dias de vacaciones, es decir, si empleado no toma sus
vacaciones del afio anterior, al aplicar los siguientes del afio actual se le podrdn sumar aumentando asi su
periodo de vacaciones. Para ello presione el botén Acumulary el sistema le desplegara los dias que tiene
pendientes.

APLICAR TIEMPO ADICIONAL TURNO ABIERTO.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Aplicar Tiempo Adicional Turno Abierto.

Aplicar Tiempo Agicional Tumo Ablerto
[ |TOODE] -

Marh

Esta funcion permite aplicar un tiempo adicional al total de horas laboradas
para los empleados del turno abierto, es Util para agregar tiempos para cubrir ciertas

PORTILLOHERARERS BILOW AZLICERA, Ll

horas laboradas para los empleados. W [auter ueL et nee =
08 |QUNTERD TARtT EDLRADD &

Or FLOYTES W T WS B LOS o

. . Il [FIDELES GapEz FRAMCIELD JEVIER =
Procedimiento: PR e s v
iy . H H e [SLIWFES FERET FELIFE =

1. Especifique el tiempo a aplicar. Este tiempo se toma de la pantalla de [|¥= pu=2rm=me B

configuracién, pero si lo desea puede modificarlo.
2. Especifique el periodo al cual desea aplicar el tiempo adicional.
Establecer el departamento o el turno al cual se le desea aplicar.
4. Especifique si desea que el tiempo se aplique a aquellos que aun no se les
haya asignado o a todos en general.
5. Seleccione a los empleados del listado que desea se aplique el tiempo adicional.
6. Presione el boton “Aplicar”.

w

ANTICIPAR JUSTIFICACIONES TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Anticipar Justificacién Turno Normal.

Esta funcidn tiene la finalidad de asignar incidencias para justificar los registros de los

LR [ s WRITFLE

. .. . , [E
empleados, que aun no se han realizado. Entendamos por incidencias para esta pantalla periodos de i EEL TN L SAEEL WRETH

CASARED CASTROJEIUS REFAEL s
1 T H i LT |55 1
vacaciones, dias de castigo, etc. R
COTA SERRAMD ERICEA ¥
COTASAMCHEE JESLE 4 BERTO
. . COT& CUEYES Wl 0L
Procedimiento: e PO CAB DAL
el e =

1. Establecer el periodo en el cual se desea aplicar las justificaciones.
2. Establecer el departamento al cual se le desea aplicar. (Empleados del departamento)

|DILSFTE FERUANDED £ 5L BARL
0

FALLEN MEH A DCTED
MOFHLON VEET L ETALRELR,

REEIEZERD

3. Establezca la (incidencia que desea aplicar. - i -
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4. Silo requiere especifique un motivo para la aplicacion de la justificacion.
5. Seleccione la casilla (aplicar) de los empleados a los que desea aplicar las incidencias.
6. Presione el botdn con el texto “Aplicar”.

Si desea selecciona a todos los empleados realice un doble clic sobre el encabezado “Aplicar”.

JUSTIFICACIONES.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Justificaciones.

Esta funcidn tiene la finalidad de aplicar justificaciones a faltas, retardos u alguna otra incidencia que se encuentre ya registrada en
el sistema para alguna fecha, para los empleados.

TURNO NORMAL

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Justificaciones / Turno Normal.
POR EMPLEADO.
Procedimiento:

1. Especifique algin departamento o turno, en caso de
requerirlo, para filtrar el listado de la izquierda.

2. Localizar el registro del empleado, seccionandolo de la lista de
la izquierda (haga un doble click o presione en su teclado
<Enter> sobre el registro) o utilizando el boton de busqueda.
En la lista de la derecha se mostraran los registros del
empleado para el periodo especificado

3. Para poder modificar los valores en las columnas presione el
botén “Editar”, algunos valores no son posibles modificarlos.

4. Para guardar los cambios realizados, presione el botdn 8 B
“Guardar”.

Nota: En esta pantalla es posible eliminar los registros completos en caso de requerirlo, para ello active la columna “Eliminar”, en la
lista de la izquierda y presione el boton de “Guardar”, para que los registros seleccionados se eliminen del sistema.

GRUPAL.

Esta opcidn, permite especificar una misma incidencia a un grupo de empleados, en un

periodo de fechas especificado. Por medio de esta herramienta es posible eliminar un grupo de
registros entre las fechas especificadas. Las opciones de considerar el dia inhabil o de descanso
son para que al momento de aplicar la incidencia se tomen en cuenta estos tipos de dia.

Procedimiento:

1.

NOTA: Si desea ver el listado de fechas a las cuales se les aplicard la incidencia, realice un doble click
con el botdn izquierdo del Mouse, sobre el registro del empleado que desee y se mostrard una
pantalla en la cual se podrd ver las fechas de los registros, la incidencia generada (en caso de
tenerla) y si es un dia de descanso o inhdbil. Para cerrar esta pantalla, presione el boton “Aceptar”.

Especifique un departamento o un turno en caso de requerirlo, para filtrar el listado de
empleados.

Especifique la incidencia que desea aplicar a los empleados.

Especifique la fecha de inicio y fin para obtener el listado de registros realizados por el
empleado.

En el listado de empleados, active la columna “Aplicar”, correspondiente a los
empleados que desea se aplique la incidencia especificada.

Presione el botdn “justificar”, para que el sistema aplique los cambios.
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TURNO ABIERTO

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Justificaciones / Turno Abierto.

POR EMPLEADO

Esta funcion tiene la finalidad de permitir modificar las horas de ingreso de los empleados, también es posible agregar registros o
bien eliminarlos. De igual manera es posible modificar la incidencia que se tenga en caso de haber generado o marcar el dia como de
descanso. :

Procedimiento:

1. Especifique el periodo para visualizar los registros.

2.  En la lista de la izquierda seleccionar el empleado al cual se desea
modificar sus registros.

3. En la lista de derecha se mostraran la fecha/hora de entrada y
salida, asi como la incidencia generada o bien si es un dia de
descanso.

4.  Modifique los valores en las columnas seguin convenga.

5. Silo desea puede agregar registros presionando el botén ‘Agregar’ o
eliminarlos presionando el botén ‘Eliminar’.

6. Paraguardar la informacion en la base de datos, presione el botdn con el texto “Guardar”.

GRUPAL. N g G T Ko

Esta opcidn, permite especificar una misma incidencia a un grupo de empleados, en un e
periodo de fechas especificado. Por medio de esta herramienta es posible eliminar un grupo de
registros entre las fechas especificadas. Las opciones de considerar el dia inhabil o de descanso
son para que al momento de aplicar la incidencia se tomen en cuenta estos tipos de dia. I

CUNTITD a0 ERLATTD

Procedimiento:
1. Especifique un departamento o un turno en caso de requerirlo, para filtrar el listado de
empleados.
2. Especifique la incidencia que desea aplicar a los empleados.
3. Especifique la fecha de inicio y fin para obtener el listado de registros realizados por el
empleado.
4. En el listado de empleados, active la columna “Aplicar”, correspondiente a los
empleados que desea se aplique la incidencia especificada.
5. Presione el botdn “justificar”, para que el sistema aplique los cambios.
NOTA: Si desea ver el listado de fechas a las cuales se les aplicard la incidencia, realice un doble click con el boton izquierdo del
Mouse, sobre el registro del empleado que desee y se mostrard una pantalla en la cual se podrad ver las fechas de los registros, la
incidencia generada (en caso de tenerla) y si es un dia de descanso o inhabil. Para cerrar esta pantalla, presione el botdn “Aceptar”.

COFFEE BREAK.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Coffee Break Turno Normal.

Carfee Break Tumo Nommal =

Esta funcion tiene la finalidad de poder consultar o eliminar los registros
de Coffee Break que haya realizado el empleado. Para poder realizar registros de

[ALWRADD DS MARICHLE

Coffee Break debe estar activada la opcion de Permitir Coffee Break en la pantalla  |ji:  femascaniren —
de configuracion del sistema. g

o1 00 T CUEWAS MAFRISTL

(i (00 T4 S4MCHEZ JESUE ALEERTO
Procedimiento: vs iz o s

o ] . . . . iz DE LA TORRE SOT I Darinds,
1. Especifique una fecha de inicio y una de fin, para la visualizacién de los  |fu (o rerercesstous et

o LEOH BORCLEE eZMN

registros. P I L
e . . . DE MORLLON WAZDLUE? ALIRELIA
2. Especifique algin departamento en particular en caso de requerirlo. UD [DCHDA BaNLARS DS ISiEL

. . . . ., , 05 PEFEZ [ LEZAL ALELAHT At
3. De listado de la izquierda seleccione algin empleado y se mostraran los [ Fisenrezes ’ v

registros correspondientes en la lista de la derecha.

4. Silo desea puede modificar la informacién de los registros de salida y entrada, se activard la columna de “Actualizar de forma
automatica.

5. Sidesea eliminar por completo alglin registro, active la columna “Eliminar”, correspondiente al registro.

6. Después de realizar las modificaciones requeridas, presione el botén “Guardar”.
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ASIGNAR MENSAIJES.

Menu de acceso: Operaciones / Asigna Mensajes.

Esta funcidn tiene la finalidad de registrar cualquier tipo de mensajes para que sean desplegados a la hora de entrada o salida del

turno de los empleados. Generalmente son mensajes informativos.

GENERAL

Menu de acceso: Operaciones / Asignar Mensajes / General.

Margaw ds Ennds

Esta pantalla le permite escribir los mensajes (entrada,
salida) que el sistema les mostrara a los empleados cuando
se registren en el Reloj Checador. El mensaje su puede forma
con los mensajes predefinidos que tiene el sistema o bien

[BLVERS00 DIWES RERICALE
BELTRAN GLISAEEL NIFETA
(CASAREZ CASTAD JESUS RAFAE]
CASTAD BOFEORRAADANIL

[CEAVANTES COTAJORGE ALFRE] &

Wentans Fredain dos
FELE CUNPLEANOS
FELE ANIVERSARID
BLENDS DIAS
SLEMAS TARDES
SUS PRGOS E5T/4M POR VENCE|

COTA DUEVAS NERISOL

COTA SSHCHEZ JESUS ALBERTCY
COTA SERAAN ERICKA
CRESFD CARITO ANGELIGA.

DE L TORAE 5070 D&YARA
DUARTE FERMSHDE JESLE Ko
LECN BOROUES YaZNIN
[MILLAN NECANA OCTAV
MOALLON VATDUEZ ALRELIA
|OCHOA GANDAAS, J05E ISMSEL

especificar el que desee.

Procedimiento:

1. Seleccione a quien van dirigidos los mensajes.
Puede aplicar algun filtro en caso de requerirlo.

2. Selecciona la pestafia del tipo de mensaje: Mensaje
de Entrada o Mensaje de Salida.

3. Escriba el mensaje que desea que los empleados vean al momento de registrar su entrada y/o salida del turno. Por ejemplo:
“Junta a las 10:10 A.M”. Puede utilizar los mensajes predefinidos del sistema.

4. Para especificar cualquiera de los mensajes, puede seleccionar la fecha de aplicacion del mensaje por dia o por periodo, si
selecciona por fecha, seleccione el dia que desee que aparezca el mensaje y presione el boton “Agregar” que esta a la derecha.
La fecha se mostrara en la lista-de la derecha del mismo. Puede realizar lo mismo para todos los dias que sean necesarios. Si
selecciona por periodo es necesario especificar la fecha de inicio y la fecha de fin de aplicacién del mensaje y luego presione el
botdn “Agregar” para agregar las fechas a la lista de la derecha.

5. Presione “Aceptar” para que los mensajes sean registrados.

NOTA: Los mensajes (entrada, salida) pueden asignarse ambos al mismo tiempo o independiente uno de otro, es decir, puede asignar un
mensaje de salida y no necesita especificar uno de entrada, o viceversa. Los mensajes predefinidos se dan de alta en el catalogo
correspondiente (Vea Mensajes Predefinidos)

CUMPLEANOS. = :
MenU de acceso: Operaciones / Asignar Mensajes / Cumpleafios. e —

[ LA TOFFE G010 DL&TaHA

Curmgileatios

En esta pantalla se permite escribirles un mensaje de entrada a los empleados que cumplan
afios, en el mes que se especifique.

Procedimiento:

1. Seleccione el mes del cual desea ver el listado de los empleados que cumplen afios.

2. Si lo desea puede imprimir una hoja con los nombres de los empleados, en el
reporte se muestra el dia y el afio corresponde al actual.

3. Para especificar puede utilizar los mensajes predefinidos o bien escribir uno

particular. - E

4. Una vez que se tenga escrito el mensaje presione el botdn “Asignar”, para registrar los mensajes en los dias de los cumpleafios

de cada empleado.

Prodéwada:

Warzam:
BLERRS TAFOES
ELENOES DS
FELIZ hIVERSRI0
FELIZ [LMPLEARDE
FLIS PRS00 E5 Tal FIR VENTER

Nota: Si lo desea puede modificar los mensajes que
aparecen en la impresion de la hoja del listado de
empleados con cumpleafios. Para ello se requiere estar T v
como un usuario administrador en el sistema. En la parte

inferior le aparecerd un botén con la imagen i , al

presionar este botdn, le aparecerd una pequefia pantalla
en donde puede especificar los mensajes que desea se muestren en la impresion del listado.
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CONSULTAR.
Menu de acceso: Operaciones / Asignar Mensajes / Consulta.

Tata e
[SATE/AT1 | 1E FECTADNMGE LA RE WA [

Le permite consultar los mensajes asignados a los empleados. De inicio,
aparecen todos los empleados registrados. Puede buscar a un empleado en
particular utilizando la lista de la izquierda, si lo desea puede filtrar la lista por
departamentos.

Procedimiento:
1. Seleccione un empleado de la lista.(use la tecla <Enter> o bien con un
‘doble click’ con el botdn izquierdo del ‘mouse’)

2.  En la cuadricula de la izquierda se visualizaran los mensajes asignados

para el empleado seleccionado, estos mensajes se mostraran por fecha de aplicacién.

3. Sidesea eliminar alguno, active la columna “Eliminar” y luego presione el botén “Eliminar”.

IMPORTAR EMPLEADOS [EXCEL"].

Menu de acceso: Operaciones / Empleados Importar [Excel®] [Co— S e st =

Esta pantalla permite importar los datos de los empleados desde un archivo de
Excel. Es muy importante que las columnas del archivo de Excel tengan el mismo orden
que las de la cuadricula de la pantalla y que el archivo no tenga formato alguno, como es
el caso de celdas combinadas por ejemplo.

Procedimiento para importar el listado de empleados.

1. Presione el botdn “Leer Archivo”, para poder seleccionar el archivo de Excel® del
cual se obtendran los datos de los empleados. Al seleccionar el archivo los datos
apareceran en la cuadricula.

2. Esnecesario que especifique el tipo de turno para los empleados a importar.

3. Seleccione los registros que le interesan importar y asigne un turno y un departamento a los empleados.

4. Presione el botdn “Importar”. Los datos seran almacenados en la base de datos.

Si lo desea puede obtener una plantilla del archivo de Excel, para ello presione el botdn “Formato”.

EXPORTAR FOTOGRAFIAS.

Menu de Acceso: Operaciones / Exportar Fotografias.

s ) Exportar Fotografias

Departamento: {{TODOS]

Esta funcidn tiene la finalidad de exportar las fotografias asignados a los empleados. Se i

urno: v
tiene la opcion de poder exportar las imagenes con el formato predefinido para el .
equipo TCP/IP.

Para el proceso de exportacion de las fotografias de forma convencional debe realizar Fonaioe
lo siguiente:

1. Especifique un departamento, turno o algiin empleado en particular en caso
de requerirlo.

2. Especifique el tipo de exportacion: “Convencional”.

3. Especifique el formato que desea que tengan las imdagenes que serdn
importadas.

4. Especifique de donde desea que el sistema tome el nombre del archivo. Puede ser la clave del empleado o su nombre.

5. Especifique la ubicacion donde desea que se exporten las fotografias o conserve la ubicacién que proporciona el sistema
(Recomendado). Si desea cambiar la ubicacidn, presione el botdn “...”, para que se abra una pantalla en la cual puede seleccionar la
ubicacion que requiera.

6. Presione el botén “Exportar”.

Para el proceso de exportacion para poder utilizar las fotografias y subirlas el equipo TCP/IP (Unicamente equipos compatibles - WIFI), debe
realizar lo siguiente:

0 C:\NationalS oft\OnTheMinuted. 5\Fotografiash

1. Especifique un departamento, turno o algin empleado en particular en caso de requerirlo.

Especifique el tipo de exportacidn: “TCP/IP”. El formato del archivo y el nombre se seleccionaran de forma automatica.

3. Especifique la unidad donde desea almacenar las fotografias, la cual debe ser una unidad USB, para poder subirlas fotografias al
equipo.

4.  Presione el botén “Exportar”.

g
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Capitulo V
Reportes.

e Controles para Reportes.
e Empleados.
o Turno Normal.
o Turno Abierto.
e Departamentos.
e Turnos.
e Documentos a Entregar.
e Asistencia Turno Normal.
o Pordia.
o Por periodo.
o Por semana.
o Por estacion.
e Asistencia Turno Abierto.
o Pordia.
o Por periodo.
o Por estacion.
e Asistencias Turno Normal.
e Registros de Estancia.
e Horas Extras.
o Turno Normal.
o Turno Abierto.
e Registros adicionales Horas Extras.
e Incidencias.
e Motivos Justificaciones Turno Normal.
e Pre-Ndmina.
o Turno Normal
o Turno Abierto
e Entrada de Turno Normal.
e Permisos Turno Normal.
o Llegar Tarde.
o Salir con Permisos.
e Coffee Break Turno Normal.
e Cumpleaiios.
e Faltas Turno Normal.
e Retardos Turno Normal.
o Pordia.
o Por periodo.
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Salidas a Comida.

Salidas de Turno Normal.
Documentos por Empleado.
Gafetes.

Premio Puntualidad Turno Normal.
Varios Turno Normal.
Aperturas Reloj Checador.

On The Minute® 4.5
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REPORTES.

Los reportes son consultas de informacién del sistema que podemos extraer y visualizar en pantalla o imprimir en la impresora. Para poder
ejecutar los reportes en hojas de cdlculo se requiere tener instalado Excel® en la computadora de lo contrario no serd posible visualizar el
reporte en ese formato.

CONTROLES PARA REPORTES:
Los siguientes controles son los comunes, en las pantallas de reportes, algunos reportes podrian tener alguno adicional o bien podrian no

tener alguno.

Destino:

Impresora: Imprime los resultados del reporte en la impresora seleccionada por el usuario.

=

L Fenisls_| Pantalla: Muestra los resultados del reporte en pantalla.

x]

=2 | Excel: Solicita una ubicacién y un nombre de archivo para exportar la informacién generada por el reporte a una hoja de calculo.

sssi | ASCII: Solicita una ubicacidn y un nombre de archivo para exportar la informacién generada por el reporte a un documento de texto.

Ejecucién:

&

I Eecutar | Ejecutar: Genera el reporte para que sea visto en el destino seleccionado.

@

_awda_| Ayuda: Muestra la ayuda en linea acerca de la pantalla en la cual se encuentre.

i

__sali | Salir: Cierra la ventana del reporte.

REPORTE DE EMPLEADOS.

TURNO NORMAL. Reporis dc Enwioados | Docentes
Menu de acceso: Reportes / Empleados

Este reporte consulta el catalogo de empleados.

o, 34 E v
RN A M AL

Coson Prast

Procedimiento: i
1. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Departamento, Periodo). T
2. Seleccione el tipo de estado (Activo/Suspendido). Al ejecutar el reporte de los ¥ SRS
empleados suspendidos se puede activar la opcién de mostrar los motivos
especificados por los cuales fue suspendido.
Seleccione la forma de ordenacién del reporte.
Seleccione el tipo de reporte que desea visualizar: Listado o Ficha.
Seleccione el destino del reporte.
Presione el botén “Ejecutar.”

3.
4.
5.
6.

On The Minute® 4.5
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REPORTE DE DEPARTAMENTOS.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Departamentos.

Este reporte consulta el catalogo de departamentos.

[
(A0 MaST RAION
BLAACEN
CePROTACIN
CONTZAL A0
EMFRILETA0 D
WANTEHIAETE
HERCAOOTECHA
FRODLCTION
SEFWICID 4 CLIENTES
[VENT a5

Procedimiento:
1. Seleccione el destino del reporte.
2. Presione el boton “Ejecutar.

REPORTE DE TURNOS.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Turnos.

WATIONAL SOFT

Este reporte consulta el catalogo de turnos y los empleados por turno.

CATALDGD D THRWOS
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SABADO  MEIHAN  SABAtO nomaL
20uG0 sowson DESCANSO

SUTARSG Tum:

Procedimiento:
1. Seleccione el turno del cual desea obtener el reporte.
2. Seleccione el tipo de reporte a visualizar:
a. Catalogo de turnos: Solamente los horarios de los turnos
b. Empleados por turno: Muestra los horarios de los turnos y el listado de los empleados por cada turno
3. Seleccione el destino del reporte
4. Presione el botén “Ejecutar”.
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REPORTE DE DOCUMENTOS A ENTREGAR.

Menu de Acceso: Reportes / Documentos a Entregar.

Este reporte muestra el listado de los documentos a entregar por parte de los empleados.

NATIONAL SOFT

HATIDHAL 5OFT DE WESKCD REC FEM.

CALLE BOAERE T 108 X S8 PTECLO A CION COL MEVOLLCIDN T 3711
PUCATAH

DOCUMENTD S A ENTREGAR

DE RECOMEMDATION
DE COMPRDBANT E DOM CILID

Procedimiento:
1. Seleccione el destino del reporte.
2. Presione el boton “Ejecutar”.

REPORTE DE ASISTENCIA TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Reportes/Empleados / Asistencia Turno Normal.

Este reporte puede obtenerse en tres formatos. Por dia, por periodo y por semana. En estos reportes se visualizaran en color azul, la forma en
la cual se realizd el registro de los empleados se mostrara iniciales como por ejemplo: H, que corresponderia a que el empleado se registrd
usando su huella digital; M cuando se registra de forma manual desde el modulo de administracion, etc. Al pie del reporte se podré visualizar
cada una de las iniciales y su correspondencia.

POR DIiA
Muestra el reporte de asistencias de un dia especifico.

NATIONAL SOFT
HETIONEL 310 :
CALLE O3 W1 T SR N 5 FROUSNG A CIL

o DR HBMT MERDH . VUDATAN

DONDA . SALDA  RET. HORAE

AR TWTAADA  TURMD CoumDs g, MEETMER

CLWE  KOuaFE ERCh

[ EERERT R 00 00 Fitvi-FALTAS

Procedimiento:
1. Seleccionar la fecha para la cual desea visualizar las asistencias.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Turno, departamento, empleado).
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botén “Ejecutar”.
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POR PERIODO
Se puede generar dos tipos de reportes: Detallado o resumido.

Procedimiento para generar el reporte de asistencia:

1. Seleccione el rango de fechas (periodo) en las que se desea visualizar las asistencias.
2. Seleccionar algun filtro si lo requiere. (Turno, Departamento, Empleado, etc.)
3. Seleccionar el tipo de reporte:
a. Detallado: muestra un detalle de entradas y salidas, indicando la hora.
b. Resumen: muestra un totalizado de movimientos.
4. Seleccione el destino del Reporte.
5. Presione el botdn “Ejecutar”.
POR SEMANA.

Muestra el reporte de las asistencias de la semana que se especifique.

A P e
Sy

Wm e asistancia sermnil

[ronos]

[Geparimmamt WRCE0OTELE
E ANSTERCLLY

Procedimiento para generar el reporte de asistencia:

1.

, OV W

Seleccionar el afio, para que el sistema calcule las fechas de los periodos.

Si lo desea, especifique algin mes y se seleccionara el primer periodo de ese mes.

Seleccione le departamento para el cual desea obtener el reporte.
Especifique el dia de inicio de la semana.

Seleccione el de destino del reporte

Presione el botén “Ejecutar”.

Nota: S| el empleados no registro su salida de turno, se mostrara el valor “00:00 NR”.
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POR ESTACION.

Muestra el reporte de los registros de los empleados y el nombre de la estacion en la cual se realizé el mismo.
r Eemarie dt Adsieroa por EAu
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Procedimiento para generar el reporte de asistencia:
1. Seleccione el periodo de fechas del cual desea obtener el reporte.
2. Seleccione algun filtro en caso de requerirlo. (Turno, Departamento, empleado, Estado o estacion)
3. Seleccione el de destino del reporte
4. Presione el botdn “Ejecutar”.

REPORTE DE ASISTENCIA TURNO ABIERTO.

Menu de acceso: Reportes / Asistencia Turno Abierto.

Este reporte muestra todos los registros (entradas y salidas) de los empleados del turno abierto. Puede ser por dia o por un periodo de
tiempo.

POR DIiA.
Muestra el reporte de un dia especifico.
“Reponte 2 ASitencia Tumo Abiero por Dis
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Procedimiento:
1. Seleccione el dia para visualizar el reporte.
2. Seleccione algun filtro en caso de requerirlo. (Departamento, Empleado, Periodo)
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botén “Ejecutar”.

POR PERIODO.
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Procedimiento:
1. Seleccione el rango de fechas (periodo) para el cual desea obtener las asistencias.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Departamento, Empleado, Periodo).
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botdn “Ejecutar”.

POR ESTACION.
Muestra las estaciones desde las cuales se realizaron los registros de los
empleados.

MNATIONAL S0FT
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Procedimiento:
1. Seleccione el rango de fechas (periodo) para el cual desea obtener las asistencias.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Departamento, Empleado, Periodo).
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el boton “Ejecutar”.
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REPORTE GENERAL POR UNIDAD DE NEGOCIO.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Reporte general por unidad de negocio.

Este reporte muestra la informacién concentrada de las unidades de negocios visualizando indicadores como su nimero de empleados

horario) y horas trabajadas reales.
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Procedimiento:

1. Seleccione el periodo de fechas, para la obtencién de los registro.

2. Seleccione algun filtro en caso de necesitarlo (tipo de turno, periodo, unidad de negocio).
3. Seleccione el destino del reporte.

4. Presione el botdn “Ejecutar”.

FICHA ASISTENCIAS TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Ficha Asistencias Turno Normal.

Este reporte muestra la informacidn de las asistencias de los empleados por medio de una ficha de asistencias.
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Procedimiento:
5. Seleccione el periodo de fechas, para la obtencion de los registro.
6. Seleccione algun filtro en caso de necesitarlo (Departamento, empleado, periodo).
7. Seleccione el tipo de reporte. Detalle o Acumulado.
8. Seleccione el destino del reporte.
9. Presione el botén “Ejecutar”.
Si lo desea puede obtener el reporte de tal forma que por cada hoja se muestre Unicamente la informacién de cada empleado
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REPORTE REGISTROS DE ESTANCIA.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Registros de Estancia.

Este reporte muestra la informacion de los registros de estancia realizados, asi como aquellos que no hayan sido realizados.

v Reporte de registras de Estancia realizados
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Procedimiento:
1. Seleccione el periodo de fechas, para la obtencidn de los registros de estancia.
Seleccione algun filtro en caso de necesitarlo (Departamento, empleado, periodo).
Seleccione el destino del reporte.
Presione el botdn “Ejecutar”.
Si lo desea puede obtener el reporte de tal forma que por cada hoja se muestre Unicamente la informacion de cada empleado.

vk wnN

REPORTE DE HORAS EXTRAS.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Horas extras.

TURNO NORMAL.
Este reporte muestra los registros con horas extras autorizadas y no autorizadas.
& Reporte de Horas Extras ==
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Procedimiento:
1. Seleccionar el rango de fechas (periodo) en las que deseamos visualizar el reporte.
2. Seleccionar el departamento del cual deseamos ver los registros.
3. Seleccionar el tipo de horas extras:
i Todas.
ii. Autorizadas. Estas horas extras son aquellas que ya han sido autorizadas desde la pantalla de registro de horas extras.
iii. No Autorizadas. Son aquellas que se calcularon por el sistema. Es decir son aquellas no estan autorizadas desde la
pantalla de registro de horas extras.
4. Seleccionar el destino del reporte.
5. Presionar el boton “Ejecutar”.

TURNO ABIERTO.
Este reporte muestra los registros de los empleados, asi como las horas extras registradas y/o autorizadas.
Horas Extras Turno Abjerto
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Procedimiento:

1. Seleccionar el rango de fechas (periodo) en las que deseamos visualizar el reporte.

2 Seleccionar el filtro del cual deseamos ver los registros. (Departamentos, Empleado, Periodo)
3. Seleccionar el destino del reporte.

4 Presionar el botdén “Ejecutar”.

REPORTE REGISTROS ADICIONALES HORAS EXTRAS.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Registros Adicionales Horas Extras.

Este reporte muestra los registros adicionales realizados para las horas extras. Se muestra el registro de inicio y fin de las horas extras
adicionales. Estos registros, Unicamente son vdélidos para los empleados del tipo

de turno normal.
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Procedimiento:
1. Seleccione o especifique la fecha de inicio y fin del cual desea obtener el reporte.
2. Seleccione algun filtro (departamento, empleado, periodo), en caso de requerirlo.
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botdn “Ejecutar”.

REPORTE DE INCIDENCIAS.

Menu de acceso: Reportes / Incidencias / Turno Normal.

Este reporte muestra todas las incidencias registradas durante un periodo de tiempo, se puede obtener los registros de las faltas o retardos de

los empleados, entre otros.
0 Reporte de mcidencias
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Procedimiento para generar el reporte de incidencias:
1. Seleccionar el rango de fechas (periodo) en las que deseamos visualizar las incidencias.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Turno, departamento, empleado).
3. Seleccionar la incidencia a visualizar. En este reporte se visualizan todas las incidencias que genera el sistema y también es posible
visualizar las horas extras autorizadas.
4. Seleccione el destino del reporte.
5. Presione el botdn “Ejecutar”.

On The Minute® 4.5

ontheminute.com.mx 73




NATIONAL .
— SOFT Manual de Usuario

REPORTE MOTIVOS JUSTIFICACIONES TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Reportes /Motivos Justificaciones.

Este reporte muestra los motivos de los registros, estos puede contener un motivo por ser justificados, por registrar la
entrada/salida de forma manual, etc. Unicamente se visualizan los registros que contengan algtin motivo.
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Procedimiento:
1. Seleccione el rango de fechas (periodo) para el cual desea obtener el reporte.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Turno, departamento, empleado, periodo), especifique si desea ver los registros de
los empleados en una hoja aparte por cada uno.
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botdn “Ejecutar”.

REPORTE PRE-NOMINA

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Pre-Nomina.

TURNO NORMAL
Este reporte muestra una Pre-Nomina basica. Toma en cuenta las horas extras, los dias de descanso trabajado y las faltas de los empleados.
No se considera ninguna otra incidencia, para el calculo del sueldo. Para los empleados con el tipo de sueldo por hora, se tiene la opcidn de

calcular las horas de los dias que no registran sus horas de comida.
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Procedimiento:
1. Seleccione lo fecha de inicio del periodo, luego seleccione el periodo. Si lo desea puede modificar la fecha de finalizacién del
periodo.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Turno, departamento, empleado).
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botén “Ejecutar”.
Nota: Para el cdlculo del pre nomina, se considera la fecha de alta del empleado.

TURNO ABIERTO
Este reporte muestra una Pre-Némina basica. Toma en cuenta las horas extras y las faltas de los empleados. No se considera ninguna otra
madenua para el calculo del sueldo.
2 Pre-Némina Tuma Abierto -
F Fechahnat
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Unidsd e nagoc: Deglo Pomsiy
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Procedimiento:
1. Seleccione lo fecha de inicio del periodo, luego seleccione el periodo. Si lo desea puede modificar la fecha de finalizacion del
periodo.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Turno, departamento, empleado).
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botén “Ejecutar”.
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Nota: Para el cdlculo del pre nomina, se considera la fecha de alta del empleado y para el pago por horas, unicamente se pagan las horas
trabajadas y como madximo el total de horas especificado en el turno del empleado (Jornada Laboral).

REPORTE DE ENTRADAS DE TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Entrada de Turno Normal.

Este reporte muestra la hora de entrada del turno y la hora registrada de entrada, la diferencia entre ambas y la incidencia en caso de que
exista.
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Procedimiento:

1. Seleccione el rango de fechas (periodo) para el cual desea obtener el reporte.
Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Turno, Departamento, Empleado, Periodo).
Seleccione el tipo de entrada: Antes de la Hora de entrada o Después de la Hora de Entrada.
Seleccione el destino del reporte.
Presione el botén “Ejecutar”.

vk wn

REPORTE DE PERMISOS TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Permisos.

LLEGAR TARDE.
Este reporte muestra los registros de los empleados que utilizaron los permisos para llegar tarde. Permite visualizar entre otras cosas la hora

de registro y quien autorizd el permiso.
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Procedimiento:

1. Seleccione el rango de fechas (periodo), para el cual desea obtener el reporte.
2. Seleccione algun filtro si lo desea (Turno, Departamento, Empleado, Periodo).
3. Seleccione el destino del reporte.

4. Presione el boton “Ejecutar”.
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SALIR CON PERMISO.
Este reporte muestra los registros de los permisos utilizados por el empleado para salir entre las horas del turno. Permite visualizar entre otras
cosas la hora de salida del permiso, la hora de entrada y el tiempo que tardé entre un registro y otro.

> Reporte de Permisos {Salir con Permiso}
Fechaincid Feche frat Unided MATIOMAL SOFT froseid
Deglc: Erphaada Petiod: 1 @ . e
: i L
TR Abssioind
pe (LAYE MIVEE FECHA
—
Dalce: ded Engloady - Gl DT
TOTAL OF HORAS:
Zle|d
Procedimiento:
1. Seleccione el rango de fechas (periodo), para el cual desea obtener el reporte.
2. Seleccione algun filtro si lo desea (Turno, Empleado, Periodo).
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botdn “Ejecutar”.
REPORTE DE COFFEE BREAK TURNO NORMAL.
Menu de acceso: Reportes / Empleados / Coffee Break Turno Normal.
Este reporte muestra los registros de Coffee Break realizados por los empleados.
| Reporte de Salidas [Coffee Break] [me3m]
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Procedimiento:
1. Seleccione el rango de fechas (Periodo), para el cual desea obtener el reporte.
2. Especifique algun filtro en caso de requerirlo.(Turno, Departamento, Empleado, Periodo)
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botén “Ejecutar”.
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REPORTE DE CUMPLEANOS.

Menu de acceso: Reportes / Cumpleafios.

Este reporte muestra las fechas de los cumpleafios de los empleados.
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Procedimiento:
1. Seleccione el rango de fechas (Periodo), para el cual desea obtener el reporte.
2. Especifique algun filtro en caso de requerirlo.(Turno, Departamento, Empleado, Periodo)
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botdn “Ejecutar”.
Nota: Si lo desea puede editar los mensajes que se muestran, en el reporte, para ello presione el boton de “Editar.

REPORTE DE FALTAS.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Faltas (Aplica para turno Normal y turno Abierto)

Este reporte muestra los registros de faltas de los empleados en un periodo determinado, es posible obtener un listado de los empleados, con

las fechas de las faltas o bien el reporte de las faltas por cada empleado.
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Procedimiento:

1. Especifique la fecha de inicio y fin para la obtencidn de los reportes.

2. Seleccione algun filtro en caso de requerirlo. (Turno, Departamento, Empleado)
3. Seleccione el destino del reporte.

4. Presione el botdn ejecutar.
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REPORTE DE RETARDOS TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Retardos Turno Normal.

Este reporte muestra los retardos de los empleados, asi como los minutos de diferencia que existe entre la hora de entrada del turno y la hora
registrada.

POR DIA.
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Procedimiento:
1. Seleccione la fecha del dia del cual desea obtener el reporte.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Departamento, Empleado)
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botdn “Ejecutar”.
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Procedimiento:

1. Seleccione el rango de fechas (periodo) para el cual desea obtener el reporte.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Departamento, Empleado)

3. Seleccione el destino del reporte.

4. Presione el boton “Ejecutar”.
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Procedimiento:
1. Seleccione la fecha del dia del cual desea obtener el reporte.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Departamento, Empleado)
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botdn “Ejecutar”.

REPORTE DE SALIDAS A COMER.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Salida Comida.

Este reporte muestra Ias horas de salidas a comer y la diferencia entre la hora de comida y la-hora a la que registraron su salida, en minutos.
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Procedimiento:

1. Seleccione el rango de fechas (periodo) para el cual desea obtener el reporte.

2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Turno, Departamento, Empleado).

3. Seleccione el destino del reporte.

4. Presione el botén “Ejecutar”.
Nota: Si lo desea puede obtener un reporte donde se muestre el destino de la comida y el monto que se le otorgé al empleado. (Ver
configuracion de comida dentro de la empresa)
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REPORTE DE SALIDA TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Salida Turno Normal.

Este reporte muestra las horas registradas de salidas de turno. Los registros de los empleados que salieron antes o después de su hora de

salida normal de turno.
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Procedimiento:
1. Seleccionar el rango de fechas (periodo) en las que deseamos visualizar el reporte.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Turno, Departamento, Empleado, Periodo).
3. Seleccione el tipo de la salida de turno:
a. Después de la hora de salida de turno.
b. Antes de la hora de salida de turno.
4. Seleccione el destino del reporte.
5. Presione el botéon “Ejecutar”.

REPORTE BITACORA DE JUSTIFICACIONES TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Bitdcora justificaciones Turno Normal.

Este reporte muestra los registros de las modificaciones realizadas desde la pantalla de justificaciones. Se visualiza el registro que fue
modificado y como se encuentra actualmente en la base de datos, si fue eliminado también se registra.

q Reporte Bitacora de Justificaciones
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Procedimiento:
1. Seleccione el rango de fechas (periodo) para el cual desea obtener el reporte.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Turno, Departamento, Empleado).
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botén “Ejecutar”.
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REPORTE DE DOCUMENTOS POR EMPLEADO.

Menu de Acceso: Reportes / Documentos por Empleado.
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Procedimiento:
1. Seleccione un filtro en caso de requerirlo. (Departamento, Tipo de Turno, Empleado)
2. Especifique el listado de documentos que desea obtener:
a. Pendientes y Entregados.
b. Pendientes.
c. Entregados.
3. Seleccione el destino del Reporte.
4. Presione el botdn “Ejecutar”.

REPORTE DE GAFETES.

Menu de acceso: Reportes / Credenciales / Gafetes.

Este reporte imprime los gafetes, de los empleados.
5 Gafetes
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Procedimiento:

1. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Departamento, Periodo, Estado, Empleado) y el orden del reporte.

2. Seleccionar el formato (disefio) de los gafetes. (Ver disefio de gafetes)

3. Seleccione el destino del reporte.

4. Presione el botén “Ejecutar”.
NOTA: Para la impresion de los gafetes se puede utilizar cualquier impresora que funcione en Windows®, se recomienda una Impresora Ldser,
para que el cédigo de barras se imprima claramente.
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REPORTE PREMIO DE PUNTUALIDAD.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Premio Puntualidad.

Este reporte muestra a los empleados que tienen derecho al premio de puntualidad basados en ciertos criterios. Este reporte es excluyente, si
el empleado tiene alguna incidencia diferente a la especificada en el criterio o no cumple con la condicién del mismo, no tiene derecho al
premio.
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Procedimiento:
1. Seleccione el rango de fechas (periodo) para el cual desea obtener el reporte.
2. Seleccionar algun filtro en caso de necesitarlo (Turno, Departamento).
3. Seleccione el tipo de reporte a mostrar. Puede ser de dos tipos:
a. Resumen. Este reporte muestra de forma acumulada el reporte.
b. Detalle. Este reporte muestra en detalle del reporte se pueden ver los registros de los empleados.
4. Especifique el criterio a considerar para la ejecucion del Reporte.
a. Hasta. Es la cantidad maxima de incidencias que puede tener el empleado en el periodo
b. Incidencia. Es la incidencia a considerar.
c.  Condicion. Dependiendo del tipo de la incidencia, esta puede condicionarse.(tipo horas)
5. Seleccione el destino del reporte.
6. Presione el boton “Ejecutar”.

REPORTE VARIOS TURNO NORMAL.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Varios.
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Procedimiento: R
1. Seleccionar el rango de fechas (periodo) en las que deseamos e T I
visualizar el reporte. i
2. Seleccionar algin filtro en caso de necesitarlo (Turno,
departamento, empleado).
3. Seleccionar el tipo de reporte:
a. Puntualidad: Muestra un listado de los empleados
mas puntuales. (Antes o exactamente a la hora de o KTICHAL BOFT
entrada de su turno) ¥ CALE® &5 4T 1% f:?*?.(‘\f}l%‘oﬂ.‘%;:ﬁ;w%l‘
b. Impuntualidad: Muestra un listado de los empleados
que llegan tarde. (El sistema les marco retardo)
c.  Ausentismo: Muestra un listado de los empleados que
mas faltan al trabajo. (El sistema les puso falta en esos dias por llegar muy tarde o faltaron)
4. Seleccione el destino del reporte.
5. Presione el boton “Ejecutar”.
Nota: El reporte de puntualidad se basa en la cantidad de veces que el empleado llegé antes de la hora de entrada.

T oo CEeTE: oo
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VACACIONES.

Menu de acceso: Reportes / Empleados / Vacaciones

Este reporte permite consultar los dias de vacaciones tomados y pendientes de sus colaboradores con la finalidad de poder planear la salida
de vacaciones de su plantilla laboral, de manera anual y concentrada o teniendo un mayor detalle.

Prriodo de Vacationes

NATIONAL SOFT o
WATICHAL SOFT DE WEXICO AFC: Mk e
CACLE B 8375 INT. 408 X 5B PROLO NBASON 0L REVOLUCION CF 57915 Tel 01 3558 416841 MEADA
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LETMD CEARE ULTIMO USUARK DEL RELOS THECADDR APERTURA ERROMES  SETACKON
WL FATET PW  JORGE - JORGE COOM TN IZND4PY JORGE

Procedimiento:
1. Seleccione los filtros de la consulta (tipo de turno, unidad de negocio, departamento, turno)
2. Seleccione el afio a consultar de las vacaciones.
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botdon “Ejecutar”.
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APERTURAS RELOJ CHECADOR.

Menu de acceso: Reportes / Aperturas Reloj Checador

Este reporte muestra todas las incidencias referentes a la apertura errénea del sistema; es decir, cuando el sistema identifica que se alterd la
hora de la computadora. Este reporte muestra la ultima hora de cierre del Reloj Checador, el ultimo usuario del Reloj Checador, la hora en la
que se abrid el sistema (se identificd la incidencia) y la estacidn en la cual se generd esta incidencia.

| ‘Reporte de Aperura Ermonea del Reloj Checader

= YL = IESR S

A Chig Uking ussan Etauitin 2l

NATIONAL SOFT
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Procedimiento:
5. Seleccione el rango de fechas (periodo) para el cual desea obtener el reporte.
6. Seleccione el destino del reporte.
7. Presione el botéon “Ejecutar”.

BITACORA LOGS DE REGISTROS

Menu de acceso: Reportes / Bitdcora de registros

Este reporte muestra todas las incidencias que se han descargado en el sistema incluyendo aquellos en los que fueron registros invalidos
adicionales a los registros de entradas, salida y regreso de comida, salida del turno para cualquier seguimiento o aclaracién que necesite hacer

de los chequeos de su plantilla laboral.
F Regarte e regiteos descaneados
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Procedimiento:
1. Seleccione el rango de fechas (periodo) para el cual desea obtener el reporte.
2. Seleccione los filtros que requiera (Tipo de turno, equipo, departamento o empleado)
3. Seleccione el destino del reporte.
4. Presione el botdn “Ejecutar”.
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Capitulo VI

Seguridad.
e Perfiles de Usuario.
e Usuarios.
e Cambiar Contrasefa.
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SEGURIDAD.

La seguridad del sistema consiste en la creacién de usuarios con contrasefias para limitar el acceso al mdédulo de administracién y a las
opciones del sistema.

PERFILES DE USUARIO.

Menu de Acceso: Seguridad / Perfiles de Usuario.

Esta pantalla, permite registrar los perfiles (permisos de acceso) que
tendrd un usuario a los menus del programa, esta opcidon puede ser
modificada por cualquier usuario que tenga privilegios de “Administrador”.
Cada marca (V) representa un elemento del menu principal del sistema a los
cuales se puede permitir el acceso. Estos perfiles se utilizan en la pantalla de
Usuarios, para ser asignados a los usuarios que no son administradores.

Para los usuarios administradores, no es necesario especificar algin

perfil.

CREAR PERFIL:

1. Presione el boton de “Nuevo”, para que pueda especificar una clave,
una descripcion y las opciones disponibles por cada menu en el
sistema.

2. Active o desactive las opciones a las que se desea permitir el acceso para el perfil definido.

3. Presione el botén de “Guardar”.

Si desea eliminar o modificar alguna opcidn de algun perfil, debe seleccionar el perfil del listado de la izquierda.

Nota: Las opciones con marca (V), son las que permitirdn el acceso a dicho menu. La pantalla de perfiles de usuarios de maestros contiene mds
opciones que la pantalla de perfiles del Modulo Normal, se mostrard una u otra dependiendo de si tiene registrado el Mddulo de maestros o
unicamente el On The Minute® normal.

USUARIOS.

Menu de acceso: Seguridad / Usuarios

) Usuarios
Los usuarios son cuentas que se crean con un nombre y e e
contrasefia que sirve para acceder al programa, cada usuario puede tener [l = Q gj
diferentes permisos para acceder a determinadas funciones del sistema y e z Uinaion
también puede tener permisos para abrir o cerrar el Reloj Checador en
caso de que este protegido con contrasefia.
El primer usuario que se registre en el sistema, siempre serd un
usuario administrador, los siguientes usuarios pueden ser definidos como
usuarios no administradores, para estos es necesario especificar un Perfil
de Usuario. |
& Usuarios

Para el caso de los usuarios que no son administradores, se -
puede indicar adicionalmente al perfil, permisos de acceso por |fEEEE l} R g"

. . . . . . MILLAN el | Geasgan Dizshaoer
departamentos, esto limita a que el usuario Unicamente puede visualizar |-
. s . B}
la informacién de los departamentos seleccionados y no puede obtener [|""""* = S

informacién de otros departamentos.

Lezipnim Brcesg ™
MANTEMIMIENTD ]
. . . . s ERCADCITECH
NOTA: A partir de que exista un usuario, el sistema pedird un nombre de 0 ;ﬂgpupgpﬂ_ 2
usuario y contrasefia cada vez que se ingrese al sistema. Al iniciar se e

mostrard una pantalla de inicio de sesion. En esta pantalla escriba su
nombre de usuario y su contrasefia, de lo contrario no podrd acceder al
sistema.
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CREAR USUARIO.

1. Presione el botdn de “Nuevo”.

2. Escriba los datos del usuario y si el usuario va a tener acceso a todos los médulos del
sistema, se le habilita la caracteristica de “administrador”, esto se hace seleccionando
la palabra “SI” de la opcidn de administrador. De lo contrario dicha opcién debera estar
en “NO” y serd necesario seleccionar un Perfil de Usuario.

3. Si lo requiere active la pestafia de “Limitar Acceso” y esto le permitird indicar los
departamentos los cuales tendra acceso el usuario creado.

[B16dulolde Administracion) ‘

TInicio de Sesion

MILLAN

Uzuario:

Contrasefia

4. Presione el botdn “Guardar”, para registrar al usuario. Se mostraran sus datos en la lista de la pantalla de usuarios.

CAMBIAR CONTRASENA.

Menu de acceso: Seguridad / Cambiar contrasefia

El cambio de contraseia se utiliza para cambiar la contrasefia del usuario que estd actualmente en el sistema, se tiene acceso a esta

opciodn al iniciar la sesion del sistema On The Minute® con alguin usuario.

Procedimiento:
1. Capturar la contraseia actual.
2. Capturar la nueva contrasefia.
3. Confirmar la nueva contrasefia (recapturar).
4. Presionar el botdn Aceptar.
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Capitulo VIl

Mantenimiento
e Recuperar Base de Datos.
e Respaldar Base de Datos.
e Validar Histdricos.
e |Inicializar base de datos.
e Ejecutar Comando.
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MANTENIMIENTO.

Menu de acceso: Mantenimiento
El mantenimiento del sistema son una serie de funciones que tienen como objetivo darle mantenimiento y resguardo de los datos del sistema.

Para el caso de la recuperacién y respaldo de la base de datos del sistema, se debe considerar que Unicamente se podra acceder a estos médulos desde la PC
que esté configurada como servidor y debe ser un usuario administrador.

RECUPERAR BASE DE DATOS.

Menu de acceso: Mantenimiento / Recuperar base de datos.

La recuperacion de la base de datos, nos permite, una vez hecho un respaldo, recuperar u& TR
dichos datos. Esta funcion es util cuando se estd actualizando el sistema a una version posterior o |53 coamanisies sl sidens Se e s
cuando se requiere recuperar un respaldo del sistema. Este proceso puede ser un poco tardado, pero
es posible recuperar informacion de versiones anteriores del sistema.

Procedimiento:
1. Seleccionar el archivo fuente utilizando el botén de busqueda.

2. Presionar el boton “Recuperar” y se copiara el respaldo a la base de datos actual.

Nota: El sistema se cerrard para que los cambios tengan efecto.

RESPALDAR BASE DE DATOS.

Menu de acceso: Mantenimiento / Respaldar base de datos.

El respaldo de la base de datos, nos permite guardar la informacién del programa con fines .A‘R Respaldar Base de Datos
de resguardo para que recuperemos la informacion en caso de pérdida de datos, o para enviar la

informacién completa de la base de datos a otra computadora. El respaldo que genera el sistema en
esta version es exclusivamente para uso del mismo sistema, este proceso de ninguna forma sustituye
el proceso de respaldo que proporciona el manejador de la base de datos. El respaldo del sistema,
copia fisicamente toda la informacion de la base de datos a un archivo comprimido, incluyendo los
datos de su licencia de activacién del sistema.

Procedimiento:
1. Seleccione una ubicacién en donde se guardard el respaldo. Utilice el botén de busqueda para abrir una pantalla que le permita
examinar en donde desea guardar el respaldo.
2. Presione el botén “Respaldar”.

VALIDAR HISTORICOS

Menu de acceso: Mantenimiento / Validar Historicos.

Esta Funcion permite que el sistema realice de nuevo una validacién de los dias de faltas que no se
reflejen en el sistema, esto es por si se ha registrado algiin nuevo empleado con una fecha de alta anterior a
la fecha actual y si desean visualizar sus registros anteriores. También aplica en los cambios de turnos y
configuraciones generales.

Procedimiento:
1. Seleccidn un filtro por tipo de turno en caso de requerirlo o bien por departamento.
2. Especifique el intervalo de fechas (periodo) del cual desea validar de nuevo los registros.
3. En el listado inferior, si lo desea puede seleccionar algin empleado en particular o bien dejar
activados (columna Usar) a todos los empleados.
4. Presione el botdn “Ejecutar”.

YRER LGSR ACHR RG] 7

*

Una vez finalizado el proceso, en los reportes de asistencias de los empleados se deberdn ver reflejados los
registros siempre que su fecha de alta se encuentre en el intervalo especificado y que no existan registros en esos dias. Este procedimiento no
modifica la informacidn ya registrado, lo Unico que realiza es agregar la informacién que no exista.
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INICIALIZAR BASE DE DATOS.

Menu de acceso: Mantenimiento / Inicializar base de datos.

[ Inicializar Archivos de 1a base de datos =
. L . L ADVERTENCIA: it
La funcién de inicializar base de datos tiene como objetivo borrar todos los 5n racemionde hacer wn roipaklo entos paro tocuporar 3i 63 mecasario &
Alinicializas cuslquise archivo 36 piside por comploto la infomacion que conkenga.

registros de algun archivo de la base de datos. Por lo cual solo debe entrar a este

médulo si esta seguro de eliminar toda la informacién de algun archivo. Sy Urnrass

Para poder inicializar los registros se deberan seguir los siguientes pasos:
1. Seleccionar el archivo a inicializar y presionar el botén ubicado a su derecha

con el texto “inicializar” y aparecerd una confirmacién la cual debera
presionar “SI” para continuar con la inicializacién o “NO” para cancelar el
proceso.
2. Repita el paso anterior para cada archivo que requiera inicializar. > e | il
H & reuos
Los botones que aparecen deshabilitados es debido a que ese archivo esta i : 1o Taan it
relacionado con otro y no puede ser inicializado hasta que no se inicialice el archivo st o LT
que tiene la relacién. i 1' L

Advertencia: Al inicializar algun archivo, se pierde por completo la informacion que
contiene y la unica manera de recuperar esa informacion, es a través de un respaldo de la base de datos.

EJECUTAR COMANDO.

Menu de acceso: Mantenimiento / Ejecutar Comando.

v Vertara de comantos e

Esta funcion se recomienda que Unicamente se le permita usar a expertos en el uso de
instrucciones SQL y en el uso del sistema, debido a que es posible ejecutar
instrucciones de este tipo y trabajar con la informacién de la base de datos del
sistema.

Desde esta pantalla puede ejecutar instrucciones de busqueda, actualizacién e incluso
de eliminacidn de los registros.

Para ejecutar alguna instruccion basta con escribirla en el espacio de “comando” y
presionar el botdn de “Ejecutar”; en el listado de abajo se mostraran las instrucciones
que se hayan ejecutado anteriormente. Otra opcidn es que selecciona la opcidn
‘Grupo de comandos’ para ejecutar varias instrucciones, asi mismo tiene la posibilidad

de exportarlas desde un archivo de texto plano presionando el botén |G
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Capitulo VIII
Enlaces de Nomina.

e Enlace con el sistema Nomipaq’y Contpaq i Nominas.
o Importar.
» Periodos.
= |ncidencias.
= Empleados.
o Exportacion de Movimientos.
=  Turno normal.
=  Turno Abierto
Enlace con el sistema NOI°.
o Importar.
o Equivalencias.
o Exportar.
=  Turno Normal.
=  Turno Abierto.
Enlace con el sistema Tisanom®.
o Equivalencias.
o Exportar.
Enlace con el sistema Microsip®.
Enlace con el sistema Néminas Facil.
o Importar Conceptos.
o Equivalencias.
o Exportar.
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ENLACES DE NOMINA.

Los enlaces de ndmina, son los que le permitiran pasar la informacién de incidencias a uno o mas de los programas con los cuales el
sistema On The Minute ° sea compatible. Esto simplificara el trabajo, ya que no se tendran que capturar manualmente y se podra calcular la
némina de una manera automatica.

CONTPAQ/

ENLACE CON EL SISTEMA NorniPAQ. | €ONTFIS"  c omputacién en Accién)

El sistema Contpaq® i Néminas (y su versién anterior NomiPAQ), es un programa de calculo de Némina, el cual le permitird hacer
importacién de empleados e incidencias (catalogo) y la exportacion de movimientos (Incidencias Generadas), para calcular de esta manera la
nomina de su empresa. El sistema funciona para ambas versiones a partir de este momento nos referiremos a Contpaq® i Ndminas por ser el
programa mas actual sin embargo las funciones también aplican a su version anterior el NomiPAQ.

IMPORTACION DE PERIODOS.
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Nomipaq® - i Néminas / Importar / Periodos

4 Impartar Penioclu [Mlomipan ] | + Heminas =

A

Para poder llevar el control de los tiempos de pago de los empleados, debera tenerse los
mismos periodos en el sistema de nédmina que en el sistema On The Minute °. Para esto se debera
llevar a cabo una importacién de los periodos contenidos en el Nomipaq®. En la importacién de los
periodos, se incluyen las fechas correspondientes a los periodos. Estas fechas son necesarias al

realizar la exportacion de movimientos. {To 8 Paion Fecheicn  Fechern

EEEET FR T ]
16120 | A D12

Procedimiento: Rt [y
1. Deberd hacer la exportacion del archivo “Periodos.CFG”, por medio de la utileria s e
Importacién y Exportaciéon que se encuentra en el menlu “Interfaz” del Contpaq® i bl Bl
Néminas. Siga las instrucciones del asistente para hacer la exportacién. El archivo de ! o [
configuracién se encuentra en la ruta de instalacién del On The Minute® contenido en la Bl A

carpeta con el nombre de “CFGNomipaq”. : ATy (SAaTa

2. Una vez generado el archivo de texto con el cual se hard la importacién, deberd usar la : el Aot

pantalla de Importacién de Periodos (Operaciones / Nomipaq® / Importar / Periodos). Una
vez que se encuentre en la pantalla, deberd seleccionar la ruta del archivo de periodos que
generd con el Contpaq® i Nominas (“Periodos.txt”), una vez seleccionada la ruta de este
archivo, se mostrard en la lista, los nombre de los periodos contenidos en Contpaq® i
Néminas; asi como los nombres de los periodos en la pequefia lista de abajo.

3. Presione el botén “Importar”, con esta accidon quedaran importados los periodos en el sistema.

IMPORTACION DE INCIDENCIAS.
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Nomipaq® - i Néminas / Importar / Incidencias.

El sistema On The Minute® por omisién contiene el listado completo de las incidencias que utiliza Contpag® i Nominas, si tiene definido
nuevas incidencias puede realizar el procedimiento de Importacion o bien puede darles de alta | & imperts Inciderciss [Nermpag 211 Hormres]

desde el catdlogo de incidencias de On The Minute®. Este procedimiento es necesario realizarlo :

Unicamente si las incidencias que maneja el sistema no son las mismas que maneja en :
Nomipaqg. Seterione o wchin

Procedimiento:

1. Desde el Nomipaq®, realice la exportacion de incidencias utilizando el archivo de
configuracién “Incidencias.cfg”, incluido en la carpeta ‘CFGNomipaq’ ubicada en la
carpeta de instalacién de On The Minute’. Esta accién creara un archivo ASCII llamado
“incidencias.txt”, en la ubicacion que se le especifique. La utileria de importacion y
exportacion del Contpaq® i Nominas, se encuentra en el menu “Interfaz”. Siga las
instrucciones del asistente para lograr hacer la exportacion.

2. Enel médulo de administracion de On The Minute®, ingrese al médulo de Importacién
de Incidencias.

3. Seleccione el archivo ASCII de incidencias que se cre6 desde Contpag® i Néminas.
Utilizando el botdn (“...”) que se encuentra a la derecha de la pantalla.

4. Después de seleccionar el archivo de incidencias, la pantalla nos mostrara la informacidn de todas las incidencias.

5. Presione el botdn “Guardar”, le aparecera un mensaje de confirmacion, presione “Aceptar”.
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IMPORTACION DE EMPLEADOS.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Nomipaq® - i Néminas / Importar
/ Empleados.

Para poder hacer la exportacion correcta al Nomipaq®, deberd tener a los 5 :
empleados capturados con las mismas claves que en Contpaq® i Néminas. Hire-i &Pl Wi Herre Diple  Tmre  Pemtn | Parbeda Ds*
Para esto, existe una utileria, la cual nos permite importar desde Contpaq® i
Néminas a los empleados con la mayoria de los datos que el sistema utiliza. A
continuacién se muestra una imagen de la pantalla usada para hacer la
importacién al On The Minute® de los empleados de Nomipaq®.

Procedimiento:
1.

B bt Listadh de Emplendis [ M 1] (==

Debera hacer la exportacion del archivo ‘Empleados.txt’ desde el *[ah
Contpag® i Ndminas (o su version anterior el Nomipaq®). Para esto, | BTl (7] | i
sera necesario usar el archivo “Empleados.cfg” que se encuentra en _— el
la_carpeta de instalacién del On The Minute®, con este archivo, desde el menu “Interfaz” del Nomipaq®, deberd hacer una
exportacion de los empleados. Esta accidn nos creara un archivo llamado ‘Empleados.txt’ en la ruta que nosotros elijamos.

En el médulo de administraciéon de On The Minute®, ingrese al mddulo de Importacién de Empleados. (Operaciones / Nomipaq® /
Importar / Empleados). Aparecera la pantalla de importacién de empleados.

Debera seleccionar el archivo “Empleados.txt”, esto debera hacerlo cuando aparezca el cuadro de didlogo después de presionar el
botdn de la parte superior derecha.

La accion anterior nos mostrara la lista de todos los empleados contenidos en Contpag® i Nominas, mostrando el nimero de turno
con que se importaran al sistema (el turno se toma del sistema On The Minute® y no del Contpag® i Néminas). Debera seleccionar el
turno que desea asignar a cada empleado. Es necesario especificar el tipo de turno para los empleados que seran importados.

Una vez capturados los turnos para los empleados, se deberd guardar la operacion. Presione “Guardar”, el sistema le muestra un
mensaje de confirmacion de la actualizacidn de los registros, presione “Aceptar”.

iFelicidades! Ha importado correctamente a los empleados contenidos en el Contpag® i Nominas.

Nota: Una vez que se han importado los empleados, se deberd proceder a registrar la huella de cada uno de ellos, con el fin de que puedan
registrar sus movimientos. El listado de empleados solamente recuperard a los empleados que estén activos en el Contpaq® i Nominas. Este
procedimiento recupera unicamente los datos que se muestran en la cuadricula.

EXPORTACION DE MOVIMIENTOS A NOMIPAQ”®.
Esta funcidn tiene la finalidad de enviar las incidencias (Movimientos) que se generan en el sistema a Contpaq® i Nominas.

TURNO NORMAL.
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Nomipaq® - i Néminas / Exportar / Turno Normal.

Procedimiento:
1.

3 Erportar Mowmmicnto: [Mormpaq ] 1§ Nirmina:]

Ingrese a la pantalla de exportacién de movimientos al ||kt o =] : 1 umo viomal
Contpaqg® i Néminas. P e

Seleccione el afio del ejercicio para el periodo del cual desea el NS COES) reoco0is - 3tz
obtener los movimientos. ] HEHRE HIReAl fibs Fechs B
Seleccione el tipo de periodo y posteriormente el nimero del LIS
periodo. Las fecha de inicio y fin se mostraran a la derecha. "
. . . . e e il

Si lo desea seleccione la opcion ajustar fecha y especifique el e E
periodo al cual se ajustaran los movimientos. ! - FLATMN T 1.0 TATeH ) 558 |
Una vez que se tiene la informacidon mencionada anteriormente, debera proceder a seleccionar la ruta donde se guardara el archivo

destino, el cual serd el que se importara a Contpaq® i Nominas. Esto se debera hacer presionando el botén (“...”).

CAUSERSMAINUEL TLERDESET OFMIVIMENTOS THD
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Presione el botdn aceptar para generar el archivo de movimientos (“Movimientos.txt”).

Una vez obtenido este archivo, solo resta abrir el Contpaq® i Ndminas e ingresar a la utileria
de importacion y exportacion contenida en el menu Interfaz. Una vez hecho esto debera
seleccionar la opcidn de importar, lo cual le pedira la ruta del archivo de configuracién, el
cual se encuentra en la ruta de instalacion del On The Minute ° en la carpeta “CFGNomipag”
y tiene el nombre de “Movimientos.cfg”, después se le pedird el archivo de texto exportado
por el On The Minute®, siga los pasos que el Nomipaq® le indica y si no aparece ningun error,
abra su Pre-ndmina y debera ver las incidencias exportadas.

TURNO ABIERTO.
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Nomipaq® - i Néminas / Exportar / Turno Abierto.

Para el caso del turno abierto, es posible realizar el proceso de interfaz,

3 Exportar Mevmentos [Nomipag 8111 Nomines]

n Tumo Abijerto
si se tiene activada la opcidn de generacidn de faltas en la pantalla de AT Desoibai
configuracion del sistema y/o se usa la opcion de horas de entradas para : e T, 5 i et
la generacién de retardos. Por medio de la pantalla de justificaciones del e . '

turno abierto, es posible asignar otros tipos de incidencias. - s

Procedimiento:
1.

vk wnN

No

PROCUCCION

Ingrese a la pantalla de exportacién de movimientos a
Contpaqg® i Nominas.

Seleccione el afio del ejercicio para el periodo del cual desea obtener los movimientos.

Seleccione el tipo de periodo y posteriormente el nimero del periodo. Las fecha de inicio y fin se mostraran a la derecha.

Si lo desea seleccione la opcidn ajustar fecha y especifique el periodo al cual se ajustaran los movimientos. *

Una vez que se tiene la informacion mencionada anteriormente, debera proceder a seleccionar la ruta donde se guardara el archivo
destino, el cual serd el que se importara a Contpag® i Nominas. Esto se debera hacer presionando el botén (“...”).

Presione el botdn aceptar para generar el archivo de movimientos (“MovimientosA.txt”).

Una vez obtenido este archivo, solo resta abrir el Contpaq® i Nominas e ingresar a la utileria de importacion y exportacidon contenida
en el menu Interfaz. Una vez hecho esto debera seleccionar la opcidon de importar, lo cual le pedird la_ruta del archivo de
configuracion, el cual se encuentra en la ruta de instalacién del On The Minute ° en la carpeta “CFGNomipaq” y tiene el nombre de
“Movimientos.cfg”, después se le pedira el archivo de texto exportado por el On The Minute®, siga los pasos que el Nomipag® le
indica y si no aparece ningun error, abra su Pre-ndmina y debera ver las incidencias exportadas.
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ENLACE CON EL SISTEMA NOI°.

El sistema NOI°, es un programa de calculo de Némina, el cual permite realizar la importacion de Faltas, percepciones y deducciones, asi como
la exportacion de las mismas, para calcular la nomina de su empresa.

IMPORTAR.
Menu de Acceso: Operaciones / Empleados / NOI® / Importar.

Esta opcién le permite importar hacia el sistema los tipos de faltas que se utilizan en NOI®, asi

como las Percepciones y Deducciones. Estas son utiles para poder definir equivalencias con las
incidencias que maneja el sistema On The Minute®. : 4
Procedimiento desde NOI (Exportacidn Faltas): et o e U =

1. Menu Archivo > Tipos de faltas. 4
2. Enel catdlogo de tipo de faltas presionar el botén 1@’ “copiar al portapapeles”. 3
3. Abrir la aplicacién MS Excel®. A
4. En Ms Excel® presiona el boton pegar y se mostrara la informacién del tipo de

faltas. :

5. Guardar la informacién del libro con el formato “Libro de Microsoft Excel 5.0/95 (*.xls)
para que permita importar dicha informacién al sistema On The Minute®.

6. Seguir este procedimiento para poder realizar la  exportacion de
percepciones/deducciones.

wemEEE

i

Procedimiento desde On The Minute® (Importacidn de tipos de faltas):
Menu de acceso: Operaciones > Empleados > NOI® > Importar.

1. Una vez que tenga los archivos, ingrese a esta pantalla y especifique el tipo de archivo
que utilizara, puede ser un archivo de Excel o un archivo ASCII. i
s . . o . e CAUSERSWMANUEL TLENDE SKTOPEPHOIALS
2. Especifique los delimitadores que utiliza el archivo (ASCll), debe ser igual a los que

Clawe Descipeidn =
configurd en NOI® al momento de realizar la exportacion. L L el
e . .- , . . g ELISERT ISMO
3. Especifique el archivo utilizando el bot6n “.."”. En el listado de abajo se mostraran las |, e
percepciones y deducciones o los tipos de faltas, segln sea el archivo que haya utilizado. ' TIPODE FLTAZ
4. Presione el botén “Importar”, para guardar la informacién en la base de datos. : ;:zziii:f s
5. Repita los pasos anteriores hasta que haya incorporado los tipos de faltas y las |f: TIPO OE FALTAS
percepciones/deducciones de NOI°, al sistema. 8 TIRODE FLTAE
t] AUSENT . 5IN.70. DI,
mn TIPODEFALTAE
NOTA: Después de realizar este procedimiento deberd realizar la asignacion de equivalencias 1 TIPOOE FALTAS
2 TIFDDE FALTA D
13 TIPODE FALTATT

1 La fecha de ajuste sirve para redefinir las fechas de los movimientos, esto con la finalidad de
ayudar a los usuarios que cierran su periodo de némina con anticipacion, la fecha de inicio del
periodo es la fecha de inicio para el ajuste. Esta modificacion a las fechas de los registros
unicamente se realiza en el archivo de exportacion.
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EQUIVALENCIAS.
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / NOI° / Equivalencias.

Esta opcion permite establecer una equivalencia entre las incidencias que utiliza el sistema On The L
Minute® y los conceptos que se utilizan en NOI°. Esta operacidon es importante debido a que al 2 thanel
. .z .. . . . . . AUSENT. SIH 7. D4s
momento de realizar la exportacién a NOI®, Unicamente se consideraran las incidencias que tengan la AR
equivalencia asignada en esta pantalla. f L
AIRENT I
IND&F PERM
L s
Procedimiento: 7 (o eweaRa
1. Silo desea puede filtrar el listado, por faltas, deducciones o percepciones. Rk
FALTA
2. Enla columna de la derecha ‘Incidencia Sistema’ deberd seleccionar la incidencia de On The TRDDERLTATO
. . o TROOERLTAT
Minute® que corresponde a las que se tiene definidos en NOI°. PO BE FiLTA 12

3. Alfinalizar la asignacidn de equivalencias, presione el botén “Aplicar”.

CONFIGURACION DE INCIDENCIAS
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / NOI® / Configuracidn de incidencias.

Esta opcion permite configurar los datos de las incidencia de NOI para aplicar
los porcentajes de descuento que se aplicaran por una incapacidad o ausentismo; si la
empresa pagara o no dicha incidencia causada.

Procedimiento:
1. Escribir los pardmetros para la aplicacion de descuentos al exportar la
informacién.
a. Silaincidencia es de tipo Ausentismo puede determinar el porcentaje
de descuento al empleado por dia.
b. Determinar “SI/NO” si corresponde el pago de la incidencia a la
empresa.
c. Determinar el porcentaje del pago por parte de la empresa si esta es afirmativa.
d. Determinar el porcentaje del pago del seguro médico (IMSS).
2. Presionar el botdn aplicar para almacenar los datos de la incidencia modificadas.

CONFIGURACION PARA EXPORTACION CON NOI 5.0

Menu de acceso: Configuracion / Configuracidn de sistema / Pestafia Nominas.

En este apartado del sistema definiremos la version de NOI a la que se quiere realizar la exportacién de la informacién de la versién 5.0 0 3.52
a 4.5, también podra definir el porcentaje de la prima vacacional por los dias asignados a vacaciones segln el periodo definido a cada
empleado.

NOI®
Considerar Falta despugés de: E | Retardos en el perfada. Wersidn de su sistema de Momina: () Wersin 50 () Versicn 3.52 2 4.5
Paorcentaje de pago de prima vacacional: 25 (%
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EXPORTAR TURNO NORMAL
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / NOI° / Exportar/

5% fiporeacion Erlace satema fapel NOIA =5
Para la exportaciéon de los tipos de faltas, deducciones y percepciones, e
necesario configurar algunas equivalencias en la pantalla de configuracién del
sistemna. e,
i FRIDUCCON
IVENTAS
Procedimiento:

1. Ingrese a la pantalla de Exportacién de Faltas. (Operaciones / NOI° /
Exportar/ Turno Normal)

2. Seleccione la fecha inicial del Periodo del cual desea obtener los
registros y el tipo del periodo. Si el periodo que desea no esta entre
los especificados seleccione “OTRO” y escriba el nimero de dias que tiene el periodo que desea.

3. Silo desea seleccione la opcidn ajustar fecha y especifique la fecha de inicio para el - B
ajuste de los movimientos.!

4. Seleccione la ruta donde se guardara el archivo de exportacidon de Faltas, utilice el
botén (“...”).

5. Presione el boton “Guardar” y al final le aparecerd un mensaje de finalizacion del
proceso.

6. Con el archivo ya creado, ‘Movimientos.dat’ (si no le cambio el nombre), ingrese al
sistema de nomina NOI° y en el mend principal ingrese a la pantalla de captura por
archivo (Procesos / Captura por Archivo), en esta pantalla es necesario especificar
el archivo que se creé hace un momento desde el sistema On The Minute®,
presione el botdn con el signo de interrogacidn para buscar el archivo y luego presione aceptar. Una vez que termine este proceso
ya podrd ingresar a ver las faltas importadas.

EXPORTAR TURNO ABIERTO
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / NOI° / Exportar/

Para el caso del turno abierto, es posible realizar el proceso de interfaz, si se tiene activada la opcidén de generacion de faltas en la pantalla de
configuracion del sistema y/o se usa la opcion de horas de entradas para la generacion de s

retardos. Por medio de la pantalla de justificaciones del turno abierto, es posible asignar otros -
tipos de incidencias.

Procedimiento:
1. Ingrese a la pantalla de Exportacion de Faltas. (Operaciones / NOI® / Exportar/ Turno
Abierto)

2. Seleccione la fecha inicial del Periodo del cual desea obtener los registros y el tipo
del periodo. Si el periodo que desea no estd entre los especificados seleccione “OTRO” y escriba el nimero de dias que tiene el
periodo que desea.

Si lo desea seleccione la opcidn ajustar fecha y especifique la fecha de inicio para el ajuste de los movimientos.!

Seleccione la ruta donde se guardara el archivo de exportacién de Faltas, utilice el botdn (“...”).

Presione el botdn “Guardar” y al final le aparecera un mensaje de finalizacion del proceso.

Con el archivo ya creado, ‘Movimientos.dat’, ingrese al sistema de nomina NOI®° y en el menu principal ingrese a la pantalla de
captura por archivo (Procesos / Captura por Archivo), en esta pantalla es necesario especificar el archivo que se cred hace un
momento desde el sistema On The Minute®, presione el botén con el signo de interrogacién para buscar el archivo y luego presione
aceptar. Una vez que termine este proceso ya podra ingresar a ver las faltas importadas.

o un W

EXPORTAR HORAS EXTRAS
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / NOI° / Exportar / Turno normal /
Horas Extras

Este apartado permitird realizar el archivo de exportacion de horas
extra para ser importado en NOI 5.0.
Procedimiento:

= Exporincin Ham Erdras, Enlace sstens Ampel HOIS [
] Fatewr Meemmand

Irisie, dha swrs an

CUISERTMANLIEL TUZLDE SETOF RORAGEST FAS 15

M
Lot

1. Ingrese a la pantalla de Exportacion de Faltas. (Operaciones /
Empleados / NOI°® / Exportar/ Turno Normal / Horas Extras)

2. Seleccione el afio, mes y el dia de inicio para la exportacion de las
horas extras.
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3. Seleccione el periodo de fechas segun la semana que desee exportar.
4. Seleccione el destino donde se guardara el archivo de horas extras.
5. Presionar el botén Exportar.

IMPORTACION DE INFORMACION A NOI

En este apartado se mostrar cémo realizar la importacion de la informacidn exportada previamente en el
sistema On The Minute®.

Proceso para Importar la informacion:

1. Una vez ingresado a NOI 5.0 ir al menu Procesos — Captura por archivo, donde encontrara las

e e e ==

s .
opciones de Vacaciones, Horas Extras y Faltas.
2. Seleccién la opcidn a utilizar (Vacaciones, Horas Extras y Faltas).
3. Al abrirse el asistente debe seleccionar la opcién “Crear definicion” y presionar el botén =
siguiente.
4. Enlasiguiente ventana realizar lo siguiente:
a. Seleccionar la opcidn “Libro de Excel”. 2 —= — e e |
b. Seleccionar la ubicacion del archivo a exportar. i —
c. Verificar y/o seleccionar las opciones “Agregar -informacion” — “Actualizar
Informacion”.
d. Verificar que la asociacién de la informacion sea “Automadtica”.
e. Dejar seleccionado la opcién “La primera fila son nombre de campo”.

f.  Presionar el botdn siguiente.

5. Verificar que la asociacidn de los datos de la columna derecha correspondan a los datos de la |/ iR 3
N T
columna izquierda y presionar el botén siguiente.t : - -
Faltas Horas extras
Columna Walor del archivo Campo Walor azociada Enlazada Columna alor del archivo Campo “alor asociado  Enlazad
clavetrabajador 0023 0 CLAVE TRABAJA... 0023 Si clave 0003 (il CLAVE TRABAJADOR 0003 i
fipctatta n @ TIPDFALTA 11 5 fechamowto - 26/02/2012 @ SEMANA w020z Si
descuentofalta 100 % % FALTA 100 S diasporsemana 4 'ftl) Dias por sermana N s
pagado NO horaspordia
porcentajeempr... 0 @, PAGADOD PORE.. NO Si helunes 0.0375 @ Horas por dia 4 Si
certificadaimss ‘-Q) % PaGaDOPOR ... O Si hemartes 01075 '@ Lunes 0.0375 Si
fDaghadomss gmmm 5 @ CERTIFICADD I... Si Eewewo\es g s @ Martes 01075 Si
chaincin G % PAGADD POR .. 0 5i pueves @ Migrcoles 0 Si
fechalin aoaramz GFECHAINCID  20M02/2012 S hevernes b 1083 @ Jueves 0.085 si
@ FECHA FIN 20/02/2012 si hedoringo i @ Visines 010833 si
@ Sabado a Si
@ Dominga 0 si
4 (I} ] » < n ] »
Vacaciones
Columna Walor del archivo Campo Walor asocia... Enlag]
cla}fetradhﬂadnr g @ CLAVE TRABAJADOR 2 5i
anligueda @ aNTIGUEDAD 3 Si
fechadihule  15/02/2012 @y FECHADE DISFRUTE  18/02/2012 S
diazdizfruten 4 -
techapago 2040242012 @ Dins DE DISFRUTE 4 Si
diasdistutepago 1 '% FECHA DE PAGO PV, 20402522 Si
@ DIAS PRIMA VACACIONAL 1 5i
4 1 | 3
P ———— [

6. Se realizara una vista preliminar de los datos que se importaran al sistema alli
presionar el botén “Iniciar”.

¢ e PR ST e ) 6 I T TR T
mope P T R U B0 AR T 1 R S e g
e

S PR AR
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PrEm—

Al finalizar la importacién mostrar un resumen de los movimientos aceptado y no

aceptados dentro del sistema y una breve descripcidn de la razén por la cual fueron
rechazados.

H

Este proceso es similar para la importacion de Vacaciones y Horas extras.
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ENLACE CON EL SISTEMA TISANOM®.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Tisanom®.

El sistema Tisanom®, es un programa de calculo de Ndmina, el cual permite realizar la importacién incidencias

para calcular la nomina de su empresa. LTI RUIETFCA

(0 [HORAE EXTFAS CXLES

HORAS EXTRAS THFLEE

I alCTE. DE TRABAD
i = EHF. Bl

EQUIVALENCIAS T = ENF PRIDFESIONAL
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Tisanom® / Equivalencias e

PERHIOG POR HORS

Esta opcidn permite la asignacién de equivalencias entre las incidencias del sistema y las incidencias s
que utiliza el sistema de nomina Tisanom® (claves). Esta equivalencia es util al momento de hacer la SUSFENC O EVFAESA
exportacion de movimientos al sistema de Nomina. La opcion de usar fecha sirve para poder enviar la fecha
de los movimientos que lo requieran, debido a que el sistema de nomina usas esa fechas para los célculos de
la némina. Por omisidn el sistema estd configurado con las incidencias equivalentes y tiene especificado cuales requieren las fechas. Este
procedimiento es importante porque, Gnicamente se consideraran las incidencias que tengan la equivalencia asignada al momento de realizar

el enlace con el sistema de Nomina.

Procedimiento:
1. En la columna “Incidencia Sistema”, selecciona la incidencia que le corresponde de las que se encuentran en el sistema On The
Minute®.
2. Siel concepto utiliza la fecha, debera activar la columna correspondiente.
3. Alfinalizar presione el botén “Aplicar”, para guardar los cambios.

EXPORTAR
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Tisanom® / Exportar.

Procedimiento:

1. Ingrese a la pantalla de Exportaciéon de movimientos. ' Expartar Mavimientos Tisznom®
(Operaciones / Tisanom®) ;
2. Seleccione la fecha inicial del Periodo del cual desea obtener sl - -
los registros y el tipo del periodo. Si el periodo que desea no [ TR AN, ]
estd entre los especificados seleccione “OTRO” y escriba el El Ml
numero de dias que tiene el periodo que desea. : HERCADDTECH BMPIR TANTE Esto uileria, lunciona (7]
. ., ., 1 FRODLICOION mln\mmsu Sl i (6 -
3. Presione el botdn “Guardar” y se abrird una pantalla que le TEonE i | |

pide guardar el archivo que se genera (“Movimientos.xls”),
especifique la ubicacién y presione el botén guardar. Si presiona el botén cancelar el archivo se abrird para que pueda visualizarlo.

4. Con el archivo ya creado, ‘Movimientos.xls’ (si no le cambio el nombre), ingrese al sistema de nomina Tisanom® y realice una
exportacion de los movimientos.

1q fecha de ajuste sirve para redefinir las fechas de los movimientos, esto con la finalidad de ayudar a los usuarios que cierran su periodo de nomina con anticipacion, la fecha de inicio
del periodo es la fecha de inicio para el ajuste. Esta modificacion a las fechas de los registros tinicamente se realiza en el archivo de exportacion.

ENLACE CON EL SISTEMA MICROSIP®.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Microsip®.

El sistema Microsip® es un sistema de nomina que permite la importacion

Fe: i Fe ek
de conceptos, para el calculo de la nomina. CAPACITATION
ptos, p e Er v |
MERCAHDO TECHID,
. s . P ROOUCCION Drcen
El proceso de enlace permite la creacion de un archivo con un formato ENTA

establecido que se utiliza para realizar el proceso de enlace con el sistema
de némina. Es posible la informacion que se requiera, dependiendo del
formato del archivo de Excepciones de Microsip®.

IMPORTANTE: Esia urdesia funcens on
1a waiEkin 2006 &6 MacnSip® Nidming pais
Windoe

Es necesario configurar en la pantalla de configuracion del sistema algunos
valores, los cuales son necesarios al momento de realizar la generacién del archivo de ASCII. (Configuracion del sistema, seccion Nomma)
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Procedimiento:

1. Ingrese a la pantalla de Exportacién. (Operaciones / Empleados / Microsip®)

2. Seleccione la fecha inicial del periodo del cual desea obtener los registros y el tipo del periodo. Si el periodo que desea no esta entre
los especificados debera agregarlo por medio del catalogo de periodos. Si lo desea puede cambiar la fecha final de periodo
seleccionado para ajustarlo al periodo que requiera.

3. Especifique el formato del archivo que se considerara al momento de realizar el proceso, este archivo puede seleccionarlo una sola
vez y el sistema guardard la informacion del mismo, de tal forma que la siguiente vez que realice el proceso el sistema
automaticamente considerara el mismo formato. Comunmente el sistema incluye un archivo de configuracion, usted puede realizar
el propio y utilizarlo. (Formato Excepciones OTM.txt, este archivo se crea en un carpeta llamada Microsip®, en la ubicacién en la cual
se instala el sistema)

4. Seleccione la ubicacion donde desea se guarde el archivo que se generara, para ello utilice el boton . El archivo tendra un
nombre formado por la frase NOM+ el primer dia del periodo seleccionado+ las tres primeras letras del mes + 2 digitos del afio del
periodo. (NOM1SEPQ7.txt)

5. Presione el boton “Guardar” y el sistema creara el archivo y al finalizar mostrara un mensaje referente a ello.

6. Con el archivo ya creado, ingrese al sistema de nomina Microsip® y en la seccién de Excepciones Particulares, utilice la opcién de
Importar Excepciones Particulares, esta opcion mostrard una pantalla en la cual debera seleccionar el archivo a utilizar que seria el
que creo anteriormente desde On The Minute® y el archivo de configuracion que se cred desde Microsip®. Una vez que tenga la
informacidn, presione el botdn “Importar”, para subir la informacidn al sistema de nomina.

“w n

IMPORTANTE:

Para que el formato del archivo coincida con el que proporciona On The Minute®, en la pantalla de configuracién para el proceso de
enlace a Nomina, deberd estar activa la opcién agregar ceros para cubrir la longitud y el formato. Los valores restantes puede configurarlo a la
forma como se ajuste a su sistema de nomina o en-caso de usar algun archivo de importacion similar.

Es necesario configurar los claves de los conceptos mds utilizados en Microsip® y se recomienda que el archivo de configuracion que
utilice lo guarde en la carpeta de Microsip® que se crea en donde tenga instalado el sistema.

ENLACE CON EL SISTEMA NOMINAS FACIL.

Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Nominas Fdcil®.

El sistema Néminas Facil es un sistema de nomina que permite la importacion de conceptos de faltas, deducciones y percepciones, para el
cdlculo de la nomina. El sistema On The Minute” permite la importacion de los conceptos, asi como la exportacidon de los conceptos para el
sistema de nomina.

IMPORTAR CONCEPTOS = . Ioclar Pergepcones/DeduccionesFalias s

Menu de Acceso: Operaciones / Empleados / Nominas Fdcil / Importar.

cbezad [Primers Lines def dichive)

Esta opcion le permite importar hacia el sistema los conceptos que se utilizan en el sistema de némina;
estas son utiles para poder definir equivalencias con las incidencias que maneja el sistema On The
Minute®.

Procedimiento:

1. Realice la exportacidn de los archivos correspondientes desde su sistema de nomina.

2. Una vez que tenga los archivos, ingrese a esta pantalla y utilizando el botén “...”, busque y
seleccione el archivo de Excel con los conceptos.

3. En el listado de abajo se mostraran los conceptos de percepciones, deducciones o faltas,
segun sea el archivo que haya utilizado.

4. Presione el botdn “Importar”, para guardar la informacion en la base de datos.

5. Repita los pasos anteriores hasta que haya incorporado todos los conceptos que se utilizaran
en el sistema.

NOTA: Después de realizar este procedimiento deberd realizar la asignacion de equivalencias.
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EQUIVALENCIAS
Menu de Acceso: Operaciones / Empleados / Nominas Fdcil / Equivalencias.

Esta opcién permite establecer una equivalencia entre las incidencias que utiliza el sistema On The Minute® y

los conceptos que se utilizan en el sistema de ndmina. Esta funcién es importante puesto que Unicamente
se consideraran las incidencias que tengan la equivalencia asignada al momento de realizar el enlace con el
sistema de NOmina, es decir, si no se realiza esta operacion el archivo de exportacion no mostraria
informacién alguna.

Procedimiento:

1. Realice la exportacion de los archivos correspondientes desde su sistema de nomina.

2. Una vez que tenga los archivos, ingrese a esta pantalla y utilizando el botén “
seleccione el archivo de Excel con los conceptos.

3. Enellistado de abajo se mostraran los conceptos de percepciones, deducciones o faltas, segun sea
el archivo que haya utilizado.

4. Presione el botdn “Importar”, para guardar la informacion en la base de datos.

5. Repita los pasos anteriores hasta que haya incorporado todos los conceptos que se utilizaran en el sistema.

..”, busque vy

EXPORTAR
Menu de acceso: Operaciones / Empleados / Néminas Fdcil / Exportar

5 Expartacion. Normina Facl
La exportacion de las incidencias permite la creacién del archivo ASCII con el : s Yo

formato necesario para la importacidn hacia el sistema de nomina. El Pk
: P

Mo Pakido

6/ I5/Z003 - T1 /052613

Procedimiento:

1. Ingrese a la pantalla de Exportacion. (Operaciones / Empleados /
Noéminas Fdcil / Exportar)
Seleccione el tipo de periodo del cual desea obtener los registros.
Especifique el afio del periodo, en caso de ser necesario.
Seleccione el nimero del periodo del cual desea obtener el archivo.
Seleccione la ruta donde se guardara el archivo de exportacion, utilice el botdn (“...”).
Presione el boton “Guardar” y al final le aparecerd un mensaje de finalizaciéon del proceso.
Con el archivo ya creado, ingrese al sistema de nomina y utilice este archivo para subir la informacidn generada.

FAAHTEMMERTO
MEACADOTECHA
PACCLECION
SERAVICINA CLENTES
WENTAS

SESEEER

EEE

2.
3.
4.
5.
6.
7.
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Capitulo IX
Dispositivos TCP/IP, DT3, NS FACE, NS FACE RW.

e Pantalla Principal.
e (Catalogo de Equipos.
e Registrar Equipos.
e Conectar.
e Descargar Registros.
e Actualizar Informacién
o Usuarios Registrados
= Descargar informacion de usuarios
= Eliminar Usuarios
= Agregar / Actualizar informacion de usuarios.
= Sincronizar la hora de los equipos.
o Informacién General del equipo.
e Seguridad
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DISPOSITIVOS TCP/IP, DT3, NS FACE y NS FACE RW.

Los dispositivos TCP/IP, DT3, NS FACE y NS FECE RW (en adelante se hara mencién a todos estos equipos con el texto TCP/IP) son
equipos auténomos que funcionan de forma independiente a la PC y que tiene incorporado el procesamiento de identificacion por medio de la
huella digital, entre otras caracteristicas, estos dispositivos funcionan en conjunto con el sistema On The Minute®, para el procesamiento de la
informacidn de los registros de los empleados. Estos dispositivos tienen la facilidad de conexidén por medio de direcciones IP que permiten la
conexion desde ubicaciones distantes y de estar forma poder centralizar la informacién en cierto modo.

El sistema On The Minute®, puede trabajar de dos formas con estos tipos de dispositivos, desde el mismo modulo de administracion
del sistema o bien desde el modulo de enlace con el dispositivo TCP/IP. En ambos casos las operaciones son iguales, a excepcion de la pantalla
enlace para el proceso de descarga de la informacion que varia un poco en cuanto al proceso de realizacidén de la descarga de informacion.

En este capitulo se mostraran todas las opciones que se encuentran en este modulo de enlace, las cuales también se pueden acceder
desde el modulo de administracién del sistema On The Minute®.

PANTALLA PRINCIPAL.

La pantalla principal de este modulo permite ver las terminales dadas de alta
desde el sistema, y una vez que se encuentren conectadas, se realiza la descarga
automadtica de los registros y se procesan basados en la configuracion de los turnos de
los empleados.

En esta pantalla, en el listado de las terminales, se muestra una columna de
estado, que puede presentar los siguientes mensajes:

e  Conectado: Indica que existe comunicacion entre el equipo y la PC, en este
estado, al momento de que algin empleado realice algun registro, este se
descarga y procesa de forma automdtica.

e  Desconectado: Indica que no se tiene conexion entre la PCy el quipo, en este
estado si algun empleado realiza algun registro, este se almacena tnicamente
en el dispositivo y al momento de realizar la conexion se realiza la descarga a
la PC. | : ———

o No Registrado: Indica que el equipo no se encuentra registrado y por ello no es posible usarlo, para poder realizar cualquier operacion
con el equipo, debe registrarlo por medio de la pantalla de registro de equipos.

Desde esta pantalla se tiene acceso a todas las opciones que se pueden usar con el dispositivo, para ingresar a estas opciones puede realizar
por medio de los botones de acceso o bien por medio del menu principal. Para realizar el proceso de descarga debe presionar el botén
“Conectar” para que los dispositivos se conecten con la PC y se descarguen los registros de forma automatica, si lo desea puede minimizar esta
pantalla y se mostrard un icono en la barra del sistema (junto al reloj de Windows), que indicara que el sistema esta ejecutandose.

CATALOGO DE EQUIPOS

Menu de acceso: Catdlogos / Equipos.

El catdlogo de equipos TCP/IP se utiliza para dar de alta los diferentes equipos [ —
auténomos que se hayan adquirido. Los equipos TCP/IP son dispositivos que permiten la [ [**
conexion por medio de IP y funcionan de forma independiente a la computadora; los
modelos compatibles Unicamente son los que se distribuyen por National Soft.

Procedimiento:
1. Presione el botén “Nuevo”, para que se activen las casillas correspondientes
para la captura de la informacion.
2. El sistema por omisién proporciona una clave para el equipo, si lo desea puede :
cambiarla, especifique el nombre del equipo que desea registrar y el tipo de comunicacién, que puede ser:

a. Ethernet: Esta opcion permite especificar una direccion IP para la conexién con el equipo. El puerto que se utiliza por
omision es el ‘4370’ y no es posible modificar ese valor.

b. Serial / Mini USB: Para este tipo de comunicacién se requiere tener el cable serial para poder conectar el equipo
directamente a la PC y se debe seleccionar el puerto COM a usar, asi como la velocidad de transferencia, que cominmente
es ‘9600’. Esta opcidn esta disponible para las terminales TCPIP y NS FACE RW.

c.  USB para dispositivo DT3, es el tipo de conexion del dispositivo.

3. Después de especificar la informacién del equipo, puede usar el botdn “Verificar”, para comprobar la conexion con el equipo.
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REGISTRAR EQUIPOS.

Menu de acceso: Catdlogos/ Licencia / Registro.

Todos los equipos TCP/IP que se utilizan con el sistema, deben ser registrados, de lo
contrario no podran ser utilizados, para poder registrar un dispositivo se requieren tener la
clave de activacion correspondiente al dispositivo, esta clave de activacién, Unicamente se
proporciona para los equipos que son distribuidos con el sistema o se adquieren de forma
adicional a National Soft.

sdan s roviee

L ]

Procedimiento:

1. Ingrese a la pantalla de registro de los equipos y se abrira la pantalla de registro en la
cual se muestra un listado de los equipos dados de alta y los nimeros de serie en
caso de haberlos registrado, de lo contrario se mostrara Unicamente el nombre de
los equipos.

2. Seleccione un dispositivo de listado, realizando un doble click sobre el nombre del mismo o presionando la tecla <Enter> de su
teclado.

3. Unavez que se seleccione un equipo se realiza una conexién con el mismo, por lo cual se requiere que tenga conectado el equipo a
la red. Al realizar la verificacion de conexidn se obtendra el nimero de serie electrénico, el cual no es posible modificar, y debera
capturar la clave de activacién correspondiente para el equipo.

4. Una vez capturada la clave de activacion, presione el botdn “Registrar”, para poder finalizar con el proceso.

5. Es necesario realizar el proceso anterior para todos los equipos que se utilizardn con el sistema, de lo contrario no podra ejecutar
ninguna operacién con ellos.

CONECTAR.

Menu de acceso: Operaciones /Conectar

Esta opcidon permite realizar la conexién entre los equipos listados y la PC, esta operacidn es necesaria para que se puedan descargar
los registros que se realicen en los dispositivos TCP/IP. En el mddulo de administracién del sistema On The Minute® se puede configurar la
opcion para que cada vez que se inicie este mddulo se realice la conexion de forma automatica con los equipos listados.

DESCARGAR REGISTROS

Menu de acceso: Operaciones / Descargar registros

Esta opcidn permite que se descarguen los registros realizados en los equipos y al mismo tiempo limpia la memoria de los
dispositivos, esto para evitar la saturacion de la misma. Para poder ejecutar este proceso se requiere que los dispositivos se encuentren con el
estado ‘Conectado’, de lo contrario no se realizara la descarga de los registros.

Al momento de realizar la descarga la informacidn se procesara basada en la configuracion de los turnos de los empelados y se
mostrardn los mensajes referentes a ello, en la pantalla principal en el listado inferior de la misma. Una vez que se finaliza el proceso de
descarga de los registros, estos ya serad visibles en los reportes de asistencia del sistema On The Minute®.

ACTUALIZAR INFORMACION.

Menu de acceso: Operaciones / Actualizar Informacién.

Esta pantalla permite administrar la informacidn de los empleados que se tenga en los equipos, se puede descargar la informacién
de los empleados dados de alta en los equipos, se pueden eliminar la informacién, actualizar o =
agregar usuarios a determinadas terminales o bien sincronizar la fecha y hora con los de la PC. Bt isaiu o, — = raach i

USUARIOS REGISTRADOS
DESCARGAR INFORMACION DE USUARIOS (empleados).

Esta opcidn permite descargar la clave del empleado que tenga asignado en el
equipo, asi como las huellas asignadas o la contrasefia correspondiente. Un punto importante
es que las huellas de los empleados, Unicamente se pueden capturar desde los dispositivos.
Procedimiento:

1. Seleccione el equipo correspondiente de la lista de la izquierda, realizando un doble
click sobre el nombre o bien presionando la techa <Enter> de su teclado.
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2. Se visualizara la informacién de los empleados dados de alta en el listado de la [ g - - 1
e e ] B e o . '
derecha. e = L..L:.L.]

3. Una vez que se active el botén “Descargar”’, presione este boton y la
informacién de los empleados se descargard y actualizara la base de datos.

a. Silainformacion del empleado ya existe, Unicamente se actualizara la
informacidn de las huellas y la contrasefia en caso de tenerla;

b. Si la informacidn no existe se abrird una pantalla desde la cual se
mostrard el listado de los usuarios que no estén dados de alta en la
base de datos, en esta pantalla deberd capturar la clave del empleado,
la cual debe ser una que no exista, asi como el apellido paterno,
materno, el nombre y especificar la informacion del departamento,
turno, puesto y la fecha de alta. Esta informacion es Unicamente la necesaria para poder guardar el registro y que sea
procesado por el sistema, la informacién faltante puede capturarla posteriormente desde el catalogo de empleados.

En el caso de que la informacién del empleado ya exista en la base de datos, puede usar el botdn “...” que se muestra en la
tercera columna, para poder visualizar el listado de empleados que estén dados de alta en el sistema y poder asignar su
correspondiente.

Una vez que termine con la captura de la informacién, presione el botdn “Guardar” y la informacion se guardara en la base de datos.

[P
s

[REEFE

EE

ELIMINAR USUARIOS
Esta opcidén permite eliminar la informacién de algin empleado del dispositivo de tal forma que
ya no sea posible que el empleado sea identificado.

Procedimiento:

1. Seleccione el equipo correspondiente de la lista de la izquierda, realizando un doble click sobre el
nombre o bien presionando la techa <Enter> de su teclado.

2. Sevisualizara la informacién de los empleados dados de alta en el listado de la derecha.

3. Presione el botén “Eliminar”, esto le abrird una segunda pantalla, desde la cual, podra seleccionar
el empleado que desea eliminar.

4. Presione el botdn “Aceptar”, para que los empleados marcados, sean eliminados del equipo. Al
finalizar la informacion del listado se actualizara.

AGREGAR / ACTUALIZAR INFORMACION DE USUARIOS (Por equipo)
Esta opcion permite actualizar la informacion de los empleados registrados
en el equipo o bien agregar informacidn de un nuevo empleado al equipo.

Procedimiento:

1. Seleccione el equipo correspondiente de la lista de la izquierda, realizando
un doble click sobre el nombre o bien presionando la techa <Enter> de su
teclado.

2. Presione el botén “Agregar / Actualizar”, se abrird una pantalla con dos
listados, el de la izquierda contiene todos los empleados de la base de datos
que tienen asignado al menos una huella o contrasefia y en el listado de la
derecha, se deberdn agregar los empleados que se desean agregar o

actualizar en el dispositivo. __E
3. En esta pantalla, para transferir algin empleado entre un listado u otro, =

posicione el cursor sobre el nombre del empleado y realice un doble click sobre el nombre o bien utilice el botén “Agregar”. Si lo
desea puede usar el botdn “Agregar todos” y el listado completo de empleados se transferira al otro listado. En el caso del listado de
la derecha se utiliza de forma similar para quitar los empleados del listado.

4. Una vez que termine de agregar los empleados que se desea actualizar, presione el botdn ‘Aceptar’ y el sistema iniciard el proceso
de actualizacidn de la terminal.
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AGREGAR / ACTUALIZAR INFORMACION DE USUARIOS (Varios Equipos) = e =
Esta opcidn permite actualizar la informacidn de los empleados, en varias terminales al mismo tiempo, util .
cuando se requiere tener la informacién de algun usuario en varias terminales (dispositivos). Oave Mot B
[] EQUIFD T
(] WEFACE Fie'

Procedimiento:

1. Presione el botén “Agregar / Actualizar” (Varios equipos) y se abrira una pantalla con dos listados,
el de la izquierda contiene todos los empleados de la base de datos que tienen asignado al menos
una huella o contrasefia y en el listado de la derecha, se deberan agregar los empleados que se
desean agregar o actualizar en los dispositivos.

2. Enesta pantalla, para transferir algin empleado entre un listado u otro, posicione el cursor sobre el
nombre del empleado y realice un doble click sobre el nombre o bien utilice el boton “Agregar”. Si
lo desea puede usar el boton “Agregar todos” y el listado completo de empleados se transferira al = h!i& I_;:i (7] \i
otro listado. En el caso del listado de la derecha se utiliza de forma similar para quitar los === : el
empleados del listado

3. Unavez que termine de agregar los empleados que se desea actualizar, presione el botdon ‘Aceptar’ y se abrird una segunda pantalla,
en esta segunda pantalla, se muestra el listado de los dispositivos dados de alta.

4. En este listado, debe activar los dispositivos que desea sean actualizados, para ello puede realizar un click sobre la primera columna
correspondiente a cada registro. Para activar o desactivar los registros, puede usar los botones que se encuentran en la parte
inferior del lado izquierdo.

5. Después de activar los dispositivos, presione el botén “Aceptar” y se iniciard el proceso de actualizacion de los equipos.

- Dispesitivas =)

SINCRONIZAR HORA DE LOS EQUIPOS (Varios Equipos) ]
Esta opcidn es util si se requiere sincronizar la hora de los dispositivos con los de la PC, para que todos los dispositivos R T P
tengan la misma fecha y hora.

Procedimiento:
1. Presione el botén “Sincronizar Hora”, se mostrara un mensaje indicando que se actualizaran las terminales
y que se reiniciaran (automaticamente) después de ello, en esta pantalla indique que desea continuar. 4
2. Se abrira una pantalla en la cual se listaran los equipos que estén dados de alta, active los dispositivos que = | =l I_::’_

desea sincronizar y presione el botdn “Aceptar”, el sistema iniciara el proceso de
actualizacién de las terminales.

INFORMACION GENERAL
Esta seccidn permite ver la informacidn actual del dispositivo, asi como realizar algunas G ok

. . . . . ] oom JEQUPD |
operaciones sobre el mismo. Es posible probar el sonido, la voz del equipo, reiniciarlo y [f= |srecere

eliminar los archivos "logs" de la administracion.

Para poder realizar cualquiera de estas operaciones, primero debe seleccionar un equipo del
listado de la izquierda, para ello, puede realizar un doble click sobre el nombre del equipo,
se realizard una conexién al equipo y se mostrara la informacién del mismo.

SEGURIDAD

Como parte de la seguridad para el modulo de enlace con los dispositivos TCP/IP, en el
modulo de administracion se puede configurar para que al momento de abrir el modulo de
enlace, se solicite un nombre de usuario y contrasefia, que Unicamente seran validos para los
usuarios administradores y aquellos autorizados por medio de los perfiles que se definan. Para
el caso de no activar de opcidén de solicitar una contrasefia, al momento de intentar ingresar a
alguna opcion se solicitara el nombre de usuario y contrasefia que también serdn Unicamente Hsuiark:
validos para los administradores y los usuarios autorizados desde los perfiles creados. Contrasefia: |

On The Minute® 4.5

ontheminute.com.mx 107




Anexos

e Anexo A. Manual de Mantenimiento y pdliza de garantia limitada del lector biométrico.
e Anexo B. Tablas de valores disponibles en el disefio de gafetes.
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ANEXO A. MANUAL DE MANTENIMIENTO Y POLIZA DE GARANTIA LIMITADA DEL LECTOR
BIOMETRICO.

Si tiene problemas con el RECONOCIMIENTO DE LA HUELLA al usar el lector.
Si el lector tiene dificultades para obtener la imagen de su huella digital, lea lo siguiente.

a) La pantalla del lector necesita ser limpiada.
Limpieza del Sensor
Dependiendo del uso, la pantalla del sensor puede necesitar ser limpiada
regularmente. Para limpiarla, aplique el lado pegajoso de un pedazo de cinta
celofan adhesivo sobre la pantalla y tire de la cinta hacia arriba.

Con el uso por un tiempo, la pantalla de algunos sensores puede ponerse
oscura debido a la sal en la transpiracion de los dedos. En este caso, con
mucho cuidado limpie la pantalla con un pafio (no con papel) humedecido con
un limpiador suave a base de amoniaco para limpiar vidrios.

Advertencias de Mantenimiento del Sensor
Hay varias cosas que usted nunca deberia hacer limpiando o utilizando el sensor.
e Novierta el limpiador de cristal directamente sobre la pantalla del sensor.
e No use limpiadores a base de alcohol.
e Nunca sumerja el sensor en algun liquido.
e Nunca frote la pantalla con un material abrasivo, incluyendo papel.
e No empuje la capa de la pantalla con su uiia o algtn otro articulo, como una pluma.

b) No estd usando correctamente el sensor. Para que el lector obtenga una buena imagen de su dedo, debe colocar la parte
central de su dedo -no la punta- en el centro de la pantalla oval del sensor y luego presione.
o No haga rodar su dedo.
o No presione demasiado porque se deformara la imagen de su huella digital.
o No presione ligeramente porque no se tendra un area suficiente para la obtencién de su huella digital.
o Aseglrese de dejar su dedo sobre el sensor hasta ver el parpadeo de luz del sensor; esto puede tomar mas
tiempo para dedos “dafiados”.
o Aun que usted puede usar cualquier dedo, con el dedo indice, el sensor trabaja mejor.
e Siyaintentd todo lo anterior es necesario que registre de nuevo su huella digital.

Si tiene problemas porque la computadora NO RECONOCE EL LECTOR DE HUELLAS.

e  Siusted activa, en su ordenador personal, la funcidn de ahorro de energia -pero un tercer componente instalado no permite
esta caracteristica- el ordenador personal no entrard en el modo ahorro de energia pero el sensor, si. Reactive el sensor,
desconectandolo del puerto USB y luego conéctelo de nuevo.

e Si el sensor no se enciende cuando usted lo conecta, intente desconectdndolo y conectdandolo de nuevo. También,
asegurase que el puerto USB estd bien configurado y funciona correctamente.

Provisiones Generales

Limitacidn sobre Responsabilidad. LA MAXIMA EXTENSION PERMITIDA SEGUN LA LEY APLICABLE, EN NINGUN CASO NATIONAL SOFT
DE MEXICO ESTA OBLIGADO ANTE USTED O CUALQUIER TERCERA PARTE POR CUALQUIER DANO ESPECIAL, SECUNDARIO, INDIRECTO,
PUNITIVO O CONSIGUIENTE DANO INDEPENDIENTEMENTE (INCLUYENDO, SIN RESTRICCION, DANOS Y PERJUICIOS PARA PERDIDA DE
GANANCIAS DE NEGOCIO, BUENA VOLUNTAD, NEGOCIO INTERRUPCION, PERDIDA DE INFORMACION DE NEGOCIO, VIOLACION DE
SISTEMAS DE SEGURIDAD DE ORDENADOR O CUALQUIER OTRA PECUNIARIA PERDIDA) PREVINIENDO DEL EMPLEO O DE INHABILIDAD
DE USAR EL SISTEMA, INCLUSO SI HAN ACONSEJADO A DIGITALPERSONA LA POSIBILIDAD DE TALES DANOS Y PERJUICIOS.
DIGITALPERSONA NO GARANTIZA QUE EL SISTEMA ENCONTRARA TODO SU EXIGENCIAS O TODAS LAS EXIGENCIAS DEL SOFTWARE O
HARDWARE CON CUAL ESTO ACTUA RECIPROCAMENTE. EN NINGUN CASO VA LA RESPONSABILIDAD DEL DIGITALPERSONA DE
CUALQUIER RECLAMACION, SI EN CONTRATO, AGRAVIO O CUALQUIER OTRA TEORIA DE RESPONSABILIDAD, EXCEDEN EL PRECIO DE
COMPRA DEL SISTEMA PAGADO POR USTED. Algunas jurisdicciones no permiten estas exclusiones o limitaciones, por lo que tal vez
estas exclusiones o limitaciones no pueden aplicarse a usted. Las susodichas limitaciones no se aplicaran en caso del dafio personal en
paises otro que México sélo siy al grado que tales limitaciones expresamente son prohibidas segun la ley aplicable.

Ingenieria Inversa. Usted no puede usar ingenieria inversa, descompilar, o desmontar el SISTEMA o en parte; ni se permite a usted la
tentativa de recrear el cédigo original del cddigo de objeto del PRODUCTO DE SOFTWARE. Cualquier otra actividad en cuanto a la
forma o a la esencia del SISTEMA se permitiran sélo al grado la ley aplicable expresamente permite ante tal actividad.
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Control de exportacion. Usted conviene que directamente o indirectamente no exportard el SISTEMA y los datos técnicos
relacionados con la violacion de las regulaciones de Administracién De exportacion del Ministerio de Economia y Hacienda Mexicanas
y otras leyes aplicables. Usted ademads, conviene que no exportara, reexportard, desviard o transferira el SISTEMA (a) en, o a un
nacional o residente de cualquier pais al cual La Republica Mexicana y / o Los Estados Unidos ha embargado bienes, (b) o a alguien
incluido en la Lista estadounidense de gobierno de Nacionalistas Sobre todo Designados, la Mesa de Negacién Ordenes, la Lista de
Entidad, (c) o a alguien implicado en la fabricacion y proliferacion de armas en violacidn de las leyes aplicables de EE UU. Por usar el
SISTEMA usted representa y garantiza que no es localizado en, o bajo el control de, o un nacional residente de algun pais o a cualquier
lista, o implicado en cualquier actividad referente.

Derechos estadounidenses De gobierno. Si usted es una agencia o el concurso del Gobierno de los Estados Unidos, el Software y la
Documentacion incluido en el PRODUCTO DE SOFTWARE son " el software comercial " " y la documentacién de software comercial ",
y de conformidad con FAR 12.212 O DFARS 227.7202, y sus sucesores, como aplicable, empleo, reproduccién y descubrimiento del
software y la Documentacion son gobernados segln los términos del Acuerdo de licencia de Usuario final.

Garantias Limitadas y Servicio De la garantia exclusivas para el lector biométrico U. are U. 4000 sensor USB y su Driver (Software
de instalacion).

El Digital Persona U. are U sensor 4000 USB lector de Reconocimiento de Huella digital. (El “SISTEMA”) que usted adquirio
puede incluir: el U.are. U. Finger (EI “SENSOR"); y el U.are. U. driver Software, El software integrado en el SENSOR y sus medios de
comunicacién asociados material impreso, documentacion "en linea" o electrénica (El “PRODUCTO DE SOFTWARE "). EI PRODUCTO
DE SOFTWARE es concedido, no vendido.

GARANTIA LIMITADA; LIMITACION DE REPARACIONES
Las garantias proporcionadas por National Soft de México en esta declaracion de garantia limitada aplican Unicamente a
LECTORES U.are. U, originalmente comprados a National Soft de México S de RL de CV para su uso personal o de negocios.

National Soft de México garantiza que el PRODUCTO DE SOFTWARE (DRIVER) funcionara ampliamente conforme a la
documentacidn aplicable y que sus partes seran libres de defectos en el material y habilidad para el periodo de noventa (90) dias a
partir de la fecha de compra. National Soft de México no garantiza que el empleo del PRODUCTO DE SOFTWARE sera ininterrumpido
o sin error. Digital Persona garantiza que el SENSOR sera libre de defectos en materiales y habilidad para el periodo de 6 MESES a
partir de la fecha original de compra.

Si usted descubre un error o defecto cubierto conforme a esta garantia limitada, la obligacion exclusiva de National Soft de
México, serd, en la opcidn de National Soft de México, uno (a) para sustituir el PRODUCTO DE SOFTWARE o el SENSOR usando
componentes nuevos o fabricados de nuevo o en reemplazo. Cualquier PRODUCTO DE SOFTWARE de reemplazo serd garantizado
para el resto del periodo original de la garantia o treinta (30) dias, cualquiera que sea mas largo. Cualquier reemplazo del SENSOR
serd garantizado para el resto del periodo original de la garantia segun fecha de compra original, es decir que la garantia termina en
la fecha limite original de la fecha compra factura.

Servicio de la garantia. Para obtener servicio conforme a esta garantia usted debe entregar el producto defectuoso y el recibo original
de la venta al lugar de compra, junto con una carta donde especifique de manera detallada y clara el supuesto error o defecto de
fabricacidn. Para compras hechas directamente a National Soft de México, usted primero debe ponerse en contacto con servicio al
cliente National Soft de México (www.nationalsoft.com.mx) y obtenga un niimero de Autorizaciéon de devolucidon de Mercancia de
garantia (RMA) antes de devolver el producto a National Soft de México. Usted debe pagar por adelantado los gastos del transporte
para devolver el producto a National Soft de México y asegurar el envio o aceptar el riesgo de pérdida o dafio durante envio. National
Soft de México no sera responsable de ningiin producto devuelto que no es embalado correctamente o es devuelto sin un nimero de
RMA valido y visible.

Fallos del producto no cubiertos por esta garantia. Esta garantia cubre defectos en la fabricacidn que surgen durante el empleo
normal y con el cuidado apropiado, en un ambiente de oficina. Esta garantia no cubre el dafio causado por ningin mal uso, el
mantenimiento impropio, incluyendo abuso fisico al PRODUCTO DEL SOFTWARE o al SENSOR (por ejemplo, pero no limitado a ello,
con cortes o rasgufios a la pantalla del SENSOR, levantamiento de membrana de cristal, etc.), o por el empleo de productos de
limpieza corrosivos, abrasivos, o materiales de limpieza impropios, o cualquier otra aplicaciéon defectuosa, modificaciones o
reparaciones impropias, actividad intencionada para engafiar a los dispositivos de seguridad incorporados en el SENSOR o el
PRODUCTO DE SOFTWARE, actividad criminal, humedad, transporte, exposicién solar prolongada, aplicaciéon de alto voltaje por
fuentes externas como lineas de conduccion eléctrica u otro equipo conectado. Esta garantia también no se aplica a cualquier
producto con un nimero de serie cambiado o mutilado. La apertura o intento de apertura del SENSOR automaticamente anula esta
garantia. También aplica a sensores cerrados que presenten muestras fisicas que supongan que el sensor haya sido abierto o
intentado ser abierto.

On The Minute® 4.5

ontheminute.com.mx Il




Renuncia de Garantias. EXCEPTO PARA LA ANTERIOR LIMITACION DE GARANTIA, NATIONAL SOFT DE MEXICO NO HACE NINGUN
OTRO EXPRESO O GARANTIA IMPLICITA, CON LA MAXIMA EXTENSION PERMITIDA POR LA LEY Y EXPRESAMENTE NIEGAN LAS
GARANTIAS DE CALIDAD Y VALOR COMERCIAL PARA UN PROPOSITO PARTICULAR, Y LA NO INFRACCION DE DERECHOS DE TERCERO
CON RESPECTO AL SISTEMA ASI COMO CUALQUIER PROVISION DE FRACASO PARA PROPORCIONAR SERVICIOS DE APOYO. SI TAL NO
PERMITEN LA RENUNCIA DE NINGUNA GARANTIA IMPLICITA POR LA LEY, LA DURACION DE TAL GARANTIA IMPLICITA ES LIMITADO
HASTA 90 DIAS DE LA FECHA DE LA ENTREGA. ALGUNAS JURISDICCIONES NO PERMITEN A TALES EXCLUSIONES O LIMITACIONES,
ENTONCES ELLOS NO PUEDEN APLICARSE A USTED. ESTA GARANTIA LIMITADA LE DA DERECHOS ESPECIFICOS LEGALES Y USTED
PUEDE TAMBIEN TENER OTROS DERECHOS, QUE VARIAN DE JURISDICCION A JURISDICCION.

Informacion reguladora

El U.are. U. Sensor de Dedo de ha sido probado y encontrado para cumplir con los limites para un dispositivo digital clase B bajo la
Parte 15 de las reglas de la Comisién de Comunicacion Federal (FCC), y ello es sujeta a las condiciones siguientes: a) No causa
interferencia, y b) Esto debe aceptar cualquier interferencia recibida, incluyendo la interferencia que puede causar la operacion
indeseada. Algunos cambios o modificaciones no expresamente aprobadas por Digital Persona podrian anular su autoridad para
manejar este equipo.

Este dispositivo se conforma a normas de producto de emision EN55022 (B) y EN50082-1 de la Comunidad Econémica Europea;
AS/NZS 3548 clase B de Australia y Nueva Zelanda; VCC1 clase B de Japédn.

Este aparato digital no excede el limite de clase B para la emisidn de ruido de radio del aparato digital especificado en la interferencia-
causando estandar de equipo titulado "Aparato Digital", ICES-003 del Departamento de Comunicacién de Canada.
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ANEXO B. TABLAS DE VALORES DISPONIBLES EN EL DISENO DE GAFETES.

Tablas con los valores disponibles para poder agregar en el disefio de los gafetes.
Tabla 1. Campos disponibles para usar en el disefio de los gafetes.

Campos
Clave
Nombre
Apellidopaterno
Apellidomaterno
Direccion
Poblacion
Telefono

C

Curp

Email
Departamento
Descripcion

Estado
Motivosuspendido
Fechasuspendido
Fechacumple
Turno
DescripcionTurno
Periodo

Imss

Puesto
DescripcionPuesto

=h

Tipodesangre
Edocivil
uClave
uDescripcion

Descripcion

Identificador Unico asignado al empleado, en el sistema.

Nombres del colaborador.

Apellido Paterno del colaborador.

Apellido Materno del colaborador.

Direccidn del colaborador.

Poblacién de la direccidn del colaborador.

Teléfono del colaborador.

Registro federal del colaborador.

Clave Unica de registro de poblacion del colaborador.

Correo electrdnico del colaborador.

Clave del departamento asignado al colaborador, en el sistema.

Nombre (descripcidn) del departamento asignado al colaborador en el sistema.
Status actual del colaborador. (1-Activo, 2-Suspendido)

Motivo de suspension del colaborador. (Ver ‘Estado’)

Fecha en la cual se suspendio al colaborador en el sistema. (Ver ‘Estado’)

Fecha de nacimiento del colaborador.

Clave del turno asignado al colaborador en el sistema.

Descripcion del turno que tiene asignado el colaborador.

Periodo de pago asignado al colaborador en el sistema. ( i.e. quincenal)

Clave del seguro social del colaborador.

Clave del puesto asignado al colaborador. Ejemplo ‘MKT’

Descripcion del puesto asignado al colaborador. Ejemplo ‘Mercadotecnia’
Sueldo asignado al colaborador en el sistema.

Tipo de sangre del colaborador.

Estado civil del colaborador.

Es la clave de la unidad de negocio o sucursal a la que pertenece el colaborador. Ejemplo ‘SUC1’
Es la descripcion de la unidad de negocio o sucursal a la que pertenece el colaborador. Ejemplo ‘Sucursal
México DF’

Tabla 2. Campos adicionales para usar en el disefio de los gafetes.

Campos

Descripcion

curconfiguracion.Nombre Nombre de la empresa.
curconfiguracion.Razonsocial Razdn social de la empresa.

curconfiguracion.Rfc

Registro federal de la empresa.

curconfiguracion.Direccion Direccion de la empresa.
curconfiguracion.Codigopostal eelelf-oNe IS 1Ne[SNENTN T e]f-EER
curconfiguracion.Poblacion Poblacion donde se encuentra ubicada la empresa.
curconfiguracion.Estado Estado donde se encuentra ubicada la empresa.
curconfiguracion.Telefono Teléfono de la empresa.
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