
Hoe deze Bullhorn 
klanten innoveren 
met portals en 
automations

CASEBOOK



9x Bullhorn gebruikers met 
slimme portals & automations 
by Minggo 

We zoeken allemaal naar oplossingen die herhalende, 
handmatige en tijdrovende taken van ons kunnen overnemen. 

Deze negen Bullhorn-gebruikers gingen aan de slag met 
Automations en Portalen om op hun eigen unieke manier een 
betere service te geven aan klanten, kandidaten en hun 
eigen recruiters. 

En dat zonder IT’er, hoge kosten of een lange doorlooptijd. 
De portalen en automations van Minggo zijn handig te 
gebruiken via templates en een drag & drop appbuilder. Of je nu 
een groot of klein recruitmentbureau bent, het is haalbaar 
voor iedereen!

Laat je inspireren door de cases! 



Eenvoudig vacatures 
aanmelden via de website

Covebo is een uitzendbureau in de logistiek, 
bouw en techniek.

Uitdaging
● Opdrachtgevers en prospecten makkelijk 

opdrachten laten aanmaken via de website

Oplossing
● Een Vacature-aanmelden formulier van 

Minggo is embeded in covebo.nl

● Via de website kunnen opdrachtgevers hun 
vacatures aanmelden 

● Bij het invullen van de functietitel kunnen 
ze de gewenste skills aanduiden

● Via de KVK-koppeling moeten ze enkel hun 
bedrijfsnaam ingeven en aanklikken



Met één klik kandidaat CV’s 
genereren

24/7 drive doet de werving en selectie van 
vrachtwagenchauffeurs over heel Europa.

Uitdaging
● 24/7 moet kandidaten via een vast CV 

template voorstellen aan 
opdrachtgevers

Oplossing
● Document Generator: met één klik in het 

ATS kunnen recruiters automatisch 
kandidaat CV templates genereren

● Ze hebben een standaard CV template 
voor de verschillende landen 



Kandidaten makkelijk 
voorstellen en beoordelen

K+V is gespecialiseerd in interim 
management en W&S. 

Uitdaging
● Kandidaten efficiënt voorstellen aan de 

opdrachtgever en feedback vragen
● Makkelijk een gestandaardiseerd CV 

opstellen van de kandidaat 

Oplossing
● Proposal portal: klanten kunnen 

kandidaten bekijken en beoordelen
● Document Generator: met één klik in het 

ATS automatisch kandidaat CV 
templates genereren



Efficiënt kandidaten 
voorstellen met klantportaal

EngineerX is gespecialiseerd in het vinden 
van talent voor de industriële techniek.

Uitdaging
● Recruiters moesten handmatig 

kandidaten en CV’s voorstellen per e-mail

● Klanten hadden geen overzicht van de 
voorgestelde kandidaten

● Klanten wilden geen CV’s ontvangen in 
mailbox ivm GDPR

Oplossing

● Client portal met overzicht van alle 
voorgestelde profielen met bijbehorende 
CV en informatie 



Minder handmatig werk 

Brainbridge is gespecialiseerd in het 
uitzenden van IT-professionals.

Uitdaging

● Het sollicitatieformulier op de website was 
niet gekoppeld met ATS

● Recruiters moesten online sollicitanten 
handmatig in het ATS invoeren

Oplossing

● Kort, hoog converterend sollicitatie- 
formulier, verbonden met het ATS

● Na sollicitatie worden automatisch 
aanvullende vragen gesteld, zoals 
beschikbaarheid, talenkennis en meer



Een innovatieve omni channel 
aanpak die werkt

House of HR is een groeiende HR Service 
Provider met 800 kantoren over heel Europa.

Uitdaging
● Handmatig werk digitaliseren en de digitale 

beleving van kandidaten verhogen

Oplossing
● Omni channel communicatie: kandidaat kiest 

zijn voorkeurskanaal
● Automatisch informatie opvragen bij de 

kandidaat
● Kandidaten kunnen hun sollicitatiegesprek 

digitaal inplannen 
● Interessante vacatures voorstellen aan de 

kandidaat



Slim informatie verzamelen en 
kandidaten activeren

Select Group is een groep van 14 recruitment- 
en HR bedrijven.

Uitdaging
● Veel passieve kandidaten in de database die 

ze moesten activeren + handmatig werk

Oplossing

● Social media campagnes met hoog 
converterende landingspagina's

● Automatisch ID card, rekeningnummer en 
meer opvragen bij de kandidaat

● Kandidaten uit database activeren door te 
vragen naar hun functie, interesse en CV

● Automatisch vragen of klantinfo (bv: btw en 
adres) nog correct is



Heel snel kandidaten 
registreren

Itzu talent solutions is gespecialiseerd in 
uitzend, assessment en training.

Uitdaging
● Kandidaten konden zich niet snel 

registreren

● Inschrijvingen niet langer handmatig 
invoeren in het ATS

Oplossing
● Een handig registratieformulier, gelinkt 

aan het ATS, zodat kandidaten zichzelf 
kunnen inschrijven via een QR-code of link



Slimme portalen voor 
consultants en klanten

Klaiton is een Duits-Oostenrijks consultancy 
platform.

In het kandidaten portaal kan de 
kandidaat:
● Ervaring doorgeven

● Profielinfo, bankrekening aanvullen

● Voorgestelde vacatures bekijken

● Lopende sollicitaties bekijken

In het proposal portaal kan de 
opdrachtgever:
● Voorgestelde kandidaten makkelijk 

bekijken en goedkeuren



Made with Minggo



 
 

Wil je meer weten?

minggo.io

jaron.schaillee@minggo.io

+32 498 21 16 30

Boek vrijblijvend een call

Neem contact op met Jaron!

mailto:jaron.schaillee@minggo.io
https://calendly.com/jaron-schaillee-minggo/30min?

