CASEBOOK

Hoe deze Bullhorn
klanten innoveren
met portals en
automations

M minggo




We zoeken allemaal naar oplossingen die herhalende,
handmatige en tijdrovende taken van ons kunnen overnemen.

Deze negen Bullhorn-gebruikers gingen aan de slag met
Automations en Portalen om op hun eigen unieke manier een
betere service te geven aan klanten, kandidaten en hun
eigen recruiters.

En dat zonder ITer, hoge kosten of een lange doorlooptijd.
De portalen en automations van Minggo zijn handig te
gebruiken via templates en een drag & drop appbuilder. Of je nu
een groot of klein recruitmentbureau bent, het is haalbaar
voor iedereen!

Laat je inspireren door de cases!

Wat zijn jouw co
voorkeuren

minimaal aantal uur

20 uur per week

maximaal aantal uur

32 uur per week

minimaal gewenst brutoloon

€4200

Your Profil

Profile

Profile Picture

Kies de maandag van de we|

Datum *

>  Volgende

To upload or change your profi
upload a new file below and su
change:

G SendImage to Klaitc



Covebo is een uitzendbureau in de logistiek,
bouw en techniek.

Uitdaging

e Opdrachtgevers en prospecten makkelijk
opdrachten laten aanmaken via de website

Oplossing

e Een Vacature-aanmelden formulier van
Minggo is embeded in covebo.nl

Via de website kunnen opdrachtgevers hun
vacatures aanmelden

Bij het invullen van de functietitel kunnen
ze de gewenste skills aanduiden

Via de KVK-koppeling moeten ze enkel hun
bedrijfsnaam ingeven en aanklikken

COVEBO .V

Bijna klaar!

Geef je bedrijfsnaam nog even op, dan
zoeken we die op in de KvK

Bedrijfsnaam *

Bullhorn @ X

Bullhorn International B.V.

K.P. van der Mandelelaan,
Rotterdam

&) 69469768

B 000037819267

v/ Selecteer

Bullhorn International B.V.

9o .
@) 69469768
]

v/ Selecteer

COVEBO .V

Ik zoek werk - lk ben zzp'er v Ik zoek personeel v Over Covebo ~

Hoe kunnen we je helpen?

Hoeveel medewerkers zoek je? * Gewenste startdatum *

5 01-08-2024 =
Op welke locatie komt het personeel te werken? *

Amsterdam

Voor welke functie zoek je personeel? *

Schoonmaker v

Typ om naar een functie te zoeken

Kies de gewenste skills *

S e ————
t\\/ Schounmaak/} Schoonmaken | (\/ Reiniging /]

24 K
Schoonmaakbranche | (v/ Schoonmaakwerkzaamheden )
&

Naar de laatste stap )




24 /7 drive doet de werving en selectie van
vrachtwagenchauffeurs over heel Europa.

Uitdaging

e 24/7 moet kandidaten via een vast CV
template voorstellen aan
opdrachtgevers

Oplossing

e Document Generator: met één klik in het
ATS kunnen recruiters automatisch
kandidaat CV templates genereren

e Ze hebben een standaard CV template
voor de verschillende landen

Geef je template een naam

Dynamisch label voor bijlage *

Aan welk dossier wil je het linken? *

[ Downloadbaar

2"/7d rive

14

Nieuw template

Selecteer de taal van het template

O opslaanin Bullhorn?

‘—B Template uploaden




Kandidaten makkelijk
voorstellen en beoordelen

K+V is gespecialiseerd in interim
management en W&S.

Uitdaging
e Kandidaten efficient voorstellen aan de
opdrachtgever en feedback vragen

e Makkelijk een gestandaardiseerd CV
opstellen van de kandidaat

Oplossing

e Proposal portal: klanten kunnen
kandidaten bekijken en beoordelen

e Document Generator: met één klik in het
ATS automatisch kandidaat CV
templates genereren

|| -

e Ve, N,

| Overzicht

vacatures

- B

Locatiemanager

5 voorgestelde profielen

Teamleider VSO

3 voorgestelde profielen

HR manager

Mike Stijnis

Teamleider Stedelijk VSO

Persoonlijke gegevens

K+V

®© Bekiik CV

Kandidaat beoordelen

Beoordeling T YO LI LT

2 voorgestelde profielen




ENGINEERX

EngineerX is gespecialiseerd in het vinden
van talent voor de industri€le techniek.

ENGINEERX

Project Engineer - Seat Design

U itd a g i n g / 4 Overview of all the candidates for this vacancy
e Recruiters moesten handmatig " _—
kandidaten en CV’s voorstellen per e-mail 11— -
e Klanten hadden geen overzicht van de ENGINEE= mentl planaider
VoorgeSTeIde kqndidqfen Client Portal of Candidates . SR
. . Please login Yavuz Sezer Dan Apostu Project Engin
e Klanten wilden geen CV’s ontvangen in
mqilbox ivm GDPR e | Denis Souryavongsa Milind Dhake
Oplossing

e Client portal met overzicht van alle
voorgestelde profielen met bijbehorende
CV en informatie




[ 2/
BRAINBRIDGE

Minder handmatig werk

Brainbridge is gespecialiseerd in het

uitzenden van IT-professionals.

e
BRAINBRIDGE

WORKFORCE SOLUTIONS

Uitdaging

Agile QA Engineer

e Het sollicitatieformulier op de website was ” o P
niet gekoppeld met ATS

’ve received your
e Recruiters moesten online sollicitanten %

handmatig in het ATS invoeren additional informetion ‘

English (Mothertongue - C2)

o Iossi n Available as of . [ 1accept the privacy policy
p g | 01102024

5

g

e Kort, hoog converterend sollicitatie- N
formulier, verbonden met het ATS i

Any remarks ?

e Na sollicitatie worden automatisch
aanvullende vragen gesteld, zoals e -
beschikbaarheid, talenkennis en meer




HOUSE OF HR

House of HR is een groeiende HR Service
Provider met 800 kantoren over heel Europa.

STEPXOFY

Personal data

Uitdaging ™ -
e Handmatig werk digitaliseren en de digitale | B N

beleving van kandidaten verhogen

Albert Heijn - SEA

Oplossing specialist )
e Omni channel communicatie: kandidaat kiest Ea
zijn voorkeurskanaal

e Automatisch informatie opvragen bij de
kandidaat

e Kandidaten kunnen hun sollicitatiegesprek e e
digiquI inplqnnen Corporate information

Albert Heijn is a part of everyday life for its

e Interessante vacatures voorstellen aan de

grocer to the food tech company it is today.

k d .d T Albert Heijn understands that value for money is
andailaaad e S P S e e




Select Group is een groep van 14 recruitment-
en HR bedrijven.

Uitdaging

e Veel passieve kandidaten in de database die
ze moesten activeren + handmatig werk

Oplossing

e Social media campagnes met hoog
converterende landingspagina'’s

e Automatisch ID card, rekeningnummer en
meer opvragen bij de kandidaat

e Kandidaten uit database activeren door te
vragen naar hun functie, interesse en CV

e Automatisch vragen of klantinfo (bv: btw en
adres) nog correct is

STAP 2 VAN 5

klant gegevens

Name

Minggo

BTWN®*

BE0474404927

Ondernemingsnummer

© SELECT

vJ‘;’\Qo ial?
2n jou'graa ‘ende carriére stap !

Sta je aan het begin van je loopbaan, of geef je deze graag een nieuwe wending

hedacht aan een eerste job binnen HR, Finance of Logistiek in provincie Antwerpen, Oost Vlaandere
gistreer je om meer info te krijgen over het Young Potential Programma en lanceer jouw carriére

Welke ervaring heb je al opgebouwd?

Ik heb <ljervaring | [ ¥ Ikhebl13jervaring |




Itzu talent solutions is gespecialiseerd in
uitzend, assessment en training.

Uitdaging

e Kandidaten konden zich niet snel
registreren

e Inschrijvingen niet langer handmatig
invoeren in het ATS

Oplossing

e Een handig registratieformulier, gelinkt
aan het ATS, zodat kandidaten zichzelf
kunnen inschrijven via een QR-code of link

Persoonlijke gegevens

Voornaam*

Achternaam*

Geslacht

Geboortedatum*

Emailadres*




Klaiton is een Duits-Oostenrijks consultancy
platform.

In het kandidaten portaal kan de
kandidaat:

e Ervaring doorgeven

e Profielinfo, bankrekening aanvullen
e Voorgestelde vacatures bekijken

e Lopende sollicitaties bekijken

In het proposal portaal kan de
opdrachtgever:

e Voorgestelde kandidaten makkelijk
bekijken en goedkeuren

Your Profile

Profile Skills

Profile Picture

To upload or change your profile picture
upload a new file below and submit the
change:

Nele Bauwer

€1234

Focus 1 A large company where they
invest a lot in their employees. Test

Focus 2: A position that encourages me to
learn. I'm eager to develop my skills.

IT Software Auswahl
IT Architektur
IT Projektmanagement

With a Bachelor's degree in Mechanical Engineering and a solid background in quality a:
testing, | am excited about the opportunity to contribute to your innovative agricultural te
projects.

During my previous roles in the automotive industry, | have honed my skills in developing
implementing comprehensive testing protocols to ensure the reliability, performance, an
various mechanical systems. My experience in software testing methodologies and autot
frameworks, coupled with my strong analytical and problem-solving abilities, positions m
suitable candidate for this role.



e

randstad

Kracht

recruitment

ORANJEGROEP ©

Re tment

Skills matter. Personality matters more

SYNERGIE

3]

HOUSE OF HR

itzu

talentus®

....................

I HOUSE OF

T TALENTS

CDHTII‘IU}

Happy to help!

Vanaf wanneer wil je
ongeveer starten met
je volgende job?

Beschikbaar vanaf

This site uses cookies. More info.

|| Documenten

Volgende documenten hebben we nog
nodig

Werkvergunning
WERKVERGUNNING

Geldig tot *

| Kopie identiteitsbewijs voorkant

KOPIE IDENTITEITSBEWIJS VOORKANT

Geldig tot *

Akkoord

Vandaag zijn er
uitzendkrachten
aan de slag.

Bekijk contracten

Beschikbaarheid

nst dienst

Interim

3 maanden

Beschikb:

07-03-2024

Mini

20
Groningen
Maximaal aantal u

32

" 40 minu(en]




minggo.io

jaron.schaillee@minggo.io
+32 498 21 16 30



mailto:jaron.schaillee@minggo.io
https://calendly.com/jaron-schaillee-minggo/30min?

