
Hoe deze Carerix 
klanten innoveren 
met portals en 
automations

CASEBOOK



12x Carerix gebruikers met 
slimme portals & automations 
by Minggo 

We zoeken allemaal naar oplossingen die herhalende, 
handmatige en tijdrovende taken van ons kunnen overnemen. 

Deze twaalf Carerix-gebruikers gingen aan de slag met 
Automations en Portalen om op hun eigen unieke manier een 
betere service te geven aan klanten, kandidaten en hun 
eigen recruiters. 

En dat zonder IT’er, hoge kosten of een lange doorlooptijd. 
De portalen en automations van Minggo zijn handig te 
gebruiken via templates en een drag & drop appbuilder. Of je nu 
een groot of klein recruitmentbureau bent, het is haalbaar 
voor iedereen!

Laat je inspireren door de cases! 



Hoe Immens de beschikbaarheid 
van 96% van de database kent

Immens is een interim- en W&S bureau voor 
finance professionals

Uitdaging
● Handmatig beschikbaarheid invoeren

● Verouderde gegevens in het ATS

● Intakevelden niet centraal in het ATS

Oplossing
● Automatisch informatie (beschikbaarheid, 

adres, voorkeuren, enz.) opvragen aan 
kandidaten en interim professionals

● Intakeformulier voor recruiters met alle 
velden die ze moeten invullen tijdens een 
interview met de kandidaat



Wepro digitaliseert opvragen van 
contractinformatie 

Wepro is een middelgroot ingenieursbureau 
met 5 vestigingen in Nederland.

Uitdaging

● Contractadministratie opvragen verliep 
moeizaam

● Handmatig documenten aanmaken

Oplossing

● Document generator 

● Contractmodule: nieuwe  projecten worden 
uniform aangemaakt via een formulier

● Contractadmin: automatisch gegevens 
opvragen voor aanmaak contracten



Bespaar aanzienlijk veel tijd bij 
het werven van kandidaten

Synergie is een uitzendbureau met 70 kantoren 
dat dagelijks 5.500 medewerkers tewerk stelt
 
Uitdaging
● Recruiters hadden te weinig tijd om alle 

sollicitaties snel te verwerken 

● Recruiters moesten handmatig documenten 
opvragen en invoeren in het ATS

Oplossing
● Kandidaat app waarin kandidaat makkelijk 

documenten kan uploaden 

● Automatisch vragen stellen aan sollicitanten 
én kandidaten in de database. Bijv: wat is 
jouw beschikbaarheid?



Supersnel contracten voor 
seizoensarbeiders verlengen

Werkers is een uitzendbureau voor 
seizoensarbeid in de land-en tuinbouw

Uitdaging
● Contracten makkelijker verlengen: 

seizoensarbeiders werken met 
dagcontracten die vaak last-minute 
aangemaakt of verlengd moeten worden

Oplossing
● Client portal: hierin kan de klant contracten 

aanmaken, bekijken en verlengen door een 
koppeling met het ATS en mid-office

● Registratieformulier zodat kandidaten 
makkelijk kunnen registreren



Hoe Impact fors digitaliseert  

Impact is een uitzendbureau voor jobs in 
de bouw en techniek

Uitdaging
● Hoe digitaliseren we interacties met onze 

kandidaten, klanten én leveranciers?

Oplossingen
● Leverancier portaal: zoeken naar 

kandidaten, overzicht vacatures en 
voorgestelde matches bekijken

● Vacatures voorstellen aan kandidaten

● Intake formulier voor jobbeurzen 

● Kandidaatvoorstelling: de opdrachtgever 
ziet een overzicht van alle geschikte 
profielen en kan ze goed-of afkeuren



Talentus maakt handmatig 
werk overbodig 

Talentus is een werving- en selectiebureau 
voor vast en tijdelijke contracten

Uitdaging
● Een zo efficiënt mogelijke flow voor 

kandidaat en recruiter 

Oplossingen
● Passieve kandidaten uit de database 

activeren via profielverrijking

● Meteen na sollicitatie intake call inplannen

● Vacatures voorstellen aan kandidaten

● Gegevens en ID opvragen bij kandidaat 
om contract op te stellen

● Uitschrijflink om voorkeuren aan te passen



Hoe één admin-bediende vlot 
alle administratie doet

Building Heroes is een uitzendbureau voor 
helden in de Bouw en Infra

Uitdaging
● Vlot en efficiënt gegevens opvragen bij 

kandidaat zonder handmatig werk

● Weekstaten snel doorgeven

Oplossing
● Profielverrijking: automatisch gegevens en 

beschikbaarheid opvragen bij kandidaat

● Profile booster: automatisch passieve 
kandidaten uit de database activeren 

● Kandidatenportaal: waarin kandidaat 
weekstaten kan doorgeven



Hoe Oranjegroep het proces fors 
optimaliseert

Oranjegroep is een internationale uitzender in 
de bouw- en technieksector.

Uitdaging
● Data, snelheid, communicatie met Suppliers

Oplossing
● Suppliers portal: Suppliers kunnen 

kandidaten voorstellen per vacature, 
documenten uploaden en meer 

● Intakeformulier: helpt recruiter de juiste info 
te verzamelen tijdens screening 

● Plaatsingsformulier: benodigde informatie 
opvragen bij nieuwe plaatsing

● Maandelijks beschikbaarheid opvragen bij 
talentpool



Minder handmatig werk met 
een kandidatenportaal

ClearXperts is expert in projectsourcing 
voor HR, Legal, finance en marketing

Doelstelling
● Communicatie koppelen met het ATS

● Handmatig werk digitaliseren

● Digitale kandidaatbeleving

Oplossing
● Hoog converterende sollicitatie- 

pagina’s, gekoppeld aan het ATS  

● Kandidatenportaal waarin de 
kandidaat documenten kan uploaden, 
timesheets kan doorgeven en meer



Hoe Kracht razendsnel haar 
processen versnelt

Kracht Recruitment is specialist in de 
werving van technisch personeel

Doelstelling
● Minder admin voor consultants

● Kandidaten zelf gegevens laten 
aanvullen

● Korter sollicitatieformulier

Oplossing
● App waarin kandidaten zelf gegevens 

kunnen invullen en aanpassen

● Na sollicitatie wordt sollicitant 
automatisch gevraagd om CV te 
uploaden



Superefficiënt outplacement 
trajecten inplannen

Daoust is expert in outplacement 

Uitdaging
● Er was geen regie voor coaches en 

deelnemers. Ze konden zelf geen sessies 
aanmaken of zich inschrijven

Oplossing
● Deelnemersportaal: overzicht en inschrijven 

voor trainingen, een agenda en een 
documentenmap

● Coachportaal: trainingen aanmaken, 
deelnemersinformatie bekijken en 
documenten delen met deelnemers



Digitale zelfbediening met 
stageportal

Mediastages is een stageplatform voor stages 
in de creatieve industrie

Een stageportaal:
● Inzicht in lopende sollicitaties

● Timesheets waarmee kandidaten 
weekstaten kunnen doorsturen

● Documenten uploaden

Een klantenportaal:
● Nieuwe vacatures aanvragen + updaten

● Klanten zien voorgestelde kandidaten en 
kunnen goed-en afkeuren

● Klanten kunnen berichten sturen naar de 
kandidaat



Made with Minggo



 
 

Wil je meer weten?

minggo.io

jaron.schaillee@minggo.io

+32 498 21 16 30

Boek vrijblijvend een call

Neem contact op met Jaron!

mailto:jaron.schaillee@minggo.io
https://calendly.com/jaron-schaillee-minggo/30min?

