
Kostenlose Checkliste

GEHALTSABRECHNUNG EIGENVERANTWORTLICH 
ERSTELLEN ODER OUTSOURCEN?

suiteify.com

Früher BRZ. Heute Suiteify. Suiteify baut die integrierte Business Suite für den DACH-Mittelstand.



Sind Fachkräfte für die Baulohn-/Gehaltsbuchhaltung vorhanden?

Bestehen Krankheits- bzw. Urlaubsvertretungen im Lohn-/Gehaltsbereich?

Ist die Wirtschaftlichkeit bei eigenverantwortlicher Lohn-/Gehaltsbuchhaltung gegeben?

Werden die Mitarbeitende der Lohn- /Gehaltsbuchhaltung 
regelmäßig geschult hinsichtlich gesetzlicher & tariflicher Änderungen?

Ist die Lohn-/Gehaltsabrechnung die Kernkompetenz der Mitarbeitenden?

Befindet sich die eingesetzte Softwarelösung auf dem aktuellsten technologischen Stand? 

Können gesetzliche und tarifliche Veränderungen  
schnell, fristgerecht und fehlerfrei umgesetzt werden?

Eigenverantwortliche Erstellung oder outsourcen? NEINJA

Haben Sie 1x oder mehr NEIN angekreuzt, empfehlen wir Ihnen die Baulohn-Abrechnung auszulagern.
Bitte beantworten Sie die nächsten Fragen, um den geeigneten Anbieter für Sie zu finden.

Kann Ihr aktueller Dienstleister für die Baulohnabrechnung das leisten? NEINJA

Verfügt der Anbieter über Branchenkenntnisse und rechnet 
weitere Baubetriebe ab? Liegen Ihnen Referenzen vor?

Haben Sie eine/n persönliche/n Ansprechpartner/in? 
Gibt es eine Vertretungsregelung?

Übernimmt der Anbieter die Haftung der gesamten Lohn- /Gehaltsabrechnung?

Bestehen moderne und sichere Möglichkeiten zur Erfassung
und Übermittlung der Bewegungs- und Stammdaten?

Sind Schnittstellen für eingesetzte Programme vorhanden
(z. B. mobile Stundenerfassung, Auswertungen)?

Trifft der Anbieter angemessene Sicherheitsvorkehrungen,  
um die Vertraulichkeit und Integrität Ihrer Daten zu gewährleisten?

Besteht ein Schulungsangebot zu Fachthemen auch für Fach- und Führungskräfte 
sowie Geschäftsleitung? (z. B. was kostet ein Mitarbeitender im Baubetrieb?)

1-2x NEIN: Sie haben einen guten Dienstleister gefunden, ab 3x Nein: Wir empfehlen einen Branchen-Experten.



IHRE VORTEILE MIT BRZ ALS PARTNER

Die BRZ-Lösungen sind vorrangig für Unternehmen im Bauhaupt- und Baunebengewerbe geeignet

» Abrechnungsverfahren und elektronische Meldungen an die SOKA-BAU

» Abrechnungsverfahren mit der Sozialkasse des Dachdecker-Handwerks

» Abrechnungsverfahren mit der Sozialkasse des Gerüstbaugewerbes

» Abrechnungsverfahren mit der Sozialkasse des Maler- und Lackiererhandwerks

» Die tariflichen Regelungen im Garten- und Landschaftsbau über Saison mit Führung von Arbeitszeitkonten

Erfahrungen und Fachkenntnisse
» 160 Mitarbeitende in 14 Niederlassungen erstellen die Lohnabrechnung

8.000 zufriedener Kundenunternehmen (monatlich insgesamt 150.000 Abrechnungen)

» ITSG-zertifiziert

» Zertifikat DLS, SOKA-BAU

» Zertifiziert nach IDW-Prüfungsstandard (IDW PS951)

Sicherheitsstandards/Datenschutz

» BRZ Deutschland GmbH ist Spezialist für Organisation und Bauinformatik

» Modernste Cloudtechnologie sowie effizientes Cloudmanagement

» Innovative, skalierbare, sowie erprobte Eigenentwicklungen und Partnerlösungen

» Zusammenarbeit mit weltweit führenden Partnern

JETZT ERFOLGSGESCHICHTE  
ANSEHEN



Sie haben Fragen zur optimalen Lohn- und 
Gehaltsabrechnung im Baubetrieb? 

Vereinbaren Sie jetzt Ihr persönliches 
Beratungsgespräch.  

BRZ Deutschland GmbH
Rollnerstraße 180
90425 Nürnberg



Dieser Inhalt stammt aus der Zeit vor Suiteify.

Einzelne Marken- und Produktbezeichnungen, Kontaktdaten oder  
Leistungsbeschreibungen können vom aktuellen Stand abweichen. 

Suiteify verbindet zentrale Unternehmensprozesse  
und reduziert Komplexität im Alltag mittelständischer 
Unternehmen.

Suiteify baut die integrierte Business Suite für den DACH-Mittelstand.  
Unter einer gemeinsamen Marke bringt Suiteify HR, Payroll, Finance und ERP  
Schritt für Schritt zusammen. So können Unternehmen ihre geschäftskritischen 
Prozesse zunehmend durchgängig, effizient und zukunftssicher steuern. 

Suiteify baut auf 58 Jahren Fachwissen und dem Vertrauen von über 41.000 Kunden 
im DACH-Raum auf und vereint die Stärken der bisherigen Unternehmen und Lösungen 
in einer gemeinsamen strategischen Ausrichtung.

Aktuelle Informationen und Lösungen finden Sie bei Suiteify.

Suiteify kennenlernen

https://www.suiteify.com/
https://www.suiteify.com/
https://www.suiteify.com/
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