
Migration von  
HCM zur HR Suite
Die digitale Transformation verändert die Art und Weise, wie Unternehmen ihre 
Human Resources verwalten. Durch unsere Migration von der HCM-Software zur 
HR-Suite steigern wir nicht nur die Effizienz und Datenintegrität, sondern auch die 
Employee Experience. 

Nähere Informationen zu der Migration kannst du dem Whitepaper entnehmen.

Whitepaper

suiteify.com

Früher Infoniqa. Heute Suiteify. Suiteify baut die integrierte Business Suite für den DACH-Mittelstand.

https://www.suiteify.com/
https://www.suiteify.com/


1. Hintergrund und Motivation
Damit du auch künftig mit einer Lösung arbeitest, die:

	» modern, intuitiv und auf dem neuesten Stand ist

	» kontinuierlich weiterentwickelt wird

	» modular aufgebaut ist und mit deinem Unternehmen wachsen kann

	» DSGVO-konform und sicher betrieben wird

	» innovative Erweiterungen, wie die E-Signatur bietet

	» und dich im HR-Alltag spürbar entlastet

Die Migration von HCM zu einem modernen HR-System ist ein strategischer Schritt, um Wettbewerbs-
vorteile zu sichern und die HR-Abteilung in eine echte Business-Partner-Rolle zu transformieren.

2. Zielsetzung der Migration
Die Migration verfolgt klare Ziele:

	» Optimierung der HR-Prozesse:  
Standardisierte, automatisierte Workflows

	» Datenqualität und Compliance:  
Einheitliche Mitarbeiterdaten und gesetzeskonformes Reporting

	» Verbesserte Employee Experience:  
Intuitive Self-Service-Anwendungen

	» Flexibilität und Skalierbarkeit:  
Anpassungsfähige HR-Prozesse für künftige Anforderungen



3. Vorteile für Ihr Unternehmen
Ein modernes HR-System schafft messbaren Mehrwert:

Vorteil Beschreibung

Effizienzsteigerung Weniger manuelle Arbeit durch automatisierte Prozesse

Bessere Datenqualität Konsistente, aktuelle Daten für HR und Management

Analytics & Reporting Schnelle Auswertung von KPIs und Entscheidungsgrundlagen

Flexibilität & Skalierbarkeit Unsere HR-Suite wächst mit den Anforderungen deines  
Unternehmens

Employee Experience Einfache Bedienung, Self-Service

4. Migrationsstrategie
Eine strukturierte Vorgehensweise reduziert Risiken und sichert den Projekterfolg  
(Beispiel anhand der Migration von HCM-Express zur HR-Suite):

1.	 Assessment & Planung  

»  Migrations-Kick-Off  

»  Planung der Durchführung 

2.	 Vorbereitung Datenmigration 

»  Bereinigung und Harmonisierung der Daten  

»  Parallelbetrieb HCM/HR-Suite 

3.	 Migration  

»  Durchführung der Datenübernahme  

»  Nachbereitung 

4.	 Schulung  

»  Schulung der HR-Admins



5. Migrationspaket
Du machst dir Gedanken, dass eine Migration mit viel Aufwand verbunden ist? Um dir diesen Prozess 
so einfach und vorteilhaft wie möglich zu gestalten, haben wir ein Migrationspaket entwickelt, das dir 
Zeit spart, Risiken reduziert und einen reibungslosen Übergang in die neue Umgebung sicherstellt.

	» Kostenfreie System-Bereitstellung und initiale Datenmigration 

	» Attraktive Schulungspakete

	» Zugriff auf eine kostenfreie Testumgebung

6. Best Practices
	» Frühzeitiges Einbeziehen aller Stakeholder

	» Iterative, modulweise Migration statt Big Bang

	» Aktives Change Management und Schulungen

7. Kundenreferenzen / Fallstudien  
	» Referenzstory von Ott Jakob kann der Anlage entnommen werden



8. Zusammenfassung & Ausblick
Die Migration von HCM zu unserer modernen HR-Suite ist mehr als ein IT-Projekt – sie ist ein strategischer 
Schritt, der Effizienz, Datenqualität und Employee Experience steigert. Mit der richtigen Planung, Daten-
strategie und Change-Management-Maßnahmen können Unternehmen einen reibungslosen Übergang 
sicherstellen und langfristigen Mehrwert generieren.

 
Für weitere Fragen steht dein CSM-Team gerne zur Verfügung: csm@infoniqa.com

Infoniqa Deutschland GmbH
Wolfgang-Brumme-Allee 3
71034 Böblingen



Dieser Inhalt stammt aus der Zeit vor Suiteify.

Einzelne Marken- und Produktbezeichnungen, Kontaktdaten oder  
Leistungsbeschreibungen können vom aktuellen Stand abweichen. 

Suiteify verbindet zentrale Unternehmensprozesse  
und reduziert Komplexität im Alltag mittelständischer  
Unternehmen. 

Suiteify baut die integrierte Business Suite für den DACH-Mittelstand.  
Unter einer gemeinsamen Marke bringt Suiteify HR, Payroll, Finance und ERP  
Schritt für Schritt zusammen. So können Unternehmen ihre geschäftskritischen  
Prozesse zunehmend durchgängig, effizient und zukunftssicher steuern. 

Suiteify baut auf 58 Jahren Fachwissen und dem Vertrauen von über 41.000 Kunden 
im DACH-Raum auf und vereint die Stärken der bisherigen Unternehmen und Lösungen 
in einer gemeinsamen strategischen Ausrichtung.

Aktuelle Informationen und Lösungen finden Sie bei Suiteify.

Suiteify kennenlernen
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