
BAULOHN EINFACH 
MACHEN LASSEN
Top-Service für 
Steuerkanzleien
Lagern Sie die Baulohnabrechnung an den Bau-
Profi BRZ aus – und bieten Sie Ihren Mandanten aus 
dem Baugewerbe einen Service, der wirklich passt.  
Sie sparen Zeit, entlasten Ihr Team und betreuen Ihre 
Mandate umfassend – ohne Baulohn-Stress.

Warum kompliziert, wenn’s einfach geht? 
Die Lohnabrechnung im Baugewerbe ist komplex: Tarifverträge, SOKA-Meldungen, Saison-Kug,  
Sozialkassen, ständig neue Regelungen … 
Baulohn verlangt spezielles Fachwissen und laufende Schulungen. Warum sollten Sie das auf 
sich nehmen? Mit BRZ als Partner profitieren Sie von über 60 Jahren Erfahrung im Baulohn und 
mehr als 3.300 betreuten Steuerkanzleien.

	> 90 % weniger fehleranfällig

	> Bis zu 24 Stunden weniger Wartezeit auf Antworten  
dank persönlicher Ansprechpartner

	> 40 % Zeitersparnis durch Mitarbeiterselfservice

suiteify.com

Früher BRZ. Heute Suiteify. Suiteify baut die integrierte Business Suite für den DACH-Mittelstand.

https://www.suiteify.com/
https://www.suiteify.com/


Ihre Vorteile mit BRZ auf einen Blick
Warum sich Baulohn-Outsourcing für Ihre Kanzlei wirklich lohnt

2. Flexible und transparente Abrechnungsmodelle
	> Partner-Modell: Sie empfehlen BRZ als Abrechnungspartner weiter – der Vertrag  

läuft direkt zwischen BRZ und dem Bauunternehmen.

	> Nachunternehmer-Modell: Sie bleiben Vertragspartner Ihres Mandanten und  
beauftragen BRZ im Hintergrund.

	> Klare Preisstruktur: Alle Leistungen sind transparent kalkulierbar – ohne versteckte  
Kosten oder unnötige Zusatzaufwände.

	> Individuell wählbar: Wählen Sie das Modell, das am besten zu Ihrer Kanzleistruktur  
und Ihren Mandanten passt.

3. Reibungslose und digitale Abläufe
	> Übernahme der kompletten Baulohnabrechnung: BRZ übernimmt alles – von der Erfassung  

bis zu den digitalen Meldungen an Sozialkassen, Agentur für Arbeit, Finanzamt & Co.

	> Digitale Übermittlung & Archivierung: Alle Unterlagen werden digital aufbereitet,  
archiviert und revisionssicher bereitgestellt – zehn Jahre lang.

	> Sicherer Datenaustausch: Durch moderne Cloudlösungen und verschlüsselte  
Übertragungswege bleiben sensible Daten geschützt.

	> Nahtlose Prozesse: Weniger Papier, weniger Abstimmungsaufwand,  
mehr Effizienz für Ihre Kanzlei.

4. Spürbare Zeit- und Ressourceneinsparung
	> Kein Baulohn-Fachpersonal notwendig: Sie müssen keine  

eigenen Spezialisten vorhalten oder ausbilden.

	> Wegfall von Schulungsaufwänden: Tarifliche oder gesetzliche 
Änderungen erfordern keine regelmäßigen Fortbildungen mehr.

	> Keine Zusatzbelastung bei Personalausfällen: Urlaubs- oder 
krankheitsbedingte Engpässe in Ihrer Kanzlei gefährden nicht 
mehr die fristgerechte Lohnabrechnung.

	> Mehr Kapazitäten fürs Kerngeschäft: Ihre Mitarbeitenden  
können sich voll auf steuerliche und betriebswirtschaftliche  
Beratung konzentrieren.

1. Mandantengewinnung & -bindung stärken
	> Baumandate annehmen statt ablehnen: Dank BRZ müssen  

Sie keine Mandate aus dem Baugewerbe mehr ablehnen –  
auch wenn Sie selbst keine Baulohn-Expertise im Haus haben.

	> Zuverlässiger Partner an Ihrer Seite: BRZ übernimmt die  
komplette Abrechnung – Sie bleiben zentraler Ansprech- 
partner für Ihren Mandanten.

	> Bessere Betreuung – ohne Mehraufwand: Ihre Mandanten  
erhalten eine professionelle Baulohn-Abrechnung,  
Sie konzentrieren sich auf Ihre Kernleistungen.

	> Imagegewinn für Ihre Kanzlei: Durch das zusätzliche  
Serviceangebot wirken Sie kompetent, lösungsorientiert  
und mandantenfreundlich.



5. Entlastung Ihrer Kanzlei-Mitarbeitenden
	> Weniger Stress mit Sonderfällen: Komplexe Sachverhalte wie Saison-Kurzarbeitergeld,  

Schlechtwetterregelungen oder Urlaubsvergütung im Bau fallen weg.

	> Keine Überforderung durch Detailregelungen: Ihre Mitarbeitenden müssen keine bauspezifischen  
Feinheiten mehr kennen oder beherrschen.

	> Höhere Zufriedenheit im Team: Die Konzentration auf Routinethemen aus der Lohnbuchhaltung  
entfällt – das sorgt für motivierte Mitarbeitende und weniger Fluktuation.

6. Persönlicher Service mit Ansprechpartner-Garantie
	> Keine Hotline, kein Ticketsystem: Sie erhalten einen festen, kompetenten Ansprechpartner –  

persönlich erreichbar.

	> Kurze Wege, schnelle Rückmeldung: Fragen werden direkt geklärt – ohne lange Wartezeiten  
oder unklare Zuständigkeiten.

	> Engagierte Betreuung auch bei Rückfragen Ihrer Mandanten: BRZ unterstützt auch im  
direkten Austausch mit dem Bauunternehmen.

7. Know-how & Erfahrung, auf die Sie sich verlassen können
	> Mehr als 60 Jahre Erfahrung im Baulohn: BRZ kennt alle Besonderheiten der Baubranche –  

tariflich, technisch, organisatorisch.

	> Zertifiziert und geprüft: ITSG-Zertifizierung, DLS-, SOKA-BAU- und IDW-Zertifikate belegen  
Qualität und Sicherheit.

	> Über 3.300 Steuerkanzleien setzen bereits auf BRZ: Sie befinden sich in bester Gesellschaft.

	> Deutschlandweit präsent: Über 160 Baulohn-Spezialist*innen in 13 Niederlassungen –  
persönlich erreichbar und nah dran.

8. Höchste Standards in Datenschutz & IT-Sicherheit
	> Moderne Cloudtechnologie „Made in Germany“: Alle Daten werden  

in Hochsicherheitsrechenzentren in Deutschland verarbeitet und  
gespeichert.

	> Geprüfte Notfallkonzepte: BRZ verfügt über ausgereifte Backup-  
und Wiederanlaufprozesse – für höchste Ausfallsicherheit.

	> Datenschutz auf höchstem Niveau: Einhaltung aller DSGVO-Vorgaben,  
regelmäßige Sicherheitsprüfungen und Verschlüsselung auf dem  
neuesten Stand.



Gemeinsam stark für Ihre Baumandanten 
Mandanten aus dem Baugewerbe bringen besondere Anforderungen mit – vor allem in der Lohn-
abrechnung. Genau hier setzt BRZ als starker Partner an: Wir übernehmen den besonders komplexen 
und fehleranfälligen Baulohnprozess vollständig für Sie – verlässlich, rechtssicher und mandanten-
orientiert.

Ob als direkter Partner oder im Hintergrund – BRZ fügt sich nahtlos in Ihre Kanzleiprozesse ein.  
Sie bleiben der geschätzte Ansprechpartner Ihres Mandanten, ohne sich tief in bauspezifische  
Details einarbeiten zu müssen. So können Sie selbstbewusst auch neue Baumandate übernehmen, 
die Sie bisher aus Ressourcengründen vielleicht abgelehnt hätten.
Sie sparen wertvolle Zeit, vermeiden interne Belastungsspitzen und konzentrieren sich voll auf 
Ihr Kerngeschäft – die steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung. Gleichzeitig bieten Sie  
Ihren Mandanten einen klaren Mehrwert: professionelle Baulohnabrechnung durch ein erfahrenes  
Spezialistenteam mit persönlichem Ansprechpartner, transparenter Kommunikation und höchsten  
Standards bei Datenschutz und Qualität.

Kurz gesagt:
Sie behalten die Hoheit über Ihre Mandate 
und gewinnen mit BRZ einen verlässlichen 
Experten im Hintergrund.

BRZ Deutschland GmbH | Rollnerstraße 180 | 90425 Nürnberg

» Jetzt informieren und Vorteile sichern

https://www.brz.eu/de/loesungen/brz-baulohn/steuerberater


Dieser Inhalt stammt aus der Zeit vor Suiteify.

Einzelne Marken- und Produktbezeichnungen, Kontaktdaten oder  
Leistungsbeschreibungen können vom aktuellen Stand abweichen. 

Suiteify verbindet zentrale Unternehmensprozesse  
und reduziert Komplexität im Alltag mittelständischer  
Unternehmen. 

Suiteify baut die integrierte Business Suite für den DACH-Mittelstand.  
Unter einer gemeinsamen Marke bringt Suiteify HR, Payroll, Finance und ERP  
Schritt für Schritt zusammen. So können Unternehmen ihre geschäftskritischen  
Prozesse zunehmend durchgängig, effizient und zukunftssicher steuern. 

Suiteify baut auf 58 Jahren Fachwissen und dem Vertrauen von über 41.000 Kunden 
im DACH-Raum auf und vereint die Stärken der bisherigen Unternehmen und Lösungen 
in einer gemeinsamen strategischen Ausrichtung.

Aktuelle Informationen und Lösungen finden Sie bei Suiteify.

Suiteify kennenlernen

https://www.suiteify.com/
https://www.suiteify.com/
https://www.suiteify.com/

