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SUnser Motto heif3t: Gib deinem Sinn ein
Leben. Wir merken namlich bei vielen Men-
schen, dass sie eigentlich tief in sich wissen,
was ihnen wichtig ist und was sie tun wol-
len. Es geht also weniger um Sinnsuche, als
um die Frage, wo konnen wir das, was wir
als wichtig erachten, tatsachlich ins Leben
bringen. Studierende beschreiben sich und
ihre Situation oft als ,Generation im Warte-
saal’;. Sie wissen, wofur sie sich einsetzen
mochten und spuren das, was nicht in Ord-
nung ist. Aber wie sie ihr Wissen, ihre Mo-
ralitat ins Leben bringen —daran hapert es
und das ist ein massives Problem von Bil-
dung andernorts. Denn diese Entfaltung,
diese Explosion von Sinn, wird in unserem
Bildungssystem aktuell weder vermittelt,
noch angeregt.”

Prasidentin im Interview mit Hochschule fur

Prof. Dr. Maja Ellmenreich im Gesellschafts-

Silja Graupe Deutschlandfunk, gestaltung
August 2025



Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung #Vorwort

Prof. Dr. Silja Graupe
Prasidentin der Hochschule fur
Gesellschaftsgestaltung

2024
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11  Uberblick akademisches
Jahr 2024 /2025

immatrikulierte
Studierende

1 61 Absolvent:innen

oehschiul

39 Mitarbeitende

Fordernde Institutionen
24 und Privatpersonen
(ab 10.000 € pro Partnerschaft)

MY

Cca.
2 1 o Euro Jahres-
@ umsatz (24/25)

Millionen
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Willkormmen an dk

Zehn Jahre Hochschule fir Gesellschaftsgestal-
m I l tung - ein Jahrzehnt des Lernens, Forschens und Wir-
kens in immer wieder neuer Gestalt

Das zuruckliegende akademische Jahr 2024/25 war

des fur die Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung ein
ganz besonderes Jahr — ein Jahr in dem wir dankbar
oo ° ° auf die vergangenen zehn Jahre zurUckblicken konn-
ten und das uns gleichzeitig angesichts finanzieller
PraSIdIUI , 'S Engpasse weiterhin sehr gefordert hat.

Es war fUr uns ein Jahr, in dem sichtbar wurde, wie
viel Kraft, Kreativitat und Verantwortungsbereitschaft
in unserer Gemeinschaft zunehmend steckt. Inmitten
gesellschaftlicher Spannungen, wirtschaftlicher Un-
sicherheiten und globaler Krisen haben unsere Stu-
dierenden, Lehrenden, Partneriinnen und Unterstit-
zer:iinnen erneut gezeigt, wie dringend Orte gebraucht
werden, die Zukunft nicht nur analysieren, sondern ge-
stalten.

Unsere Studiengange, die 4Futurelabs und unse-
re bundesweite Initiative ,abpflastern” haben Impulse
gesetzt, die weit Uber unsere eigene Lehre und For-
schung hinausreichen. Projekte zu Gemeinwohloko-
nomie, sozial-6kologischer Transformation, Bildungs-
innovationen und demokratischer Teilhabe zeigen, wie
wissenschaftliche Tiefe und praktische Wirksamkeit
zusammenfinden kénnen. Auch unser Studierenden-
verein hat wunderbare Impulse in Koblenz und dartber
hinaus gesetzt — und die Solidaritat innerhalb unserer
Gemeinschaft gestarkt. Diese Initiativen machen Mut -
gerade weil sie in einem Umfeld entstehen, das oft von
Krisenmeldungen dominiert ist.

Auch dank unseres besonderen Finanzierungsmo-
dells, das vor allem auf freiwilligen Beitrage vieler Men-
schen und Stiftungen basiert, tragen wir zu einer tiefen
gesellschaftlichen Veranderung bei. Wir ermdglichen
jeden Tag, dass Menschen mit sehr unterschiedlichen
Méglichkeiten flreinander einstehen koénnen: Altere
Generationen teilen etwas von ihrem Wohlstand - und
jungere geben im Gegenzug ihre Ideen, ihre Kreativitat
und ihre Sinnstiftungskraft. Diese Form der gemeinsa-
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men Gestaltung ist inspirierend und zukunftsweisend
— und gleichzeitig herausfordernd. Denn von einem
neuen Miteinander finanziell abhangig zu sein, ist oft
anstrengend und mit Sorgen verbunden. Manchmal
bringt es uns an unsere Grenzen. Und doch wissen wir:
Genau diese Arbeit ist unverzichtbar. Sie zeigt, wie eine
andere, solidarische Art des Zusammenlebens moglich
wird — und dass wir sie gemeinsam schon jetzt Realitat
werden lassen kdnnen. Theorie und Praxis gehen Hand
in Hand!

So schauen wir voller Dankbarkeit und Freude auf
das, was in den vergangenen zehn Jahren gewach-
sen ist: Verbindungen, die tragen, inspirieren und
weiterwachsen. Wir danken Mitarbeitenden, Studie-
renden, UnterstUtzer:iinnen und Partner:iinnen fur Ihr
und Euer Vertrauen, lhre und Eure Solidaritat und
Ilhre und Eure Bereitschaft, die HfGG in diesen her-
ausfordernden Zeiten mit Rat und Tat zu unterstut-
zen. Jeder Beitrag - ob finanziell, ideell oder durch
Engagement - wirkt weit Uber den Moment hinaus.
Er starkt Menschen, die Verantwortung Uberneh-
men wollen, und ermoglicht eine Bildung, die Ver-
anderung nicht nur fordert, sondern hervorbringt.

Lassen Sie, lasst uns gemeinsam weiter daran
arbeiten, Zukunft gestaltbar zu machen. Dies wird

nur mit lhrer und Eurer groB3ziigigen Unterstiitzung
gelingen.

Herzlich,
im Namen der Hochschulleitung

Prof. Dr. Silja Graupe

Kontakt: praesidentin@hfgg.de

#intro

1.2

Unser Prasidium: Frank Kupfer (Kanzler), Prof. Dr. Silja Graupe
(Prasidentin), Prof. Dr. Stephan Panther (Vize-Prasident)

Hier unterstitzen
und Zukunft
gestaltbar machen:

50
Of At

hfgg.de/support
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Orientierungswoche: WiSe 2024/2025

2.1 Eine neue Ara beginnt
—Studienstart 24./25
Fur uns, fur sie, fur alle:
well es nur gemeinsam
weiter geht.

,,ES Ist ein unfaSS' Der Start. ins V\./lntersemesjcer. 2024/25 an der H.fGG
o o stand ganz im Zeichen des Miteinanders: Vom 7. bis 11.

bares Gefuhl mit Oktober 2024 begriBte die Hochschulgemeinschaft
GlelChgeSlnnten die neuen Erstsemester in qulenz. Die Orientierungs-
o woche erleichterte den Studierenden den ersten gro-

an einem Ort der Ben Schritt ins Studium - gepragt von Austausch, Ent-

TranSformation zZu deckungen und neuen Begegnungen.

Indieser Woche konntensich die Studierenden unter-

sein und zu wissen, einander, mit Lehrenden und Mitarbeitenden vernetzen
jetzt endliCh durCh' undsoinder Ie.ben.digen (?emeinschaft der Hpchschu!e
ankommen. Highlights wie der Jahrgangs-Kick-off, die
zustarten.” Einfuhrung in den Studierendenverein, der ,Markt der
Moglichkeiten” zu Impact-Projekten sowie das Mitar-
beitenden-Café schufen Raume fur Austausch und Ins-
piration. Abgerundet wurde die Woche mit kulturellen
Abenden, einer Stadtrallye und der traditionellen Knei-
pentour - Momente, die den Zusammenhalt starkten
und das Campusleben spurbar werden lieBen.
Die O-Woche 2024/25 war mehr als ein Studienstart:
Sie war ein lebendiger Auftakt, der Neugier weckte, Ge-
meinschaft erlebbar machte und den neuen Studieren-
den das Gefuhl gab, an der HfGG angekommen zu sein.

1
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"Anf habe ich i helor i ial- H H
Anfang 2024 habe ich meinen Bachelor in Sozia ,,'Ch darfmlt meinen

wissenschaften abgeschlossen. Schon wahrendessen

habe ich mich viel mit den Herausforderungen unserer eigenen Fragen und
Zeit beschaftigt und mir immer wieder die Frage ge- lnteressen kommen

stellt: Wie schaffen wir mehr Miteinander, mehr Koope- o
ration, statt uns standig gegeneinander auszuspielen und ihnen naChgehen.“
und der Natur zu schaden?

Gegen Ende meines Bachelors entdeckte ich das ge-
meinschaftsbasierte und gemeinwohlorientierte Wirt-
schaften fur mich, besonders im Hinblick auf Organisa-
tionen. Das wurde zu meinem persénlichen Kompass.
Jetzt will ich dieses Thema im Master ,Okonomie - Ver-
antwortung - Institutionsgestaltung” an der HfGG ver-
tiefen.

Was mich hier begeistert: Ich darf mit meinen eige-
nen Fragen und Interessen kommen und ihnen nach-
gehen. Nichts wird mir einfach auferlegt. Statt nur
Wissen zu reproduzieren, folge ich meinem eigenen
inneren Wissensdrang. Genau das macht die HfGG fur
mich zu einem unglaublich wertvollen Ort."

Lena,
Masterstudentin
im OVI 24

,Dieser sozial-6ko-
logische Blick auf
gesellschaftlichen
Wandel treibt mich
bis heute an.“

"Seit dem Wintersemester 2024/2025 studiere ich den Master ,Oko-
nomie — Nachhaltigkeit — Gesellschaftsgestaltung” an der HfGG. Davor
habe ich in den Niederlanden ,Globales Projekt- und Veranderungsma-
nagement” studiert und schnell gelernt, wie wertvoll die Verbindung von
Wirtschaft, Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Transformation ist. Ur-
sprunglich lag mein Fokus auf dkologischer Nachhaltigkeit. Im Laufe mei-
nes Bachelorstudiums ist mir allerdings klar geworden, wie eng sie mit
sozialer Nachhaltigkeit verbunden ist — ein Aspekt, den ich vorher nicht
so auf dem Schirm hatte. Dieser sozial-6kologische Blick auf gesellschaft-
lichen Wandel treibt mich bis heute an.

Im Seminarangebot der HfGG finde ich keinen Kurs, der langweilig
klingt und mir gefallt besonders, meinen Schwerpunkt selbst mitgestal-
ten zu kénnen. Durch die dreitagigen Seminarblécke kann man sich rich-

Jule T . - .
! . tig in ein Thema reinfuchsen, es gut miteinander besprechen und, weil

Masterstudentin X . . :

im ONG 24 wir zusammen im Studierendenhaus wohnen, den Austausch sogar beim

Abendessen fortsetzen."
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SHAM-TEAM:
MSER ANGEBOT
T EUCH

i ,Gerade in Wirtschaftsfragen
zeigt sich eine Unvereinbarkeit.
Diese Uneindeutigkeit wollte ich
verstehen. Darum habe ich mein
Studium an der HfGG begonnen.“

"Zuerst habe ich Physik studiert und lange dachte ich, mein Weg nach
dem Studium sei klar. Doch je mehr ich mich fur Tierrechte und Klima-
gerechtigkeit engagierte, desto deutlicher habe ich verstanden, dass die
Probleme und Krisen unserer Zeit zu dringend und wichtig sind, um sich
in einem Labor zu verstecken und zu hoffen, mit einigen Protesten etwas
zu andern. Es geht ums Ganze. Wir mussen handeln (und gestalten).

Wenn ich mich in der politischen Debatte umschaue, sehe ich: Alle
haben unterschiedliche, oft widerspruchliche Antworten auf die gegen-
wartigen Krisen und doch ist jede Seite Uberzeugt, dass sie richtig ist und
fur das Gute steht. Gerade in Wirtschaftsfragen zeigt sich eine Unver-
einbarkeit. Diese Uneindeutigkeit wollte ich verstehen. Darum habe ich
mein Studium an der HfFGG begonnen."

Raphael,
Bachelorstudent
im ONT 24

13



Gestaltungsbericht Akad. Jahr 24 // 25 hfgg.de

14



Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung ~~ #gesellschaftsgestaltendes Lernen

unabhangig,
entschlossen:
Unterwegs,
um lebens-
dienlichere
Zukunfte zu
gestalten.

_ Uunsere
Studierenden

und ihre Geschichten
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2.2 Unsere Studierenden
uber ihr Leben an der
Hochschule und ihre
Motivation zu gestalten.

»Wenn unser Gesundheitssystem nicht
funktioniert, fehlt uns allen etwas Lebens-
notwendiges. Ich will dazu beitragen,

"Nach meiner Ausbildung arbei-
tete ich drei Jahre in der Gesund-

heits- und Krankenpflege. Sehr
schnell wurde mir klar: So kann
es nicht weitergehen. Personal-

mangel, Zeitdruck und Unterfinan-
zierung machten den Beruf zur
Belastung, obwohl er fur unsere
Gesellschaft unverzichtbar ist. Wah-
rend meines Bachelors in Sozia-
ler Arbeit blieb ich dennoch in der
Pflege. Nicht, weil mich die Arbeit
erfullte, sondern weil ich das Geld
brauchte und mir damals noch das
Selbstvertrauen fehlte, etwas zu
verandern. Nach dem Bachelorstu-
dium wechselte ich in die Akutpsy-
chiatrie. Doch auch dort zeigte sich
dasselbe Muster: zu wenig Personal,
zu hoher Bedarf, zu viel Druck.

In meinem Master an der HfGG
wollte ich verstehen, warum langst
Uberfallige Veranderungen im Ge-
sundheitswesen so schwer umzu-

dass sich das dndert.“

setzen sind. Mit Beginn des Studi-
ums ging ich erneut in die Pflege
— schlicht, weil es in der Sozialen
Arbeit keine geringflgigen Stel-
lenanteile gab. Heute habe ich das
Selbstvertrauen zu sagen: In die-
sem Bereich mdchte ich nicht mehr
arbeiten. Ich weil3 inzwischen: Die
Verflechtungen zwischen Gesund-
heits- und Wirtschaftssystem sind
noch komplexer, als ich dachte.
Umso wichtiger ist fur mich die Fra-
ge: Welchen Beitrag kann ich leis-
ten? Ich setze mich daflr ein, dass
soziale Berufe endlich die Anerken-
nung erhalten, die sie verdienen.
Und dafur, dass die Stimmen der
Menschen, die darin arbeiten, in Po-
litik und Gesellschaft Gehdr finden.
Denn eines steht fest: Wenn unser
Gesundheitssystem nicht funktio-
niert, fehlt uns allen etwas Lebens-
notwendiges. Ich will dazu beitra-
gen, dass sich das andert."

Jeremy,
Masterstudent
im ONG 24



Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung

,Wer profitiert
davon? Und
was brauchen
wir wirklich?*

"Nach meinem Bachelor in Um-
welttechnik war mir klar: Ich will
mehr. Ich mag die Verbindung von
Technik und Nachhaltigkeit — aber
mir fehlte der gesellschaftliche
Blickwinkel. Ich wollte lernen, be-
stehende Systeme zu hinterfragen
und verstehen, wie Technik in der
Gesellschaft wirkt.

Im Masterstudium habe ich ge-
nau das gefunden. Hier lerne ich,
technische Fragen wie die Produk-
tion erneuerbarer Energien oder
die Herstellung von Wasserstoff
nicht nur naturwissenschaftlich zu
betrachten, sondern auch gesell-
schaftlich einzuordnen: Wer pro-
fitiert davon? Was brauchen wir
wirklich?

,,Hier steht der Mensch im
Mittelpunkt - nicht als Ressource,
sondern als Gestalter:in

gesellschaftlichen Wandels.*

#gesellschaftsgestaltendes Lernen

Besonders schatze ich die Frei-

heit im Studium — keine standardi-
sierten Klausuren mehr, sondern
mundliche Prufungen und Haus-
arbeiten, in denen ich meine eige-
nen Perspektiven einbringen kann.
Dabei entdecke ich gerade einen
ganz neuen Wahrheitsbegriff: In
den Naturwissenschaften ist vieles
eindeutig, hier erlebe ich, wie viel-
faltig Wahrheiten und Sichtweisen
sein konnen. Das fordert mich her-
aus — und begeistert mich.
Ich will beruflich Umwelttechnik
und Gesellschaftsgestaltung ver-
binden — zum Beispiel in Burger:in-
nenraten oder bei der sozial ge-
rechten Umsetzung erneuerbarer
Energien. Mein Ziel: Lésungen, die
fur alle funktionieren — technisch,
gesellschaftlich und 6kologisch."

Lotta,
Masterstudentin
im ONG 24

.Bevor ich an die HfGG kam, habe ich Wirtschafts-
psychologie studiert. Ich fand das Fach spannend, be-
sonders die Frage, wie man Menschen erreicht. Aber
es hat mich zunehmend gestort, dass der Mensch oft
nur als Mittel zur Profitsteigerung gesehen wird. An der
HfGG habe ich einen ganz neuen Zugang gefunden:
Hier steht Mensch im Mittelpunkt — nicht als Ressour-
ce, sondern als Gestalter:in gesellschaftlichen Wandels.

Im Schwerpunkt ,Mindset Change’' konnte ich mich
kritisch mit Themen wie Manipulation und Einflussnah-
me auseinandersetzen und meine Haltung dazu schar-
fen. Dieser Raum fur Reflexion hat mir unglaublich gut-
getan und ich merke, wie sehr ich hier gewachsen bin.*

Ronja,
Masterstudentin
im ONG 23

17
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LEIn Studium erfordert ein hohes
Maf3 an Selbststandigkeit. Wir le-
gen sehr viel Wert darauf, dass
Studierende dabei nicht allein ge-
lassen werden, sondern sich unter-
einander unterstutzen und sich
zum Beispiel Tipps zu einer starker
selbstorganisierten Arbeitsweise
geben. Im Bachelor finden aufl3er-
dem zweimal im Studium indivi-
duelle Entwicklungsgespache mit
Lehrpersonen statt.”

Prof. Dr. Stephan Panther
Studiengangsleitung
Bachelor ONT
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#gesellschaftsgestaltendes Lernen

unser Bachelorstudiengang

2.5

Okonomie —

Nachhaltigkeit
— Transformation

Neues okonomisches Denken
& Wirtschaft transformieren

,ES kommt oft vor,
dass manche Stu-
dierende in einem
Bereich besonders
viel beizutragen
haben. Das liegt
daran, dass manche
aus der Berufspraxis
oder aus einem an-
deren Fachbereich
kommen. Ich uber-
lasse ihnen dann
gerne das Feld.“

— Prof. Dr. Stephan Panther

Wirtschaft studieren hei3t bei uns: Wirtschaft verandern! Im Bachelor
~Okonomie - Nachhaltigkeit — Transformation” lernen Studierende, wie unsere
Wirtschaft funktioniert und wie sie aktiv fur eine nachhaltige und gerechte
Gesellschaft gestaltet werden kann.

Der Bachelorstudiengang widmet sich der Rolle des Okonomischen (und
des Nachdenkens Uber das Okonomische) in den notwendigen Transforma-
tionen der Gegenwart. Der Blick ist themenzentriert, orientiert sich an den
grofBen Krisen unserer Zeit, ist durchweg interdisziplinar und legt Wert auf
eine Pluralitat der Perspektiven. Ein besonderer Fokus liegt auf der gesell-
schaftlichen Verarbeitung von ékologischen Fragen.

»Im Seminar gibt es keine ,dummen’ Fragen®, sagt Studiengangsleiter
Stephan Panther — und genau diese offene Lernatmosphare pragt das Stu-
dium. Im Dialog auf Augenhohe kénnen alle Studierenden ihre Perspektiven
einbringen, auch jene, die sonst eher zurlickhaltend sind. Die Vielfalt der Hin-
tergrinde — etwa aus Berufspraxis oder anderen Fachbereichen — bereichert
das Lernen zusatzlich:,Ich Gberlasse dann gerne das Feld*, so Stephan Panther.

Das Studium vermittelt fundiertes Fach- und Methodenwissen — immer
mit dem Fokus auf Transformation und dem Blick auf Wirtschaft in Gesell-
schaft. Studierende erfahren so, wie sie in Wissenschaft, Unternehmen, Poli-
tik oder NGOs Veranderung gestalten kénnen. Ziel ist eine lebensdienliche
Wirtschaft und eine gerechtere Gesellschaft. Ein Studium fur alle, die die Welt
von morgen aktiv mitgestalten wollen.

19



Studiengangsleiter Prof. Dr.
Stephan Panther bei der EinfUhrungs-
veranstaltung fur unsere Neulinge.

Kommunale
Klimapolitik Koblenz
Prasentationsplakat
Schlussteinmodul ONT

Bachelor ONT

2.3 Proekte und
Geschichten

20
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KOMMUNALE KLIMAPOLITIK
IN KOBLENZ

Unsere interne Strategie

Transformation - aber wie?

Lehren aus dem Projekt

gestahung. Transformationsprojekt im Schiusssteinmodul

hfgg.de

Vortrag und Podiumsdiskussion:
Stadt, Land, Klima

ein Projekt von: Tim Bartel,
Till Britsch, Maximilian Stork
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sUnser Projekt sollte sich mit lokalem Klimaschutz beschaftigen. Wir
entschieden uns fur den Klimacheck, welcher 35 kommunalpolitische
MaBnahmen nach einem Ampelsystem bewertet. Im Anschluss werden
die verschiedenen Stadte und Gemeinden in einem Ranking verglichen.
Die Ergebnisse stief3en auf groBes Interesse seitens der Stadtverwaltung,
Politik und Zivilgesellschaft in Koblenz.

Grundgedanke unseres Projektes ist es, von auf3en Einfluss auf beste-
hende Institutionen auszulben. Der Klimacheck hilft, strukturelle Heraus-
forderungen in der lokalen Klimapolitik zu identifizieren und erméglicht es
Politik und Zivilgesellschaft, Gestaltungsraume im Klimaschutz auszuma-
chen. So wird das Wissen Uber den kommunalen Klimaschutz demokrati-
siert und zuganglicher gemacht. Weiterhin ist das Erzahlen von (positiven)
Geschichten fur das Gelingen transformatorischer Vor-
haben von grof3er Wichtigkeit. Durch das Ranking, welches die Ergebnisse
verschiedener Orte vergleicht, werden auch Gelingensgeschichten kom-
munaler Klimaschutzpolitik sichtbar. Damit das Projekt Wirkung entfalten
kann, war das Vernetzen und Coalition Building mit bereits vorhandenen
Klimaschutz-Akteuriinnen vor Ort sehr entscheidend. Mit dem Rating
liefern wir sowohl Zivilgesellschaft als auch engagierten Akteur:iinnen in
Politik und Stadt eine Argumentationsgrundlage, in Zukunft mehr fUr den
Klimaschutz zu tun.”

21
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BETRIEBSRAT FUR

GESELLSCHAFTSGESTALTUNG

Jana Bocklet, Rasmus Chaikowski, Florian Kugler,
Moritz Reuter, Nathanael Zeh

chten die Rechte der Mit: an unserer
r

TRANSFORMATIONSTHEORETISCHER
ANSATZ NACH ERIK OLIN WRIGHT

* Grindung eines Betriebsrats nutzt vorhandenes institutionelles

Damit wird ein staatliches Instrument im Sinne gesellschaftlicher
Ermachtigung genutzt (Wright 2017, : 452)

* Wright beschrelot die Stategle al graduelle Metamorphose; Ex
geht nicht um radikalen U

* wright betont
erteidigt und f

< symbiotische Veranderungen am
efuhrt werden kénnen, wenn sie auch real

Probleme losen, mit denen Institutionen Konfrontiert sind So knnen
durch den Betriebsrat und dessen Mitbestimmung die Strukturen
der Hochschule effizienter gestaltet und Konflikte vermieden werden
(Wright 2017, 5: 453|

> Fir uns stehen die bisherigen Ablaufe der Hochschule und der
Betriebsrat in einem konstruktiven Verhaltnis und lassen sich fir
gine gemeinsame Utopie vereinbaren. Der Betrisbsrat
ntlastet

TOPOGRAFIE DER TRANSFORMATION
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Quelien:

ROADMAP FUR DIE MITBESTIMMUNG

ZWISCHEN ROLLEN, RECHTEN UND REALITATEN -
EINE REFLEXION

gelebter Kultur, len R
bedingungen und a\ger\(\ Cham Anspruch an demokratiocher M-
Gestaltung erkan
+ Machtvernsltnisss und instiutionaliserte Herarchien refiektirt
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abhangig Beschaftigte wi Mit: len im Zweifel
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o6 inter die

titution
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Berellgungezeatpunkt

*+ Bedeutung von Netzwerken in der Belegschaft ols nstrurment zu
Interessensvertretung, aber Heraustorderang bei Mobilisierung innerhalb
des Kollegiums

* Bewusstsein fur die Vereinzelung von Konflikten gewonnen

* Kommunikation in Organisationen reflektiert

* Verstandnis fur die Rolle und rechtliche Zustandigkeit von
Betriebsriten sowie deren Abgrenzung 2u anderen hochschulinternen
Gre

et praktisch angewandt
9 u dPlolessu‘ﬂenhenaszew(va\av Bestandteil partizipativer

Prozesse akzeptieren gelernt

* Bedeutung strategischen Denkens als el fur nachhaltige
Veranderung institutioneller Strukturen E\ksw’\
Rolle als di eflektiert: Wir als
Projektgruppe sind nicht/nur in Tllen clie Z1eIgrapRe des Betriebsrats, wir
machen ein Angebot

3.Der Prozess hat gezeigt, wie aus Theorie innerorganisatorische
utzt kturen —
Die nun Gber

die weitere Umsetzung.
77 Bekensdte
Al Grafken:Eigene Darsellung

Transformationsprojekt im Schlusssteinmodul

Betriebsrat fiir Gesellschaftsgestaltung
Abschlussprasentation Schlussteinmodul ONT

ein Projekt von: Jana Bocklet, Rasmus Chaikowski,
Florian Kugler, Moritz Reuter, Nathanael Zeh

hfgg.de

Praktikum im Landesministerium
Jana, Bachelorstudentin im ONT 22

»Mich hat schon immer interessiert, wie gesellschaftlicher Wandel politisch
gestaltet wird — und welche Rolle die Verwaltung dabei spielt. Mein Prakti-
kum im Ministerium fur Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung
Rheinland-Pfalz wahrend der Praxis- und Projektphase bot die perfekte Ge-
legenheit, das herauszufinden.

Durch die Begleitung der Ministerin zu Terminen und den Austausch mit
Gewerkschaften, der Zivilgesellschaft und Unternehmensverbanden habe
ich erlebt, wie viel Gestaltungspotenzial in politischen Strukturen steckt. Be-
sonders spannend war zu sehen, wie stark die interne Kultur — von Feedback
bis zur Zusammenarbeit — politische Prozesse pragt. Mein grof3tes Learning:
Transformation braucht mutige Ideen sowie Menschen und Strukturen, die
sie moéglich machen.”

Praktikum im
Bundesministerium

Rasmus,
Bachelorstudent im ONT 22

"Im Rahmen der Praxis- und Pro-
jektphase meines Studiums im
Schwerpunkt Neues Okonomisches
Denken habe ich mein Praktikum im
Bundesministerium fur wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwick-
lung absolviert — mit der Frage im
Kopf, ob und wie der deutsche Staat
dekoloniale Entwicklungszusam-
menarbeit leisten kann. In meinem
Referat durfte ich spannende Einbli-
cke gewinnen und viel lernen: Uber
die Prozesse, die Weichen fur glo-
bale Gerechtigkeit stellen, und Uber
das Potenzial einzelner Menschen,
wirklich etwas zu verandern. Durch
die Mitarbeit an Strategiepapieren,
Veranstaltungen und politischen
Konzepten konnte ich erleben, wie
viel Gestaltungsraum grof3e Institu-
tionen wie ein Bundesministerium
bieten —wenn man ihn nutzt und ge-
meinschaftlich angeht."
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SOZIALE MEDIEN ALS COMMONS
Digitale Infrastruktur jenseits der
Plattformékonomie

Eila Annerviall, Rami Badawi, Ruben Stelnbach
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Schritte zur Grindung

1. Sicherstellen persénlicher Kapazititen
Fi

e finanzielle Lage durch Beantragung

Sorgearbeit

2. Geschiftsmodellentwicklung und UG Griindung
Geschaftsmodallentwicklung: Erstellung eines Business Modell Canvas.

ich
rechtliche Grundiage fir erste

Soziale Medien als Commons e s
Abschlussprasentation
Schlussteinmodul ONT

ein Projekt von:

Elia Annewall, Rami Badawi, Ruben Steinbach

Envestment UG

Abschlussprasentation
Schlussteinmodul ONT
ein Projekt von: Sascha Kodytek

Ein Zuhause fir Visionen:
Das Vikariehaus
Rieke, Bachelorstudentin im ONT 23: Praxis- und Projektmodul

"Im Rahmen meines Praxis- und Projektmoduls war ich Teil eines unge-
wohnlichen Vorhabens: Kann das Vikariehaus — ein jahrhundertealtes Kir-
chenhaus mitten in der Koblenzer Altstadt — zu einem lebendigen Zuhause
fUr uns Studierende werden? Gemeinsam mit einer Gruppe von Studieren-
den suchte ich nach Antworten und fand weit mehr: Verhandlungen mit der
Kirche, Plane voller Idealismus, RUckschlage und Uberraschende Turen, die
sich 6ffneten. Heute ist unser ,Viki“ ein Ort, an dem Gemeinschaft gelebt und
Wandel gemacht wird. Das Projekt hat mir gezeigt, wie viel mdglich ist, wenn
Menschen mit einer klaren Vision zusammenkommen — und mit Mut, Geduld
und dem Willen zur Veranderung."
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Die Krise der
nachhaltigen
Entwicklung.

— Ein entwick-
lungspolitisches
Paradigma im
Umbruch?

Abschlussarbeit von
Rasmus Chaikowski

Bachelor ONT

2.3 Abschluss-
arbeiten

24

hfgg.de

Die Heraus-
forderungen
des 21. Jahr-
hunderts in
der Volkswirt-
schaftslehre

Abschlussarbeit von
Franziska Haider

Sorge-
freiheit.

Uber relationale
Freiheitsnarrative
jenseits von Eigen-
tum und das Ver-
haltnis von Sorge
und Freiheit

Abschlussarbeit von
Charlotte Clement
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- Phschule fur
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»

Studierende Rami, Elia, Ruben (v.l.n.r.) beiihrer Prasentation zum Schlusssteinmodul.

X . Werbung
Okologisch Sl
ungleicher umdenken:
TaUSCh- Ein Konzept der

— Am Beispiel der transformativen
Aluminiumliefer- Werbeagentur
kette von Mozal

Abschlussarbeit von
Daniel Koch

Abschlussarbeit von
Dalva Abel Tomas Taimo
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,Die Studierenden lernen, eigenstan-
dig politische, unternehmerische und
auch eigene MalBnahmen zu evaluie-
ren und kritisch zu hinterfragen: Wozu
tragen sie bei? Verandern sie etwas
Im bestehenden System oder schaf-
fen sie etwas Neues? Geht es um eine
Veranderung im Mindset, im Prozess
oder im System? Dabei uben sie, sys-
tematisch zu analysieren, zu bewerten
und Kriterien fur eine fundierte Beur-
teilung zu entwickeln.

Wir haben mit der HfGG einen Ort
geschaffen, an dem Menschen sich
bilden kdnnen. Sie lernen hier eine
Wissenschaft kennen und zu prakti-
zieren, die die Welt verandern und zu
einem guten Leben fur alle beitragen
mochte.”

Prof. Dr. Daniela Gottschlich
Studiengangsleitung
Master ONG



Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung

#gesellschaftsgestaltendes Lernen

unser Masterstudiengang

2.4 Okonomie-
Nachhaltigkeit
— Gesellschafts-
gestaltung

System Change & Mindset Change

Prof. Dr. Daniela Gottschlich

Im interdisziplindren Masterstudiengang ,Okonomie — Nachhaltigkeit —
Gesellschaftsgestaltung” entwickeln Studierende neue Perspektiven und
Lésungsansatze fur nachhaltige ZukUnfte. Transformatives Lernen ver-
bindet soziale Gerechtigkeit, Politische Okologie und Plurale Okonomik,
sodass aus |ldeen konkrete gesellschaftliche Transformation entstehen
kann. Der Studiengang befahigt die Teilnehmenden, Verantwortung zu
Ubernehmen und mit Klarheit sowie Wirkung aktiv an der Gestaltung zu-
kunftsfahiger Gesellschaften mitzuwirken.

,Um eine Lernatmosphdre zu schaffen, in der alle sich trauen, zu Wort
zu kommen, arbeite ich nicht im Frontalunterricht, sondern mit Murmel-
gruppen sowie Einzel- und Gruppenarbeiten®, erklart Studiengangslei-
terin Daniela Gottschlich. , Es gibt keine falschen Antworten, sondern nur
Anknupfungspunkte, um tiefer in die Themen einzutauchen. Besonders
gut funktioniert das in kleinen Gruppen, in denen wir einzelne Themen
ldnger vertiefen kénnen.*

Zum Beispiel im Modul zu transformativen Forschungsdesigns setzen
die Studierenden diese Herangehensweise in die Praxis um: Sie entwickeln
eigene transdisziplinare Forschungsdesigns, prufen deren Transforma-
tionseffekte und arbeiten an konkreten Projekten — etwa zur Bekampfung
von Ernahrungsarmut in der Klimakrise oder an inklusiven Zukunftswerk-
statten fur Menschen mit Behinderungen. ,Dabei lernen sie, Methoden
anzupassen, Zielgruppen aktiv einzubeziehen und Projekte souverdn zu
leiten. So wird Theorie lebendig und greifbar”, so Daniela Gottschlich.

DarUber hinaus lernen die Studierenden, ihre Ideen und MaBnahmen
kritisch zu evaluieren: ,Wir fragen uns immer: Verdndern sie bestehende
Strukturen oder schaffen sie Neues? Geht es um Mindset, Prozesse oder
Systeme? So befahigen wir Studierende, unsere Gesellschaft zu verdn-
dern und zu einem guten Leben fur alle beizutragen.”

Aus wissenschaftlichen Fragestellungen werden auf diese Weise kon-
krete Erfahrungen, die den Studierenden die Mdglichkeit geben, die Welt
von morgen mitzugestalten.
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STUDENTISCHE
ONLINE-
KONFERENZ

IMPULS-
VORTRAGE
ZUM PROJEKT:
ABPFLASTERN

10-minutige Impulsvortrage rund ums Entsiegeln

Master ONG

2.4 Proekte und
Geschichten

hfgg.de

Von der Prufung zur Praxis:
Studierende treiben
Entsiegelung mit
Online-Konferenz voran

Im Februar 2025 prasentier-
ten Studierende aus dem Mas-
ter ONG im Rahmen des Projekts
abpflastern in einer offentlichen
dreitagigen Online-Konferenz ihre
Ideen und Arbeitsergebnisse zum
Entsiegeln von Bdéden - von 6kolo-
gischen Strategien Uber soziale Teil-
habe bis hin zu urbanen Zukunfts-
entwdurfen.

Besondersspannend: Die Impuls-
vortrage waren zugleich Prufungs-
leistung, wodurch transformatives
Lernen, praxisnahe Anwendung
und gesellschaftliche Relevanz auf
einzigartige Weise zusammen-
kamen. In den anschlieBenden
Diskussionsrunden konnten die
teilnehmenden Expertiinnen aus
unterschiedlichen Bereichen direkt
mit den Studierenden in Austausch
treten und neue Perspektiven ge-
winnen.

So zeigte abpflastern einmal
mehr, wie Lehre, Forschung und
gesellschaftliches Engagement an
unserer Hochschule Hand in Hand
gehen - und wie Studierende mit
frischem Blick und Mut zur Ver-
anderung echte Impulse fur eine
nachhaltige Zukunft setzen.
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Ringvorlesung abpflastern

Im Wintersemester 2024/25 star-
tete die Ringvorlesung zum Ent-
siegelungsprojekt abpflastern mit
Beitragen aus Natur-, Sozial- und
Geisteswissenschaften. Im Som-
mersemester 2025 stand die Vor-
lesung im Zeichen praxisnaher
Perspektiven: Expertiinnen aus Ini-
tiativen, Verwaltung, Wissenschaft
und Projekten gaben Einblicke in
konkrete Umsetzungserfahrungen,
Chancen und Herausforderungen
des Entsiegelns.

So berichteten beispielsweise
Hanna Vitz (Verbraucherzentrale
NRW) und Dr. Susanne Dickel
(Platzgrin Dusseldorf) Uber den
Mehrwert von Entsiegelung fur
Stadte und Bewohner:iinnen. Toni
Will stellte die Umsetzung von Ent-
siegelungsprojekten in  Schulen
vor, wahrend weitere Beitrage aus
Koblenz, Hamburg und Mecklen-
burg-Vorpommern praxisnahe Er-
fahrungen und innovative Ansatze
prasentierten.

Die Ringvorlesung bot einen in-
terdisziplinaren Dialog zwischen
Wissenschaft, Praxis und Gesell-
schaft und machte deutlich, wie
Entsiegelung in der Realitat funk-
tioniert und welche Impulse sie fur
nachhaltige Stadtentwicklungsetzt.

#gesellschaftsgestaltendes Lernen

digitale und &ffentliche

RINGVORLESUNG:
ABPFLASTERN

ERFAHRUNGEN
AUS DER PRAXIS

SOMMER-
SEMESTER
2025

PROF. DR. LARS HOCHMANN und
PROF. DR. DANIELA GOTTSCHLICH

sle for

WARUM EN S _2(;ELUNG
EINE FRAGE o=«
DEMOKRATIE IST

+ Zur Online-
Ringvorlesung

ZUM ENTSIEGLUNGSPROJEKT

RINGVORLESUNG 24/25 E
ABFLASTERN
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2.4

Exkursion zum
Haus des
Wandels

14. —19. Juli 2025

Akad. Jahr 24 // 25 hfgg.de

FUnf Tage lang tauchte der ONG-Jahrgang 2024
in das Leben im Haus des Wandels in Brandenburg
ein. Ziel der Exkursion war es, Theorie und Praxis so-
zial-6kologischer Transformation zu verbinden und ge-
meinsam neue Wege fur gemeinschaftliches Zusam-
menleben, Degrowth und dkofeministische Ansatze zu
erkunden.

Die Studierenden erlebten ein dichtes Programm:
praktische Arbeiten auf dem Feld der FLINTA*-Sola-
wi ,Lawine®, Workshops zu Degrowth-Strategien und
feministischer Okonomie, Diskussionsrunden Uber
Care-Arbeit und Utopie-Strategien sowie studentische
Impulsvortrage, in denen eigene Themen und Erfah-
rungen geteilt wurden. Erganzt wurde das Programm
durch die Selbstorganisation und kollektiven Planung
des Zusammenlebens.

Die Exkursion bot so nicht nur fachliche Impulse,
sondern auch intensive personliche Erfahrungen: vom
gemeinsamen Kochen Uber Singen bis hin zu offenen
Gesprachen Uber Angste und Hoffnungen. Die Studie-
renden Coco und Jean berichten, wie sehr die Woche
den Zusammenhalt innerhalb des Jahrgangs gestarkt
hat — und wie viele Impulse sie fur ihren eigenen Alltag
und zukunftige Projekte mitnehmen konnten.
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,Die Exkursion war eine inten-
sive und pragende Erfahrung. Be-
sonders beeindruckt hat mich, wie
stark wir als Gruppe zusammenge-
wachsen sind und wie Hochschule
weit Uber reine Lehre hinausgeht.
In den Seminaren zur feministi-
schen Okonomie und zu Degrowth
habe ich neue Perspektiven gewon-
nen, aber fast noch mehr habe ich
auBBerhalb der Sitzungen gelernt:
Uber Care-Strukturen, Mitgestal-
tung und gemeinschaftliche Ver-
antwortung. Diese Woche hat mir
gezeigt, dass wir nicht nur ein Jahr-
gang sind, sondern eine HfGG-Fa-
milie —und das gibt mir Energie und
Hoffnung fur eine gerechtere Welt."

Jean, Student im
Master ONG 24

»Fur mich hat sich die
Exkursion wie ein kleines
Nachhausekommen
angefuhlt - voller Kraft
und GemeinSChaf .u “Weil ich selbsF ir? einem Wohnkollektiv lebe, war ich
besonders neugierig auf das Haus des Wandels. Das
Zusammenkommen, das dieser Ort uns als Jahrgang
ermoglicht, hat mich sofort beeindruckt: vom gemein-
samen Kochen bis zu langen Gesprachen Uber unsere
Angste und Hoffnungen. Diese Nahe hat eine beson-
dere Stimmung geschaffen, in der wir uns als Jahrgang
noch einmal ganz neu kennengelernt haben. Sich in
diesem Rahmen Uber die Kollektive und Projekte des
Hauses auszutauschen, hat sehr gut getan.

Genauso wertvoll war fur mich die Arbeit auf dem
Feld einer FLINTA*-Solawi. Gemeinsam Schubkarren zu
schieben und Pflanzen zu jaten, die fur Ziegen giftig
sind, hat sich gut angefuhlt - eine Praxis, die deutlich
machte, wie Landwirtschaft und Nachbarschaft femi-
nistisch und kollektiv gedacht werden kénnen.

Inhaltlich haben mich die Diskussionen zu feministi-
scher Okonomiekritik am meisten inspiriert. Mir ist in-
zwischen klar, wie wichtig Emotionen, Care-Arbeit und
Verletzlichkeit fUreineemanzipatorische sozial-dkologi-
sche Transformation sind. Das ist etwas, das in meinem
vorherigen Geographie-Studium kaum Platz hatte. Fur
mich hat sich die Exkursion wie ein kleines Nachhaus-
ekommen angefuhlt - voller Kraft und Gemeinschaft.”

Coco
Studentin im
Master ONG 24
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Die Gleichzeitigkeit
von Anthropozen-
trismus und And-
rozentrismus im
Kontext der technik-
fixierten Bearbei-
tung der sozial-
okologischen Krise.

— Wirkungen und Alternativen im
Feld der Forschungsforderung

Abschlussarbeit von
Michelle Geiter
und Laura Ortloff

Master ONG

2.4 Abschluss-
arbeiten

32

hfgg.de

Demokratische
Konversion.

— Herausforderungen
und Chancen eines
arbeitnehmer:innenge-
triebenen Umbaus der
Automobilindustrie

Abschlussarbeit von
Anneke Martens

Schokoladen-
produktion -
aber fair?!

— Alternative Ketten
des Fairen Handels am
Beispiel von gebana
Togo und fairafric

Abschlussarbeit von
Lars Springfeld
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Prof. Dr. Daniela Gottschlich - EinflUhrungsveranstaltung fr unsere Neuankémmlinge

Von der Soli-
darischen Land- .
wirtschaft zum Die Corporate

o o Sustainability Re-
solidarischen porting Directive

Journalismus. der Europaischen
Union (CSRD)

Ubertragung des
—theoretische und

Community Supported o
X-Ansatzes (CSX) auf den empirische Analyse an-

Lokaljournalismus (CSJ) hand der The.orie.Star-
ker Nachhaltigkeit von

Ott und Déring sowie
Expertiinneninterviews

Abschlussarbeit Abschlussarbeit
von Luisa Zenker von Moritz Bleif
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Moritz
Student im
Master OVI

|
s

Prof. Dr. Lars Hochmann
Studiengangsleitung
Master OVI

Akad. Jahr 24 // 25 hfgg.de

OVI - Mitmachkonferenz 2025

»Am 12. Juli 2025 haben wir als OVI-Jahrgang bei bestem Sonnenschein,
in der Koblenzer Innenstadt, einen Rahmen geboten, um gemeinsam
mit Blrger:innen von Koblenz lber ihre Stadt nachzudenken: Was be-
deutet mir eine Grinstadt? Warum sieht Koblenz aus, wie es momentan
aussieht? Wie kénnte es anders aussehen? Dank kostenlosen Kaffees,
einer abpflastern Wurfbude fir Kinder, bemalbaren Tischdecken zum
Festhalten der Ideen und informellen Méglichkeiten, mit uns und unter-
einander ins Gesprdch zu kommen, haben wir mit unzdhligen Leuten re-
den kénnen.

Nach einer ersten Session am Freitagnachmittag und einer zwei-
ten am Samstagmittag haben wir dann am Samstagnachmittag
Vertreter:innen der Stadt, Vereine, engagierte Biirger:iinnen und
die Innenstadtmanagerin Astrid Fries eingeladen, um die Ergebnis-
se unseres Kommunikationsformates vorzustellen und zu diskutie-
ren. Wir schauen zurilick auf zwei Tage voller spannender Gesprdche,
interessierter Menschen und konkreten Engagements in Koblenz
- alles im Rahmen unseres Studiums und der Initiative abpflastern.”

EinfUhrungsveranstaltung flr unsere Neuankémmlinge
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#gesellschaftsgestaltendes Lernen

unser Masterstudiengang

2.5 Okonomie—
Verantwortung
— Institutions-
gestaltung

nSpannende Face-
to-Face-Theorie,
anwendbar auf die
Real-World anhand
von brandaktuellen
Projekten — besser
geht es nicht.“

Im Masterstudiengang ,Okonomie — Verantwortung - Institutionsge-
staltung” lernen Studierende, zum Beispiel mit Methoden des institutional
hacking und kreativen Ansatzen in Unternehmen und anderen Organisa-
tionen Veranderungen anzustofRen und zu begleiten. Das praxisorientierte
Studium macht Betroffene zu Beteiligten: Facilitation statt Change Ma-
nagement, soziale Innovation statt mehr vom Alten. Studierende werden
befahigt, transformative gesellschaftliche Prozesse zukunftsfahig mitzu-
gestalten.

Ein Beispiel: Der spielerische Entsiegelungswettbewerb abpflas-
tern, der im Wintersemester 2024/2025 gestartet ist und bereits in die
zweite Runde geht (siehe S.54 ff). Unter der wissenschaftlichen Leitung
von Prof. Dr. Lars Hochmann (Studiengangsleitung OVI) und Prof. Dr.
Daniela Gottschlich (Studiengangsleitung ONG) haben die Studierenden
die Spielregeln des Wettbewerbs erarbeitet und ein interaktives Webpor-
tal entwickelt, auf dem Menschen ihre entsiegelten Flachen eintragen und
so sichtbar machen kénnen, wie kleine Beitrage groRe Wirkung entfalten.
Parallel dazu machen die Studierenden abpflastern Uber Social Media
und andere Formen der Offentlichkeitsarbeit bekannt und mobilisieren so
zahlreiche Teilnehmer:innen in ganz Deutschland. Dabei lernen sie, wie sie
Ideen zum Leben erwecken: wie sie Botschaften Uberzeugend kommu-
nizieren, Menschen begeistern, Gruppen bei Workshops inspirieren und
Engagement Uber verschiedene Kanale koordinieren. Sie Uben, Interessen
zu vertreten, Projekte zu prasentieren und Netzwerke aufzubauen - Fahig-
keiten, die sie brauchen, um Veranderungen zu bewirken.
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Von Tools Handbuch
Mit*Wirkung

ZU Trans-

formation:

Mind- und i
Skillset fur L.
erfolgreiche

Beteiligung

Gewerkschaft-
liche Arbeits-
verstandnisse
oo o im Kontext
und Ella Grove der sozial-
okologischen
Transformation

M a Ste r OVI Abschlussarbeit von

2 . 5 MIU$_ Fabian Steenken
arbeiten
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Wanderausflug
ONG24 & OVI24

Zusammens-

tag: Die Kundenbezie-

Institutionen, Erzie- hung - ein wich-
tiger Faktor fur

ht{ng L ,B,"d“”?’ erfolgreiche Bera-
reckonomisiert. Eine tungsprojekte.
unternehmenstheo- _ Wie kann diese
retische Wandlung in Beratungs-
neben dem Beispiel projekten mit dem

offentlichen Sektor
Waldorfschule 5

gestarkt werden?

Abschlussarbeit von Abschlussarbeit von
Justus Lewald Franziska Knopp
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"Far mich war die Weiterbildung nicht allein eine Quelle fachlicher Wis-
sensaneignung, sondern zugleich eine Reise der persénlichen Entfal-
tung und Achtsamkeit. Sie hat mir erméglicht, die komplexen Verknip-
fungen von Identitdt, Diskriminierung und organisationalem Handeln
differenzierter zu verstehen und zugleich mein eigenes Selbstbewusst-
sein im beruflichen wie privaten Kontext zu stdrken."

- Funda Karahan (sie/ihr, Werkstudentin und Assistenz
der Geschaftsfuhrung @depo GmbH & Co KG)

Bei der sozial-6kologischen
Transformation spielt Diversitat
eine wichtige Rolle - als zentraler
Hebel bei zukunftsfahigen Losun-
gen. Verschiedene Perspektiven
helfen, bessere und gerechtere L6-
sungen fur die Herausforderungen
unserer Zeit zu finden.

Damit das klappt, muUssen viele
Barrieren abgebaut werden:
rechtliche, kulturelle, digitale und
mehr. Diversitat heiBt nicht nur
yalle durfen mitmachen®, sondern
auch: Macht teilen, Teilhabe er-
moglichen, Unterschiede ernst
nehmen. Nur so kann eine Zukunft
entstehen, die wirklich far alle da
ist — auch fur unseren Planeten.

Prof. Dr. Daniela

Deshalb istam 20. Februar 2025 der Gottschlich
erste Durchgang unseres zertifi-

zierten Weiterbildungsprogramms Professur fur
Diversitatsmanagement gestartet. Nachhaltigkeit und

Gesellschaftsgestaltung

Michelle
Geiter

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
an der Professur fir Nachhaltigkeit
und Gesellschaftsgestaltung

neues Zertifikatsprogramm

2.6 Diversity Management

— Certificate of Advanced Studies
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Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung

#gesellschaftsgestaltendes Lernen

Modul-

Online-
phase 1
Prasenz- verlaufS'
phase 1
plan
Basic
(90 min] Tt?plcs.m
Diversity

Online-
phase 2

Theories
of Transfor-
mation |

[90 min]

[2-3

Online-
phase 6

Good
Practices Il
in Diversity

[90 min]

[2-3 Tage]

Prasenz-

phase 2
Advanced e
Topics in Good
Diversity Practices |

Prasenz-
phase 3

Online-
phase 3

Theories of
Transfor-
mation Il

[90 min]

Tage]

phase 5

Good
Practices Il
in Diversity

[90 min]

Hackathon
Online- fOI'
phase 7 Diversity

[90 min]

Unser Programm startet in die niachste Runde:

2026 fuhren wir unsere erfolgreiche Weiterbildung ,Diversity Manage-
ment' fort. Ab Marz starten wir erneut unser berufsbegleitendes Pro-
gramm, das wissenschaftliche Grundlagen mit praxisnahen Tools verbin-
det und Teilnehmende befahigt, Vielfalt wirksam in ihren Organisationen
zu verankern. Anmeldeschluss ist der 15. Februar 2026. Damit starken wir
auch 2026 Kompetenzen fur mehr Chancengerechtigkeit, Innovation
und Zukunftsfahigkeit.

[2-3 Tage]

QR-Code
zur Weiter-
bildung +
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2.7 Spnng School 2025 -
das Methodenfestival
der HfGG

Nachstes
Jahr wieder?

Qualitat der

Workshops
Ubernach-
tungs- geselischafts-
Organisation geatiEs
ol 2eed
oole %, Workshop-
. e, %o Organisation
e o%3°  konstruktive
‘ . :ro...}3 Arbeits-
o' o atmosphire
® ° °
ol* ?: :. Verpflegungs-
. e ® .°r Organisation
® unzu- sehr zu- ®

frieden frieden



Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung #gesellschaftsgestaltendes Lernen

Save the date!
Nachste Spring School: Methodenauswahl

20. - 25. April 2026 bei der Spring School:

—)
N 5 & 7

Gewusst wie: Gesellschaftsgestalteriinnen brauchen

.gr(Jndillc.:he ungl V|else|t|g§ Methqder?kenntr.wlsse, um UNKONVEN-
ihre Visionen sicher und wirksam in die Praxis zu brin- TIONELLERE
gen. Deshalb haben die Studierenden auf dem Spring ANSATZE

School Methodenfestival im April 2024 nUtzliche Inst-
rumente in ihre wissenschaftliche Werkzeugkiste ge- !

packt. Welche Werkzeuge sie hineinlegen, haben die /_; _;\
Studierenden je nach Vorliebe und personlichen Wir-
kungsfeldern selbst entschieden. Gewahlt werden
konnte aus einem pluralen, transdisziplinaren Metho-
denfundus, den HfGG- und Gastdozierende anboten.

— Theatermethoden
— Poetry
— Selbstsorge

4 )
=]
GESELLSCHAHRTS-
GESTALTENDE
\M ETHODEN =)

— Prozessbegleitung

- Moderationstechniken

- Umgang mit rechter
Kommunikation

HANDLUNGS-
ORIENTIERTE
FAHIGKEITEN

— Sketch Notes
- Storytelling
— Podcast Workshop

=

WISSEN-
SCHAFTLICHES
ARBEITEN

o [¢)

— Zukunftsforschung
- Interviewfuhrung
- Diskursanalyse

Details zu den einzelnen
Workshops findest du hier »
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https://hfgg.de/wp-content/uploads/Workshopinhalte-Spring-School-2025-1.pdf
https://hfgg.de/news-und-events/spring-school/

42

Gestaltungsbericht Akad. Jahr 24 // 25 hfgg.de

2.8

m]ikel

+ Hier gehts zur
Website:

studierenden
gemeinschaft.de/

Studierendengemein-
schaft fur Gesellschafts-
gestaltung ew.

Wir sind eine Gemeinschaft, die Wissen teilt, Ideen
weiterdenkt und Rdume schafft, in denen alle mitge-
stalten kénnen. Bildung soll fiir alle zugdnglich sein
- unabhdngig vom sozialen oder finanziellen Hinter-
grund. Deshalb vergeben wir bedingungslose und
bedarfsorientierte Stipendien und schaffen zugleich
Orte des Miteinanders.

Ein Beispiel dafur ist unser kollektiv organisiertes Stu-
dihaus: Hier finden pendelnde Studierende Unterkunft,
werden verpflegen sich gemeinsam und erleben ein
Umfeld, in dem Zusammenhalt und Austausch gelebt
werden.

Doch unser Verein kann noch mehr: Wir sind ein Raum,
in dem diskutiert wird, wie Gesellschaft gestaltet werden
kann. Wir bringen uns aktiv an der Hochschule ein, prd-
gen sie mit und zeigen, wie gemeinsames Engagement
konkrete Wirkung entfalten kann. Jede Unterstutzung
— als Fordermitglied, Spende oder Newsletter-Abonne-
ment — starkt unser Ziel: Bildung frei und fur alle zugang-
lich zu machen.

studierendengemeinschaft flr
gesellschaftsgestaltung


https://studierendengemeinschaft.de/
https://studierendengemeinschaft.de/

Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung

203

studierende

Mitglieder

Schliaf-
platze

KOMMT VORBEI FUR

'VEREINSTAG DES
STUDIVEREINS DER
HOCHSCHULE FUR

@ GESELLSCHAFTS —
GESTALTUNG

i
i
i
i
JESUITENPLATZ 4
16:30 — 19 UHR

#gesellschaftsgestaltendes Lernen
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bedingungslose

Stipendien

Vereinstag als Experimentierraum
- Studierende gestalten Intervention

Im Sommersemester 2025 wurde unser Vereinstag
zum Experimentierraum fur nachhaltige Gesellschafts-
gestaltung. Drei Studierende des Masters Okonomie —
Nachhaltigkeit — Gesellschaftsgestaltung nutzten ihn,
um ihre Prufungsleistung als gesellschaftliche Inter-
vention umzusetzen — nicht im Seminarraum, sondern
mitten im sozialen Miteinander.

Unter dem Motto ,Offene Turen, Gesprache, Essen,
Perspektiven fur Alle* verwandelte sich der Vorplatz des
Studihauses in einen Begegnungsort. Ein Infostand
mit Plakaten lud zum Verweilen ein, bei gemeinsamem
Abendessen und Holunderlimo entstand Raum fur
Austausch: Was bedeutet ,Natur” fUr die Menschen in
Koblenz? Antworten reichten von Kindheitsspielen im
Wald bis zu Sorgen Uber den Verlust der Artenvielfalt.
Besonders eindrlcklich: Die Aktion fand am heiBesten
Junitag seit Beginn der Wetteraufzeichnungen statt.
Die Hitze pragte die Gesprache Uber Klimawandel und
machte spuUrbar, wie sehr Extremwetter den Alltag ver-
andert.

Immer wieder rlckte auch das HfGG-Projekt ab-
pflastern in den Fokus, das mit gemeinschaftlichem
Entsiegeln von Flachen Klimaresilienz und Stadtraum-
qualitat fordert. So wurde deutlich: Prufungsleistungen
kdnnen zugleich Dialograume eroffnen und konkrete
Impulse fur eine lebenswerte Zukunft setzen.
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Kilian,
Student im
Master OVI 23

»Der selbstorganisierte Verein der Studierenden

an der Hochschule fiir Gesellschaftsgestaltung

ist ein lebendiger Ort, an dem Theorie und Praxis ineinandergreifen.
Hier verwandeln sich abstrakte Theorien in konkrete Erfahrungen.
Und Ideen aus dem Hérsaal finden unmittelbare Anwendung.

So entsteht ein tiefes Verstdndhnis fiir Gesellschaftsgestaltung.
Ddfiir, dass Gesellschaftsgestaltung im Kleinen,

dort wo wir zusammenleben, beginnt.

Es wird greifbar, dass alles konstruiert und demnach auch verdnderbar ist.
Die gemeinsam gestalteten Rdume fiillen sich mit kollektiver Energie.
So wird gemeinsames Lernen zur téglichen Erfahrung.
Kooperation statt Konkurrenz wird gelebt.
Miteinander statt Gegeneinander wird sptirbar.
Durch die Gelegenheit Verantwortung zu {ibernehmen
reifen Kompetenzen, die kein Seminarplan lehrt.
Diese Form der Selbstorganisation erzeugt Mut,
Selbstwirksamkeit und Freiheit.
Das GemeinschaftsHaus ist mehr als ein Gebdude,
der Verein mehr als eine Struktur
- gemeinsam schenken sie Wdrme, Ndhe und Vertrauen.
Und bereiten somit den idealen Ndhrboden fiir
eine besondere, tiefgreifende, ja transformative Lernerfahrung.
Gemeinsam statt einsam ist das stille Motto.
Und das Reibungslied eine oft und gern
gemeinsam geschmetterte Hymne:

Reibung erzeugt Wdrme

und wir leben in einer bitterkalten Zeit.
Dass wir uns reiben zeigt,

wir sind zum erfrier’n noch nicht bereit.“



Bericht aus der AG 100xdigital
(Digitale) Organisation und Kommunikation gestalten!

Wie wollen wir digital zusammenarbeiten - und zwar
so, dass es nachhaltig, transparent und gemeinschaft-
lich bleibt? Mit dieser Frage startete die Studierenden-
gemeinschaft 2025 in ein spannendes Projekt. Dank
der Férderung 100xdigital der Deutschen Stiftung fur
Engagement und Ehrenamt (DSEE) konnte sie ihre di-
gitalen Strukturen grundlich reflektieren und neu auf-
stellen.

Zu Beginn stand eine Grundlagenerhebung: Welche
Kommunikationswege nutzen wir? Wo gibt es Lucken,
wo Verbesserungsbedarf? Daraus entstanden vier Bau-
steine — von Weiterbildungs- und Diskussionsformaten
Uber neue Konsensprozesse bis hin zur Transformation
der digitalen Infrastruktur und ihrer Verstetigung.

n»Der Studiverein hat mir erméglicht,
gesellschaftliche Herausforderun-
gen als Chance zu begreifen und
daran zu wachsen. In der Selbstor-
ganisation des Vereins finden wir
gemeinsam neue Lésungen und
probieren diese aus. Dabei konnte
ich praktische Erfahrungen ma-
chen, die wieder in mein Studium
einflossen. Diese Verbindung zwi-
schen Praxis und Theorie, die der
Studiverein schafft, ist fir mich eine
besonders prdgende Bildungser-
fahrung und die erarbeiteten Hand-
lungsméglichkeiten stdrken mich
im Umgang mit kommenden gesell-
schaftliche Herausforderungen.“

Jana,
Studentin im
Bachelor ONT 22

»Als studentische Vertretung in
der Berufungskomission zu einer
Professur hatte ich die Méglichkeit
hochschulinterne Prozesse besser
kennenzulernen und diese mitzu-
entscheiden. Dafiir war ich viel im
Austausch mit anderen Studieren-
den, um die Interessen aller best-
méglich vertreten zu kénnen. Ich
war sehr positiv Uberrascht davon,
wie gut die Zusammenarbeit lief
und wie viel SpaB wir dabei hatten.*

Lotta,
Studentin im
Master ONG 24

Die Aktivitaten waren vielfaltig: Zwei Datenschutzbe-
auftragte wurden geschult, in der Spring School brach-
te Friederike Hildebrandt vom Bundnis Bits & Baume
Impulse fur eine sozial-6kologische Digitalisierung ein,
und Paul Kuhn sowie Raphael Karl organisierten ein
4Futurelab zu digitalen Welten. Auch auf dem DSEE-
Barcamp war die Gruppe prasent, bot einen Workshop
zu intersektionaler Organisationsentwicklung an und
knUpfte neue Kontakte.

Herzstlck ist der Aufbau einer neuen Open-Source-
Infrastruktur: Zulip als Messenger, Nextcloud fur Datei-
en, BigBlueButton fur Videokonferenzen, Outline als
Wiki und Authentik fur das Account-Management.
Erste Arbeitsgruppen sind bereits umgezogen - und
Stlck fur Stuck wachst ein digitales Zuhause, das Teil-
habe, Nachhaltigkeit und Zusammenarbeit neu denkt.
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3.1 Aktivitaten zu
Demokratie

OFFENTLICHE
AUFTRITTE

Workshop

Rechte Okologien als reaktionire
Antwort auf die multiplen Krisen
- Moéglichkeiten demokratischer
Transformationsgestaltung

Sommerakademie der
Studienstiftung des
deutschen Volkes (06.08.25)

- Daniela
Gottschlich

Vortrag

Rechte Okologien
und Klimawandel
Ringvorlesung
Klimagerechtigkeit
(17.06.2025)

— Daniela Gottschlich

VORTRAGE

PODIUMS-
GESPRACHE

Podiumsdiskussion

Demokratische Prozessgestal-
tung - warum Abpflastern eine
Frage der Demokratie ist
Reihe: Stadt. Boden. Wandel.
Abpflastern fur die Zukunft

Impulsvortrag

Demokratie im Dialog:
Wie wir lernen, dem
Streit nicht auszu-

: (10.09.25)

weichen. Impuls und

Ubungseinheiten im = Lars Hochmann
Rahmen der Seminar-

reihe "Mit Empathie

gegen Rassismus" #nachgefragt

- junge Menschen
fragen die Politik.
Diskussions-
veranstaltung zur
Bundestagswahl
und euren Themen
(13.02.2025)

—Jana Bocklet
(Studentin)

Projekt ,Mit Empathie
gegen Rassismus*
(02.12.2024)

- Daniela Gottschlich




Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung #gesellschaftsgestaltende Aktivitaten

— Daniela Gottschlich,
Lars Hochmann

o -_—
PR warum 5 W L
XX P Entsiegelung (HCU Hamburg)
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O O PR X\ der Demo- . .
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- Daniela Gottschlich
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Artikel:
Beyond
conservation of
natural capital:

EXKURSION Bienenfresser und Rethinking
praktischer Klima- . e
schutz. Wie kénnen sustainability
uns Végel beim Um- in the Anthro-
welt- und Klimaschutz pocene
helfen?
— Oliver Schlaudt

— Robin Wittrien

VORTRAG UND
GESPRACH

Klimacheck
Koblenz

— studentische
Initiative

"Nachhaltigkeit und

OFFENT- Klimagerechtigkeit"
LICHES Schnupperseminar fur

SEMINAR Gesellschaftsgestaltung

— Daniela
Gottschlich

Das Kombinat.
- Geht Land-
wirtschaft
auch
solidarisch?

3.3 JAktivitaten zu
Klimaschutz



bsellsc astaltung g€ Aktivititen

PUBLI-
Artikel: KATION

Der Schatz im

WISSEN- Bernsteinsee
SCHAFTLICHE in: Zeit im Osten

PUBLIKATIONEN (Zeit Online)
25.06.2025

— Oliver Schlaudt

Expertisebericht:

Die Gleichzeitig-
keit von Anthropo-
zentrismus und
Androzentrismus
im Kontext der
technikfixierten
Bearbeitung der
sozial-6kologi-
schen Krise -
Wirkungen und Al-
ternativen im Feld
der Forschungsfér-

derung VORTRAGE

— Daniela
Gottschlich

Zukunftsszenarien
fur Lehre im Kontext
von Nachhaltigkeit

- Silja Graupe

OFFENTLICHE
INTERVENTION

Ruhe'in
Frieden,
Artenvielfalt!

Flashmob in Mainz
zum Erduberlas-
tungstag
— BlUndnis RLP
wegt was PODCAST
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3.4 Aktivitaten zu
Sinnstiftung
\

Interview
mit Silja Graupe
in: Kultur Heute DLF

(26.08.25)

Interview

Sinn spenden
in: Ich Wir Alle

MEDIALE
AUF-
TRITTE

Interview

Freiheit, Fortschritt,
Wohlstand - neue Werte
flr eine neue Zeit
Podcastspezial der Eco-
nomists4Future

- Silja Graupe
mit Martin
Permantier

(11.07.25)

- Silja Graupe

Interview (27.12.24)

Schenken
. bei: Studio 9 DLF
Artikel Kultur
ch.ier d_|.e . . - Oliver Schlaudt
Gleichgultigkeit (2312.24)
- Pladoyer fiir eine \
neue Art zu hoffen. JEV]:I1HE

Agora 42 KATIONEN
- Silja Graupe

Artikel

Die Macht der
Hoffnung. Eine
Intervention Radio

Agora 42 Lange Nacht Uber
Artikel — Robin Wehe Zuversicht

Ergreift in: Lange Nacht,
Verantwortung Deutschlandfunk

Agora 42 — Silja Graupe,
- Paul Kihn Paul Kihn

/ Carl Frankie Gams \
/\ ~ A



HG3
Artikel

Zur Soziologie
NICHT WISSEN- des Verlusts

SCHAFTLICHE Merkur, Stuttgart:
VEROFFENT- Klett Cotta, S. 61-71
LICHUNGEN - Oliver Schlaudt

VER-
ANSTAL-
TUNG Artikel

Interview /. Ich bin da.

Filmabend .
L Blogartikel Egal was.
und Gesprach ogartie Hier. Jetzt.

Geschi_chten Ho.ffnzur;g.str.éli.- e
des Wider- gerin 2025: Si j.a seminare.
stands Graupe revolutio- de / cha-

niert Bildung in -

Foundation Graupe

o
Angy

K

Meldung
Silja Graupe ist PRESSE
erste Preistragerin
des Isso-Zukunfts-
preises
(21.10.24)

Portrat

. 100 Menschen,
Interview die Hoffnung

Ich bin nur etwas machen: Portrat

wert, wenn... von Silja Graupe

in der Kategorie

Deutschland - -
ChanceMaker - Silja ' - -

Interview
"mit Silja Graupe"
in: Das neue Leben

- Silja Graupe ‘
(23.07.25)

brand1 "Denker:innen"
\ mit Silja Graupe Der Spiegel
von Gabriele Fischer -
Interview mit Silja Graupe
P von Martina Kix
Im Aufzug
mit Silja Graupe
bei: Im Aufzug

(17.07.25) ‘
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Digitale Gerechtig-

keit - Relaunch fiir Konferenz
eine demokratische, &VI-Mitmach-
soziale und nachhalti- konferenz
ge Digitalisierung "Partizipation
.. . ; ; leben"
Zukunfte junger — Studi-Verein
Menschen in der & Friederike
Region Koblenz Hildebrandt
geférdert im Rahmen (Bits und
des Bundesprogramms Bdume s de
~Demokratie leben!" . .e\Ne\ta
e - DV n
%‘a"\pﬁs neY de:\\\(e
a e
jerzt g\:‘ re 129
c ss B9 e Had®"
NICHT-WISSEN- ,Jednett
SCHAFTLICHE
VEROFFENT-
LICHUNGEN
Y L
?e«\eﬂ'a“g«\
e‘ e'\(\e gc“a e(\'l«
Of et (,/\j\d
(\%&(@ Vortrag
Lxg&\ Transformation
planen:
Wie geht das?
Vortrag Future Now!

Sozial-6kologische —Lars Hochmann

Herausforderungen
der Gegenwart und
wichtige Trends im
6konomischen Denken
Wirtschaft nachhaltig
& zukunftsfahig
gestalten

Vortrag — Daniela Gottschlich
Frihsticksimpuls

zu Institutionen hacken
digitaler Fruhstucksimpuls bei

Intersectoral School of

Governance VORTRAGE

‘e

Keynote zum Panel
"Wege zu einer
geschlechtergerechten
sozial-6kologischen Transfor-
mation in Deutschland
- Der Sektor Mobilitat auf

Baden-Wurttemberg
— Lars Hochmann

Vortrag dem Prifstand"
Neues Jahr, Zweiter bundesweiter
neuer Hack!? Gleichstellungstag
Workshop im
Kérber Start-Hub - Daniela Gottschlich,

Interaktiver Zoom
—Lars Hochmann -Workshop

Zukunftsbilder einer
sozial-6kologischen
Transformation
Geldgipfel co-creativ 2024

en Zu o1 senk
Transformation




Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung

Artikel
Wo ist da noch Platz fiir Neues?
GENZ (Landeszentrale fur Politische
Bildung Hamburg)
— Lisbeth Scholz

Vortrag
Nachhaltigkeit
aus kritisch-
emanzipatorischer
Perspektive
Universitat Magdeburg

— Daniela
Gottschlich

. 2z
Vortrag

Aus Zukunftsangsten
weltverandernde
Geschichten machen
Petersberger Trainertage
(Gipfeltreffen der
Weiterbildung)

- Silja Graupe

Workshop
Darm-
statter Tage
der Transfor-
mation 2025:

Der FuBball der
Gesellschaft. Die Nach-
haltigkeitswende in die
Breite bringen

Schrader Stiftung

Jan-Philipp
van Olfen .
Criti

in technology |
assessment for

sustainability
transformations ‘

Ze

— Daniela Gottschlich

#gesellschaftsgestaltende Aktivitdten

Vortrag
Structured Conversations

for Change: A Qualitative
and Design-Oriented
Approach to Finance
Conference:
Methodological Pluralism in

I Critical Finance Research

PRAXIS-
KOOPE-
RATIONEN

— Elsa Egerer

. ilm-
Artikel vorflihrung
Critical perspectives
in technologyassess-
ment: On the relevan-
ce of care for sustaina-
bility transformations
Zeitschrift TATUP
—Sarah Hackfort,
Julia-Lena Reinermann,
Daniela Gottschlich,

Verkehrswendestadt
Wolfsburg.
Filmvorfiihrung und
Diskussion mit
Aktivist Tobi
Rosswog
Artikel
Enacting Economic
Transformation.
The Transformative
Economic Capabilities
(TEC) Approach

World Futures. The Journal
of New Paradigm Research

Herausgabe
Practices of care.

cal perspectives

- Silja Graupe, Lukas Bduerle

PUBLIKA-
TIONEN

itschrift TATUP

Artikel
Innovation amidst
turmoil: A SenseMaker
study of managerial
responses to the
COVID-19 Crisis

Booklet

Die Kraft der
Rander. Tektonik
des Umbruchs
Conzett Verlag

" - Silja Graupe
in Germany
: : Journal of Innovation
Artikel R
. Interview Riume fiir mehr Economics & Management ‘
Wie geht Zukunft? Gerechtigkeit: Zur Bedeutung — Michael P. Schiaile,

mit Marcel Bayer

von Beziehungsgerechtigkeit
und Lukas Bduerle

fur die sozial-6kologische
Transformation bei Avantgar-
dist*innen der Landnutzung

Landschaftsgerechtigkeit
// Transcript

— VerkehrsRundschau.
Magazin fur Spedition,
Transport und Logistik

— Daniela Gottschlich

Interview

Silja Graupe - Die Welt
aus dem Jetzt heraus
neu denken

- Blog von
Jeannette Hagen

Veronica Hector, Luis Peters,
Lukas Bduerle, Beth Smith,
) Annette Hilt, Silja Graupe
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Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung

Am 21. Marz 2025 war es so weit: Mit Spaten, Schaufeln
und guter Laune startete im Garten Herlet in der Koblen-
zer Altstadt der bundesweite Wettbewerb abpflastern.
Studierende, Lehrende, Blrger:iinnen und Gast:innen grif-
fen gemeinsam zum Werkzeug und hoben damit symbo-
lisch den Grundstein fUr eine Initiative, die weit Uber unse-
re Hochschule hinaus wirkt.

Die Idee mit Ursprung in den Niederlanden ist ebenso
einfach wie kraftvoll: Versiegelte Flachen — Pflastersteine,
Asphalt, Beton - werden Stlck fur Stick entfernt. Privat-
peronen, Vereine, Unternehmen oder Kommunen treten
dabei in einem spielerischen Wettstreit gegeneinander
an. Jede Woche wird die Rangliste aktualisiert, monatlich
ein ,Star des Monats" ausgezeichnet — darunter in diesem
Jahr MUnster, Rostock, Frankfurt, Freiburg und Koéln. Zum
Ende der ersten Saison im Herbst 2025 werden die Sie-
ger:innen gekirt —sichtbar in entsiegelten Flachen, neuen
Grunraumen und gelebter Nachbarschaft. Im Marz 2026
startet abpflastern in die zweite Runde.

J

v

Initiiert von Prof. Dr. Lars Hochmann und Prof. Dr.
Daniela Gottschlich entwickelte das studentische Projekt
schnell Dynamik: Stadte wie Hamburg und Aschaffenburg
sind eingestiegen und abpflastern schaffte es mehrfach
in die regionale und bundesweite Presse, unter anderem
berichteten der WDR und die Rhein-Zeitung ausfuhrlich.
Damit riickte das Thema Entsiegelung in eine Offentlich-
keit, die weit Uber Fachkreise hinausreicht.

abpflastern ist ein ist ein exzellentes Beispiel flr unse- *

re transformative Lehre: Studierende haben den Wett- (.

bewerb geplant und organisiert, begleitet durch die Ex-
pertise von Daniela Gottschlich und Lars Hochmann.
Erganzend vertiefte eine interdisziplindre Ringvorlesung
zum Thema Entsiegelung das Projekt und schlug die Bru-
cke zwischen Praxis und Theorie durch bunte gemischte
Gast:innen. Schon beim Auftakt im Marz 2025 war spUrbar,
war spurbar, was Impact-Projekte wie dieses ausmacht:
Menschen kommmen zusammen, lernen voneinander, ge-
stalten konkrete Veranderung und erleben, dass Hoch-
schule weit mehr sein kann als ein Seminarraum.

So zeigt abpflastern, wie unsere Hochschule Lehre ver-
steht: praxisnah, gesellschaftlich relevant und mit Strahl-
, kraft Uber die eigene Region hinaus.
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,Das Projekt abpflastern st
ein super Beispiel daftr, wie wir
transformative Lehre verstehen:
Studierende lernen dabei sowohl
fachliche Inhalte, als auch Prozess-
gestaltung,  Kommunikationsver-
antwortung und die Zusammen-
arbeit mit externen Partner:innen.
Solche Projekte wirken Uber den
Seminarraum hinaus, machen also
einen direkten gesellschaftlichen
Unterschied — genau darin liegt far
uns die Wirkmdchtigkeit transfor-
mativer Lehre.“

Jetzt wird
abgepflastert.

P

Weniger S e,

mehr L

Entsiegelungs-Wettbhewerbs!

21.03.2025 - 31.10.2025 Initiatorin Prof. Dr.

Daniela Gottschlich

schafts-
gestaltung

)

« Alle weiteren
Infos zum Projekt
und wie du
mitmachen
kannst, findest
du hier.

YN ITS

11T



https://www.abpflastern.de/

Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung #Impact: abpflastern
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* Besonders Kommunen haben sehr positiv re-
agiert. Denn in jeder Kommune gibt es Menschen,
die bereits fiir das Entsiegeln verantwortlich sind,
und gliicklich dariber, Unterstitzung aus der Ge-

Initiator sellschaft zu bekommen, sprich: kulturelles Kapi-
Prof. Dr. Lars tal. Aschaffenburg war zum Beispiel schnell dabei.
Hochmann In Hamburg ist die Umweltbehérde auf uns zuge-

kommen und hat das abpflastern von uns tibernom-
men. Es kommt also genau der Bewegungscharak-
ter hinein, den wir uns wiinschen.“

Lass dich
Inspirieren:
Mach mit!

'.1:

| ~Es gibf aucch

_“KucHEN

SWmemPfeh(un
Ardee




Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung #Impact: abpflastern

Beispiel: Star des Monats
August 2025: Freiburg,

* Mit abpflastern beférdern
wir ohnehin schon bestehenden
politischen Willen und versu-
chen, noch etwas mehr Dynamik
und Nachdriicklichkeit hinter das
Anliegen zu bringen. Und zwar
dadurch, dass es einfach SpaB
macht. Die Stddterivalitdt zum
Beispiel ist natutlich ein bisschen
albern, aber wenn es dazu fihrt,
dass wir Fldchen entsiegeln,
dann scheint mir das ein guter
Anlass dafiir zu sein.“

Jeden Monat
wird eine Stadt
zum Star des
Monats gekihrt.

Alle Sternchen
findet ihr auf unserer
Instagram Seite:

instagram.com/ auf der Website:
abpflastern abpflastern.de

*,Das spannende an unserer
Initative ist, dass gar nicht so re-
levant ist, aus welchen Grinden
entsiegelt werden soll. Es geht um
die Frage: Wie wollen wir eigent-
lich leben? Wir haben also keine
bestimmten festgelegten Griinde,
weshalb entsiegelt werden soll,
sondern wir sagen: Es geht erst-
mal ausschlieBlich um das Entsie-
geln um des Entsiegelns Willen.

*alle Zitate aus: Interview mit und all jene, die mitmachen, kén-
Initiator Prof. Dr. Lars Hochmann nen dann aus eigenen Stiicken
und Marisa Becker im Podcast sagen, warum sie das in ihrem

fairquatscht (April 2025) Kontext fir sinnvoll erachten.”


http://abpflastern.de
https://www.instagram.com/abpflastern/
http://abpflastern.de
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Hochschulprojekt

4.2 Zukunftscoachesin
den 4FuturelLabs

Unsere 4FutureLabs sind ein in-
novatives Bildungsprogramm zur
Zukunftebildung, das gesellschaft-
lichen Wandel und individuelle Ge-
staltungskraft verbindet. Es richtet
sich an Schuleriinnen, Lehrkrafte,
Schulleitungen, politische Verant-
wortliche, und Akteur:innen in Wirt-
schaft und Gesellschaft.

In Workshops und weiteren For-
maten lassen wir positive Zukunfts-
bilder entstehen und erarbeiten mit
den Teilnehmenden erste Schritte
zu ihrer Verwirklichung. Klimawan-
del, Demokratie, Digitalisierung
und Wirtschaftskrisen sind bei der
Entwicklung von Zukunftsszena-
rien und bei Imaginationsibungen
wichtige BezugsgrdofBen - gerade
weil sich besonders Schuleriinnen
die Frage stellen, wie sie sich ange-
sichts dieser globalen Herausforde-
rung konkret einsetzen kdnnen.

Wir sind Uberzeugt: Durch er-
mutigendes, sinnstiftendes Lernen
Uberwinden junge Menschen Zu-

kunftsangste und entdecken ihre
Gestaltungskraft. Hier liegt der zln-
dende Funke fur nachhaltige und
lebensbejahende Veranderungen
unserer Gesellschaft. Unsere Vision
ist ein Bildungssystem, das in allen
diesen Funken entfacht, nahrt und
hilft, die vielen Funken zu einem
grofB3en Feuer sinnstiftender Veran-
derung zu vereinen. Dieses akade-
mische Jahr stand im Zeichen der
Skalierung und Fortbildung inner-
halb der Hochschule. Mehr als 20
Studierende haben sich im Rahmen
der hausinternen Seminare zu Zu-
kunftscoaches fortgebildet. Neben
den theoretischen Hintergrinden
des Denkens in ZukUnften verfu-
gen die Zukunftscoaches ebenfalls
Uber ein Repertoire didaktisch-me-
thodischer Werkzeuge, um kompe-
tent als Planende und Ausfuhrende
in thematisch unterschiedlich ge-
pragten Formaten der 4FuturelLabs
tatig zu werden.
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Stell dir vor, es ist das Jahr 2100..
— Workshop mit Riel Miller April 2025

Mit Riel Miller, einem der Vor-
denker der ZukUnftebildung und
ehemaligem Leiter der Bereiche fo-
resight und futuresliteracy bei der
unesco, durften wir an der HfGG
zwei inspirierende Tage lang erkun-
den, wie wir mit Zukinften denken
— nicht Uber sie. Denn: ,Our ima-
gination provides us with the po-
tential to be much more liberated
about our perception of the pre-
sent. Because we don't have to be
constraint by only what we already
know from the past”, so Riel Miller.

Riel teilt mit uns die Mission,
Menschen weltweit zu Gestaltung
einer lebenswerten Zukunft zu be-
fahigen. Wie das geht? Indem wir
unsere Phantasie auf die Spitze
treiben und unsere Imaginations-
muskeln trainieren! Was heif3t es
wohl in 75 Jahren, Mensch zu sein?

Welche Alltagsgegenstande um-
geben uns? Wie kdbnnen wir uns mit
unterschiedlichen  Sinnen mogli-
chen ZukUnften nahern?

Paul
Kihn

Wissenschaftlicher
Mitarbeiter
Zukunftebildung
und 4FuturelLabs

Kathrin

Twiesselmann-
Steigerwald

Referentin fur
zukunftsfahige
Bildung


https://www.facebook.com/hashtag/foresight
https://www.facebook.com/hashtag/foresight
https://www.facebook.com/hashtag/futuresliteracy
https://www.facebook.com/hashtag/unesco

dir einen
ruhigen

Moment.

Greife

zur Post-
karte.

Was magst du gerade beson-
ders in deinem Leben - einen
Ort, eine Tatigkeit, bestimmte
Menschen? Wo wiinschst du
dir gerade Zuspruch, Mut oder
einen guten Rat? Welche Ziele
verfolgst du aktuell?

Stell dir vor, du springst 20
Jahre nach vorn. Gibt es et-
was, worauf du stolz sein
mochtest? Kannst du dir zu
etwas gratulieren? Wie fuhlt
sich dein Leben dann an? Was
hast du Uber dich selbst ge-
lernt? Schreib deine Gedan-
ken und eine Botschaft auf

— einen Wunsch, eine Motiva-

tion oder eine Erinnerung.

POSTKARTE AN MEIN ZUKUNFTS-ICH V

Die ,Postkarte an mein Zukunfts-Ich" ist eine Re-
flexionsmethode innerhalb unserer 4FuturelLabs.
Dabei schreibst du dir selbst eine Nachricht, die du
zZu einem spateren Zeitpunkt liest — zum Beispiel
in zwanzig Jahren. Die Methode eignet sich wun-
derbar, um Ziele, Hoffnungen, aktuelle Gedan-
ken oder auch Ermutigungen festzuhalten und
so dein gegenwartiges Tun klarer auszurichten.

Viel SpaB beim Ausprobieren!

—— Mach es dir an einem Ort bequem, an dem
du fur ein paar Minuten ungestoért bist. Viel-
leicht hilft es dir, die Augen zu schlieBen,
um deine Gedanken zu sammeln - denn
jetzt ist deine Vorstellungskraft gefragt.

— Notiere ein Datum, an dem

du die Karte wieder lesen
mochtest. Sprich dich selbst
direkt an, zum Beispiel mit
sLiebes zukunftiges Ich, ...

Halte inne
und schau
auf dein
Heute.

Blicke
in die

UNFTS-ICH

Zukunft.

Bewahre die Karte gut auf — oder bitte Ver-

wandte oder Freund:innen, sie fur dich auf-

zubewahren und sie dir an einem festgeleg-

ten Datum in der Zukunft zu Ubergeben.

#Impact: 4FuturelLabs

Und
dann?
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Eine Auswahl durchgefiihrter 4FutureLabs
von studentischen Zukunftscoaches und Lehrende

Als Pilot-Workshop im Rahmen
der Initiative ,Schule der Zukunft”
des Bildungsministeriums Rhein-
land-Pfalz wurde im Dezember
2024 ein 4Futurelabs-Workshop
mit UnterstUtzung der Zukunfts-
coaches an der Realschule Plus
St. Thomas in Andernach durch-
gefuhrt. Die Teilnehmenden des
Zukunftebildungstages besuchten
die 9. Klasse. Sie hatten zuvor ein
Berufspraktikum absolviert, wo-
durch sie Eindrucke, Erfahrungen
und Ideen zur Gestaltung ihrer
beruflichen Zukunft in den Work-
shop einflieBen lassen konnten.

Erreichtes im Zeitraum

Aus diesem Pilotworkshop entwi-
ckelte sich die Zusammenarbeit in
der4FuturelLabs-Reihe BerufsBilder
an sechs KoA-Schulen mit dem Bil-
dungsministerium Rheinland-Pfalz.

Im Dezember 2024 haben wir an
der TH Koln einen Pilot-Workshop
fur Hochschul-Lehrende und -Mit-
arbeitende unter dem Titel ,4Fu-
tureLabs - Transformatives Lernen
an der Hochschule* durchgefuhrt.
Gegenstand des Workshops war es,
aktuelle Konzepte zur gesellschaft-
lichen Transformation und nachhal-
tigen Entwicklung im Hochschul-

Oktober 2024 - Oktober 2025

HOCHSCHUL-
SEMINARE
Zielgruppe: HfGG Studierende

H =7

durchgefiihrte Workshops

A =10

Gesamtteilnehmende

GESELLSCHAFTS-
GESTALTENDE
WORKSHOPS

Zielgruppe: Zivilgesellschaft,
Aktivistiinnen, Studierende

# =13

durchgefihrte Workshops

2 =330

Gesamtteilnehmende

SCHUL-
WORKSHOPS

Zielgruppe: Schuler:iinnen

# =10

durchgefuhrte Workshops

A = ca.180

Gesamtteilnehmende

VORTRAGE UND
KEYNOTES ZUR
ZUKUNFTEBILDUNG

Zielgruppe: Hochschul-
bildung, Zivilgesellschaft,
Studierende

H =4

Keynotes, Vortrage
o _——

~ = 400

Erreichte Menschen

64

00 _
~~ =16
ZUKUNFTSCOACHES

Veranstaltungen, die von
unseren zu Zukunftscoaches
ausgebildeten Studierenden
ausgefuhrt worden sind

hfgg.de

kontext praxisnah zu behandeln,
eigene Zukunftsentwurfe zu entwi-
ckeln und den Transfer innovativer
Ideen in die Lehre zu fordern.

Im November 2024 wurde am
Gymnasium Vaduz/Liechtenstein ein
4FuturelLabs-Workshop mit Lernen-
den der Oberstufe durchgefuhrt. Die
durch den Workshop entstandenen
und anschlieBend im Unterricht her-
ausgearbeiteten Ideen und WlUnsche
dieser Gruppe, die kurz vor ihrem
Schulabschluss steht, flossen in eine
Zukunftskonferenz beim Ethikforum
Liechtenstein ein.

' Aktivitdts-
bericht

Veréffentlichung
¥, Stifterverband
r Future Skills Journey

q,* Working Paper Series
er HfFGG #73

Q


https://hfgg.de/wp-content/uploads/2025/02/Aktivitaetsbericht-4FutureLabs-2024.pdf
https://hfgg.de/wp-content/uploads/2025/02/Aktivitaetsbericht-4FutureLabs-2024.pdf
https://media.stifterverband.org/future-skills-lehren-und-lernen_teil-1#04-selbstmanagement-skills
https://media.stifterverband.org/future-skills-lehren-und-lernen_teil-1#04-selbstmanagement-skills
https://media.stifterverband.org/future-skills-lehren-und-lernen_teil-1#04-selbstmanagement-skills
https://hfgg.de/2025/01/27/working-paper-gestaltungskompetenz-junge-generation/
https://hfgg.de/2025/01/27/working-paper-gestaltungskompetenz-junge-generation/
https://media.stifterverband.org/future-skills-lehren-und-lernen_teil-1#04-selbstmanagement-skills
https://hfgg.de/2025/01/27/working-paper-gestaltungskompetenz-junge-generation/
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Forder:iinnen und Kooperations-
Partner:innen schulen
Neue Kooperationen

Durch gebundelte Krafte und frische Ko- :
operationen haben wir den nachsten Schritt w‘“_i""“]‘“‘ﬁm[“
in Richtung des Ausbaus unserer Zukunfte-
bildung gemacht. Dank der Dr. Hans Rie-
gel-Stiftung bringen wir Zukunftebildung ab
dem neuen Schuljahr 2025 an weitere weiter-
fuUhrende Schulen im Rheinland: Im Rahmen
des Programms ,Lebens- und Arbeitswelt
von morgen® starten 4Futurelabs an Gym-
nasien in Rheinland-Pfalz und Nordrhein- ~
Westfalen. Los ging es im August 2025 am ’ PwC Technqlogy
GCymnasium im Kannenbackerland (GiK) in , Stiftung #I:[SKS;II:nceS
Hohr-Grenzhausen.

Parallel dazu entwickeln wir in Koopera- ~~
tion mit dem Bildungsministerium Rhein- (\S
land-Pfalz ein weiteres 4Futurelab-Pilotpro-
jekt mit ausgesuchten Realschulen Plus im
rheinland-pfalzischen Projekt ,Keiner ohne
Abschluss” (kurz: KoA), die ein besonders
betreutes zehntes Schuljahr anbieten. Unter
dem Titel ,,Berufsbilder® eroffnen wir dort
gemeinsam mit Jugendlichen vielseitige und
kreative Perspektiven auf Arbeit, Beruf und
Gesellschaft.

Diese Forderungen markieren einen
wichtigen Meilenstein — aber sie sind nur
der Anfang weiterer Entwicklungen. Denn
um Zukunftebildung dauerhaft und wirk-
sam in der Didaktik des Bildungssystems
zu verankern braucht es mehr Multipli-
kation in Form von Weiterbildungen. Nur
so konnen wir Menschen, Organisationen
und Institutionen befahigen, die sich mit
uns fdr eine sinnstiftende und zukunfts-
gerichtete Bildung fur alle stark machen.

RAIFFEISEN

Stiftung ~ STIFTERVERBAND


https://www.hans-riegel-stiftung.com/programme/lebens-und-arbeitswelt-von-morgen
https://www.hans-riegel-stiftung.com/programme/lebens-und-arbeitswelt-von-morgen
https://bildung.rlp.de/
https://bildung.rlp.de/
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Der Digitale TransformationsCampus (DTC) der
Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung ist eine inno-
vative Lernplattform, die auf den Prinzipien des trans-
formativen Lernens basiert: Ziel ist es, Lernenden tief-
greifende Bildungsgelegenheiten zu bieten und dazu
zu befahigen, gesellschaftlichen Wandel aktiv mitzu-
gestalten.

Damit erweitert der DTC das Bildungsziel der HfGG
ins Digitale. Er soll sich vor allem durch transformative
Didaktik auszeichnen, die ihre Umsetzung in der Spi-
rale des Transformativen Lernens von Silja Graupe und
Lukas Bauerle findet. Transformatives Lernen soll eine
Perspektiventransformation ermaoglichen: Menschen
lernen, ihre eigenen Vorannahmen und Weltsichten zu
reflektieren und zu verandern.

Das Lernen an der HfGG bleibt jedoch nicht auf die-
ser kognitiven Ebene stehen, sondern integriert eine
Handlungskomponente, die ermachtigt, inmitten einer
unsicheren und komplexen Welt sich selbst zu bilden
und handlungsfahig zu sein, also die Lernenden auf die
Herausforderungen der Gegenwart vorbereitet. Im Mit-
telpunkt steht die Entwicklung von Haltung, Reflexi-
onsfahigkeit und verantwortungsbewusstem Handeln.

Die Plattform bietet einen digitalen Raum, in dem
neue Perspektiven erdffnet und nachhaltige Veran-
derungsprozesse angestofBBen werden koénnen. Der
Digitale TransformationsCampus schafft damit ein
motivierendes Lernumfeld fur alle, die gesellschaftli-
che Transformation verstehen und wirksam gestalten
mochten.

! Prof. Dr.
Alexander Silja
Repenning Graupe

Modulentwickler i Prasidentin der
in freier Mitarbeit HfGG und
' : Professorin fiir
Okonomie

Dr.

Hannah i Robin
CEILETT = Wehe

Koordinatorin fir Koordinator fur
Digitales Lernen transformatives Ler-
und Neue nen und digitales
Lernformen didaktisches Design
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Hochschulprojekt

4.3 Digtaler Trans-
formationsCampus

a T

+

3 1

e ANDEATN € -3 Die WIR

Rechtspopulismus verstehen

THran Dehr WILNSHROIN - EUREATHE, WOrn 8 populistie he odar aus-

Ll wnd seirer Sprackhe

Politsche Aussagen m peivaten oer stfantichon Baum kinnen i
Dieses Mechid bistat dis die Mbglchkait_dich it gem Phiramen dis Bechtspon.s

gremeae inhaite o
&
auseirangeTisemen Du lemst, typische Mermale Lnd Argume ntatisnsmister 7 ericennen, Hintergrinde besser nu verstehen und refiek

tierte Urmgangsstrtegien n entuwickeln,

UBER WALTER OTSCH

Rechtspopulismus st alles anders aks
imnis. Im Gegenteil:
Rechtspopulismus Ist lelcht zu
e Politik von

Rechtspol isten beruht auf einem
sinzigen Grundgedanken, sinem

selbst gestricikten Bild der

Gesellschaft. [..] So sieht das Bild aus:
Hher sind WIR und dert sind die

ANDEREN. Diese beiden Grupper
it der Rechtspopulismis. Sonst

https://hfgg.de/impact/digita-
ler-transformations-campus/



https://hfgg.de/impact/digitaler-transformations-campus/
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Ruckblick:

In der bisherigen Projektphase konnten zentrale Mei-
lensteine erreicht werden. Auf der Demo-Version des
Digitalen TransformationsCampus sind bereits zahl-
reiche digitale Lernangebote veroffentlicht, die die Be-
sonderheiten der HfGG-Lehre auch online erfahrbar
machen. Ein Schwerpunkt lag auf der anspruchsvol-
len Aufgabe, die transformativen Lehrmethoden der
Hochschule in digitale Formate zu Ubersetzen - didak-
tisch durchdacht, interaktiv und zuganglich.

Parallel dazu wurde das Team gezielt erweitert und die
technischen wie inhaltlichen Grundlagen fur den wei-
teren Ausbau geschaffen. Aktuell arbeiten wir an der
Weiterentwicklung der Plattformstruktur, an der in-
haltlichen Vertiefung der Module sowie an der strate-
gischen Verbreitung des Angebots.




Ausblick und nachste Schritte
Ab 2026

Der DTC entwickelt sich zu
einer eigenstandigen digitalen
Lernplattform mit wachsendem
Partneriinnennetzwerk. Neue
Lernpfade, vertiefende Inhal-

te und ein starkerer Fokus auf
Nutzer:innenfreundlichkeit und
Community stehen im Mittel-
punkt. Ziel ist eine langfristige,
nachhaltige Etablierung.

Ausbau und Weiterentwicklung
Frihjahr bis Ende 2025

Das Modulangebot wachst
kontinuierlich, neue Formate
wie Erklarvideos und interaktive
Elemente kommen hinzu. Die
Plattform wird benutzer:innen-
freundlicher gestaltet und um
Kategorien erganzt. Der DTC
beginnt sich in der Lehre zu
verankern und wird 6ffentlich
sichtbarer.

Aufbau und erste Umsetzung
Mitte 2024 bis Fruhjahr 2025

Die Grundlagen werden konkret:
Erste digitale Lernmodule entste-
hen, Prototypen werden getes-
tet, die technische Infrastruktur
wird aufgebaut. Im Fruhjahr 2025
geht der Demo-Campus online,
mit ersten Modulen zu Themen
wie Geld, Zukunft und Bildung.
Die didaktischen Leitlinien des
DTC nehmen Form an.

Ideen- und Konzeptionsphase
bis Mitte 2024

Der Digitale Transformations-
Campus (DTC) entsteht aus der
Vision, Bildung neu zu denken:
transformativ, digital und zu-
ganglich. In dieser frihen Phase
werden erste Inhalte gesammelt,
didaktische Ansatze gescharft,
Gestaltungsprinzipien definiert
und ein interdisziplinares Pro-
jektteam aufgebaut.

#Impact: Digitaler TransformationsCampus

® digitaler

Modulauswahl des
Digitalen Trans-
formationCampus:

Eine Kurz(e) Geschichte iiber
Menschen, Recht
und Natur

ey

E

Fis

NACH-
HALTIG-
KEIT

Mitmachen

Abflastern

Entsiegeln und Beleben von Béden
fiir mehr lebenswerte Orte

transformations
®9 ® campus
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Modulauswahl des
Digitalen Trans-
formationCampus:

Phinomenologie
des Geldes

Karl-Heinz Broc

e PLURALE et e e oo
OKONOMIK

Das implizite Wissen: Okonamik
Ist wie Rad fahron Was meinen wir mit neoliberaler
Baeinflussung

A

FER— Wie erkenne ich
neoliberale ==
3 Beeinflussung?

Das Bleistift-Beispiel I,
Pencil*

T T

Silja Graupe

Warum ist die
Okonomik so
weltfremd?

Silja Graupe

Die ékonomische Brille - dber

Einseitigkeit und Pluralitit in
den Wirtschaftswissenschaften
e irrrensete misabe B b Cipanssha enc Pheabtal i




Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung

26 |
Be

Of (OQO

Rechtspopulismus
verstehen

Walter Otsch

| B

Wider die
Zukunftsangst

m- hier gelangst du
"H¥: zum Digitalen
Transformations-
campus

#Impact: Digitaler TransformationsCampus

TRANS-
FORMATION

HINE VISION FOR DIE ZUKUNFT DER

Transformatives
Lernen

Silja Graupe, Lukas Bauerle

Wie lassen sich verschiedene
mégliche Zukinfte srkunden?

Sharing good practice -
Methoden der & Future Labs
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5.1

Veranstaltungen:

Zukunftebildung &
Demokratisierung

Was ich
anhatte

Verkehrswendestadt
Wolfsburg

Internationaler Tag gegen
Queerfeindlichkeit//IDAHOBITA

Féte de la
musique

Museums-
nacht

Koblenz geht fair —
Die weltbewussten
Stadtrundgange

Faire
Woche

#nachgefragt -
Junge Menschen
fragen die Politik

Earth Over-
shoot Day

Lesung mit
Mirrianne Mahn

Ratschlag gegen Rechts-
extremismus

Worte fur
den Wandel

Jugend-
kunstwerk-
statt

Koblenz

Schiiler:iinnen-

vertretung der
Stadt Koblenz

Akad. Jahr 24 // 25

4Future

Lab e

Campus Koblenzer
Tag ............. Wochen der

Demokratie

Partner-
schaft
fir Demo-
kratie

DGB
Koblenz

Buch-
handlung
Heimes

Arbeit
und Leben
Mittelrhein

VCD
Mittel-
rhein

Rad-
entscheid
Koblenz

Jugendrat
Koblenz

Kinder- und
Jugendbiiro
Koblenz

hfgg.de

Beirat fur
Migration &
Integration
der Stadt
Koblenz

ADFC
Kreis-
verband
Koblenz

Frauen-
notruf

Koblenz
e.V.

Sozialdienst
katholischer
Frauen

Koblenz e.V.

Queerbe-
auftragte
der Stadt
Koblenz

Regionale Aktivitaten
und Vemetzung
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Geschichten

des Wider- Partner-
stahds : schafts-
g Klima-
check verband
. Koblenz Rheinland-
- Pfalz
Klima-
bundnis
Koblenz
Das Kombinat -
Geht Land- . . K
wirtschaft auch OK'_ Oko-
solidarisch? logisch-
Konstruktiv
; Mulheim-
- Karlich
SoLaWi
Stopper-
ich
............ Digitale
Studierenden- Gerechtigkeit

gemeinschaft
far Gesellschafts-
gestaltung

Koblenzer
Kultur-
verein e.V.

pop
RLP
music
Stadt
Koblenz
Regionale
Kulnstler:in-
nen & Musik-
er:iinnen
. Kultur-
und Schul-
verwaltungs-
o amt Stadt
System Koblenz

#tgesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

...... - GroBe

Semaine
Koblenzer
Uferkino

.. Bienenfresser
< & praktischer

Klimaschutz Videoaktion zum

deutschen Erd-

Teil des Uberlastungstag

Aktions-
blindnis*

Aktions- :
blndnis

RLP bewegt
was

Lokale
Agenda
21 Trier

Fairtrade
Steuerungs-
gruppe der
Stadt Koblenz
Umwelt-
amt Stadt
Koblenz
Welt- BUND
laden Koblenz
Koblenz
Food- Regi.o-
sharing verein
Koblenz Koblenz
................. - UnterstUt-
zung des
Studieren-
denvereins
GWoO Bildungs-
Koblenz- haus Haus
Mittelrhein Wasser-
burg
Vallendar

Du mochtest einmal im Monat
Uber unser Veranstaltungspro-

gramm informiert werden?
Abonniere unseren Newsletter:
https://hfgg.de/?newsletter »

Du hast selbst Ideen fur ein Kooperationsevent
oder suchst mietbare RGume mitten in Koblenz?
Schreibe uns und wir schauen, was maoglich ist:
event@hfgg.de
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und Vemetzung

Regionale Vernetzung ist ein we-
sentlicher Baustein fur die Gestal-
tung einer nachhaltigen, gerechten
und demokratischen Gesellschaft
und Wirtschaft. Die enge Zusam-
menarbeit mit lokalen Akteuriinnen
— darunter NGOs, Vereine, Unterneh-
men, zivilgesellschaftliche Initiativen
und BUndnisse sowie Universitat und
Stadtverwaltung — ermadglicht es, die
Herausforderungen der sozial-6kolo-
gischen Transformation gemeinsam
anzugehen. Gleichzeitig schaffen
regionale Netzwerke Moglichkeiten
fUr die Bevolkerung, sich aktiv an der
Gestaltung ihrer unmittelbaren Le-
bensumgebung zu beteiligen.

Nach mittlerweile vier Jahren
in Koblenz blicken wir auf ein viel-
faltiges, stetig wachsendes und le-
bendiges Netzwerk regionaler Ko-
operationspartner:iinnen zuruck. Ob
mit okologischen, o6konomischen

oder politischen Schwerpunkten
— sie alle verbindet ein groRes, oft-
mals ehrenamtliches Engagement
fur eine nachhaltigere und gerech-
tere Gesellschaft. Als Hochschule
Ubernehmen wir hierbei die Rolle
einer zentralen Vernetzungsplatt-
form: Wir initileren Formate des
Austauschs, der Beratung und der
Zusammenarbeit und machen die-
se Uber unsere Kommunikations-
kanale auch einer Uberregionalen
Offentlichkeit zugénglich. Zahlreiche
Kooperationsveranstaltungen  bie-
ten Raume, um zusammenzukom-
men, Ideen zu entwickeln, gemein-
same Ziele herauszuarbeiten und
Projekte auf den Weg zu bringen.

Daruber hinaus verstehen wir
unsere regionale Verankerung als
Chance, die eigenen ,Bubbles' auf-
zubrechen, neue Zielgruppen anzu-
sprechen und Barrieren im Kontakt

hfgg.de

mit akademischen Institutionen ab-
zubauen. Durch immer wieder nie-
derschwellige, inklusive Formate
madchten wir dazu beitragen, gesell-
schaftlicher Polarisierung entgegen-
zuwirken und ,cross-over-Dialoge’ zu
starken, in denen unterschiedliche
Perspektiven sichtbar und frucht-
bar werden kénnen. Zudem sind all
unsere Veranstaltungen kostenfrei
besuchbar. Die erfolgreiche Verste-
tigung und der weitere Vertrauens-
aufbau im bestehenden Netzwerk
zeigen, dass diese Ansatze Wirkung
entfalten: Synergien werden besser
erkannt, Ressourcen sinnvoll geteilt
und gemeinsame kreative Ldsungs-
wege entwickelt. So entstehen Rau-
me, in denen demokratische Prozes-
se aktiv gelebt und gesellschaftliche
Herausforderungen gemeinsam be-
sprechbar werden kénnen, um vor
dort ins Handeln zu kommen.
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Im Dialog bleiben - zu

Demokratie, Klimaschutz

und Nachhaltigkeit

Beim Vernetzungstreffen ,Ratschlag gegen Rechtsextremismus'

#tgesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

Mit vielfdltigen Formaten schaffen wir Plattformen fir gesellschaft-
lichen Dialog, in denen Demokratie, Klimaschutz und Nachhaltigkeit
greifbar werden und unterschiedliche Generationen, Institutionen, Ini-
tiativen und Zivilgesellschaft in Austausch treten.

So haben wir etwa als Teil der stad-
tischen Fairtrade-Steuerungsgruppe
einen Fruhstlcks-Dialog in der Kob-
lenzer Seilbahn organisiert, bei dem
sich Vertreteriinnen verschiedener
Koblenzer Institutionen zum Thema
LFairness" austauschten.

des DGB fur das nordliche Rheinland-Pfalz moderierten wir ge-
meinsam mit ARBEIT & LEBEN einen Austauschraum zu Veranstal-
tungen in einem zunehmend polarisierten gesellschaftlichen Um-
feld. Geférdert durch das Bundesprogramm Demokratie leben!
brachten wir Studierende und Schuleriinnen im Rahmen eines
4Futurelabs-Workshops zusammen, um ihre Vorstellungskrafte
von moglichen Zukunften und personliche Handlungsfahigkeit

weiterzuentwickeln.

Im Vorfeld der Bundestagswahl kooperierten wir zum
zweiten Mal mit u.a. dem Kinder- und Jugendburo, dem
Jugendrat und der Stadt-Schuler:iinnenvertretung fur das
Dialogforum #nachgefragt — junge Menschen fragen die
Politik: Jugendliche debattierten mit Direktkandidat:in-
nen zur Starkung und Gefahrdung der Demokratie, zu
Migration sowie zu Sozial- und Wirtschaftspolitik.

Unser Fazit:

Es braucht
mehr solcher
Cross-Over-
Dialoge und
ungewdhnliche
Allianzen!

Auf den kostenlosen weltbewussten Stadtrundgangen ,,Koblenz geht fair", die wir u.a.
mit dem BUND organisieren, lernen Teilnehmende, wie unser Konsum mit globalen
Lieferketten, Arbeitsbedingungen und Umweltfolgen verknupft ist und entdecken Ver-
anderungspotenziale vor Ort. Ministerin Katharina Binz (Landesministerium fur Familie,
Frauen, Kultur und Integration) zeichnete die Rundgange in diesem Jahr als einen ,Ort
der Nachhaltigkeit in Rheinland-Pfalz* aus, um das Engagement fur ein nachhaltiges
Leben in Stadten, Gemeinden und Landkreisen in Rheinland-Pfalz und eine ,enkeltaug-
liche Welt' sichtbar zu machen und zu wurdigen.

Zum ErdUberlastungstag veranstalteten wir mit dem landesweiten Aktions-
bundnis ,RLP bewegt was" einen Flashmob in der Mainzer Innenstadt, um
auf den Verlust von Artenvielfalt und das Thema Solastalgie (durch Umwelt-
veranderungen hervorgerufene Belastung) aufmerksam zu machen und mit
Passantiinnen ins Gesprach zu kommen. Dazu passend fand im Sommer
eine kostenfreie Exkursion zum Thema Vogel- und Klimaschutz statt. Und
Studierende unseres Bachelorstudiengangs analysierten im Rahmen eines
»Klimachecks" kommunalpolitische MaBnahmen fur Klimaschutz und disku-
tierten die Ergebnisse im Rahmen einer 6ffentlichen Podiumsdiskussion mit
Gasten aus Politik, Stadtverwaltung und Zivilgesellschaft.
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Worte fir den Wandel . Trotz Digitalisierung und social media erlebt das Buch ein er-
- Literatur fir Demokratie staunliches Popularitédts-Comeback. Im Projekt "Worte fiir den

und gesellschaftliche
Verantwortung

Wandel“ brachten wir daher Menschen unterschiedlicher Al-
tersgruppen und Hintergriinde zusammen, um (ber Literatur

aktuelle gesellschaftliche Fragen zu beleuchten und das Be-
wusstsein fliir demokratische Debattenkultur zu stédrken.

Protestforscher Tareq Sydiqg beleuchtete die internatio-
nale Protestkultur. Er zeigte, wie Lernfahigkeit, Origina-
litat und Ausdauer Uber den Erfolg von Protesten ent-
scheiden und welche nachhaltigen Effekte auch jenseits
medialer GrofR3aktionen bleiben. In einem Podiumsge-
sprach mit Greenpeace, dem DGB, HfGG-Studierenden
und dem Publikum wurden aktuelle Strategien, Nach-
wirkungen und internationale Erfahrungen aus Bewe-
gungen diskutiert.

Wirtschaftsweise moglich ist.

Einen frihen Einblick in ihr
nun breit rezipiertes Buch
,Unverdiente Ungleichheit’
gab uns die Ungleichheits-
forscherin und Lehrbeauf-
tragte Martyna Linartas.

Unser Anliegen ist es, die Perspektiven junger Men-
schen sicht- und hérbar zu machen. Daher wurden
alle Abende von HfGG-Studierenden moderiert. Teile
des Projekts wurden geférdert vom Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im
Rahmen des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!*

Gemeinsam mit dem [ISSO-Institut
hatten wir Autorin und Theaterma-
cherin Mirrianne Mahn zu Gast. Im
Rahmen der Projektreine ,Mit Em-
pathie gegen Rassismus' las sie aus
ihrem DebuUtroman ,lssa“ und sprach
mit Masterstudentin Leonie Tasse
Uber Intersektionalitat, politischen
Einsatz fur soziale Gerechtigkeit und
gesellschaftliche Verantwortung.

Die Wirtschaftsjournalistin Katharina Mau stellte in ihrem Buch
.Das Ende der Erschépfung” Ideen, konkrete Losungsansatze und
Menschen vor, die zuganglich machen, wie unsere Gesellschaft ge-
rechter und nachhaltiger funktionieren kann. Diskutiert haben wir
Uber Arbeitszeit, Grundversorgung, Mietpreise, Vermdgensvertei-
lung, Neubewertung von Sorge-Arbeit und Uber das Potential von
Reallaboren, die aufzeigen, dass eine andere Organisations- und

Klaus Lederer, ehemaliger Berliner
Burgermeister und Kultursenator,
war fur zwei Tage zu Gast an der
HfGG und kam sowohl im Seminar
intensiv. mit Studierenden ins Ce-
sprach als auch im Rahmen einer Le-
sung mit dem Koblenzer Publikum.
Lederer pladierte fur einen radikalen
Humanismus, der Freiheit, Gleich-
heit und Universalismus in den Mit-
telpunkt stellt und er schilderte, wie
herausfordernd und zugleich sinn-
stiftend es ist, eine solche Position
im praktischen Politikbetrieb zu be-
haupten und in konkrete MafB3nah-
men zu Ubersetzen.



Bild: Isa Hoffmann

Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung

Kunst und Kultur
als Teil von Gesell-
schaftsgestaltung

Neben Filmscreenings zur
Transformation von Mo-
bilitat (mit u.a. VCD und
ADFC) und Landwirtschaft
(mit der SoLaWi Stopper-
ich) haben Studierende im
Rahmen einer Prufungs-
leistung einen Abend des
Koblenzer Uferkinos orga-
nisiert, zeigten den Spiel-
film VENA' und luden im
Anschluss zum Gesprach.
Vier Ausstellungen, Live-
musik und Performance .

Am 17. Mai, dem internationalen Tag gegen Queerfeind-
lichkeit (IDAHOBITA*), setzten wir gemeinsam mit Initia-

#tgesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

Wir verstehen Wissenschaft und Bildung nicht abgekoppelt
von Gesellschaft und vielfdltigen Lebensrealitdten. Kunst und
Kultur kénnen hier Briicken bauen: Kiinstlerischer Ausdruck
6ffnet Rdume, in denen Menschen einen anderen Zugang als
nur den kognitiven zu unseren Themen finden und dariiber in
Austausch kommen. In kultureller Produktion kann oftmals
abstraktes Wissen fir eine breitere Zielgruppe und in eine an-
dere als nur die akademische Sprache Ubersetzt werden - und
nicht zuletzt zu einer viertieften (wissenschaftlichen) Ausein-

andersetzung anregen.

Bild: Isa Hoffmann

Im Rahmen der Koblenzer Muse-
umsnacht wurde die HfFGG im zwei-
ten Jahr zum kreativen und perspek-
tiverweiternden Begegnungsraum
in Kooperation mit dem Kompetenz-
zentrum Popularmusik RLP und der
Forderinitiative musicRLPwomen.
Neben mehreren Hundert Men-
schen durften wir Kulturministerin
Katharina Binz und Kulturdezernent
Ingo Schneider im Haus begrufRen.

tiven aus Koblenz und u.a. Sdngerin Emily Rose, Awaren-
esscoach Andru Konig und der Queerbeauftragten der
Stadt Koblenz Patricia Pederzani ein Zeichen fur eine
offene, vielfaltige und solidarische Gesellschaft. In mehr
als 120 Landern und Uber 1300 Stadten weltweitdritten
findet zum Sommerbeginn die Féte de la musique statt —
so auch in Koblenz und bei uns im Haus. Das Prinzip: Ein
Musikfest ohne Gewinnabsichten, von den Burger:iinnen
der Stadt gestaltet, 6ffentlich zuganglich und kostenfrei.

Unsere Aktivitaten an der Schnittstelle zu
kultureller Produktion zeigen uns immer
wieder: Gesellschaft gestalten wir nur ge-
meinsam - kreativ, kritisch, kollektiv.

lischafts-

ltung

Im Rahmen des Kulturabends ,Slam
the System® trafen transformative

Texte, Science-Slam-Beitrage und
szenisches Spiel auf Gesellschafts-
gestaltung. Menschen aus dem Pu-
blikum konnten sich in die Szenen
einklinken, alternative Handlungs-
optionen erproben und fur das Publi-
kum sichtbar machen.

FUr knapp zwei Wochen konnten sich
in Koblenz Uber 800 Besucher:in-
nen mit der Ausstellung ,Was ich
anhatte" auseinandersetzen, die in
Kooperation mit dem SkF und dem
Frauennotruf bei uns im Haus Sta-
tion machte. Ihr Thema: Sexualisierte
Gewalt an Frauen in all ihrer Vielfalt
und deren gesellschaftliche Stigma-
tisierung. Dazu gab es Workshops,
Schulklassenbesuche, Einzelgespra-
che, ergreifendes und empowerndes
Feedback, ein Abschluss-Podium
und bundesweite Berichterstattung.
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5.2.1 Dialogim
digitalen Raum

Instagram-Stories:

Einblicke ins Studi-Leben:

Zusammen leben: Zusammen leben: [§ Zusammen leben:
Wie wir uns "5 - Wenn es w und das Einkauf
erndhren:) ¥ Urlaub ist .

IM GESPRACH | B =

~uam — . = I-""“ "l’

Silja Graup
@And_ru Kol

hfgg_hochschule «-

F

Nachricht
Getolge ~ e

Was passiért in Osterreich:
Droht eine Regierung der
rechtsextremen FPO? |

Interview mit Prof. Walter Otsch |

d Analysen zum politischen

Zeitgeschehen, Zivilgesell-
schaft und Wissenschafts-
kommunikation


https://youtu.be/Si084NARwss 
https://www.instagram.com/reel/DLFfDdQOLJt/
https://www.instagram.com/reel/DKXrtfrSV21/
https://www.instagram.com/reel/DMJBBbotDzj 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLfcYiVW-bO6RrrE24a3iqgk-2pr9cbx8G
https://www.instagram.com/hfgg_hochschule/

Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung #gesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

Silja Graupe mit
Raul Krauthausen
"Im Aufzug"

Phiege/Saziale Arbeit: Personaimangel und Zeitdruck - das wird den Menschen nicht..

o S Dabucnanagestat

Alfianzen zwischendemen,
die Geld haben, und denen,
die Sinn schaffen.«

M GRAUFE

e

Urrrweittechnik: "Es geht um mehr als emeuerbare Energien” - Lotts

Vot Videss ot

Unsere Alumni:ae

fg‘"e‘- hfgg_hochschule - Gefolgt
' Original-Audio

@kritmedhalle
@kritischemedizinerinnenms
@krit.medhannover
@kritmeds_heidelberg
@kritischemedizinerinnenms
@kritmed_leipzig
@kritische_medizin_mr
@kritischemedizinmunchen
@kritmeds.ol @kritischemedizin.koeln
@fs_medizin_Imu @fsmedtum
@fsmedizinbonn @fsmedizin @fsmedms
@fsmedkoeln @fsmed_dus

schule fur

¢ kaleidoskop_wandel 7 Wo.
" Danke fiir diesen wunderbaren
gesamtheitlichen Ansatz @ alle -
gemeinsam flr eine gute Welt fir
alle

Antworten

Es braucht viel Gestaltung im Gefalit 1 Mal
Gesundheitssystem

Gefillt 34 Mal
22. September



https://im-aufzug.de/im-aufzug-mit-silja-graupe/
https://youtu.be/o12y1cXcdm4 
https://youtu.be/O9V2SoG-drc  
https://www.youtube.com/playlist?list=PLfcYiVW-bO6RrrE24a3iqgk-2pr9cbx8G
https://www.instagram.com/hfgg_hochschule/reel/DO6hvArDekA/ 
https://www.youtube.com/watch?v=2fAVdlFQHvQ
https://www.youtube.com/watch?v=l69R8BEksW8
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7 %
24.220 neue Aufrufe
bei YouTube

Ubersicht Follower:Innen:
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758 Seitenaufrufe
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YouTube
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Abonnentiinnen
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Wiedergabezeit
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neue Videos Shorts

Instagram

TikTok
[dabei seit 2023]
Bluesky
[dabei seit 2024]
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#tgesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

szt Hochschule fiir Gesellschaftsgestaltung @hfgg. bsky.social - Mo
Intersektionalitat ist kein elitidres Theorekonstrukt, sonderm Brille &
Wurk{.euq fir gerechtere Verhdltnisse.
Hh GG Swdentin Leonie Tasse ber #Wissenschafll,
1 us: Diese missen intersektionale Perspektiven
elnnshr‘nen wann sie Gesullschaﬂ gerechter gestaltan wollen

Social
Media

Mirrianne Mahn
Uber Intersektionalitat
und Aktivismus

E l Hachschule fir Gesellschaftsgestaltung

Zusammen Zukinfte gestalten - durch Vernetzung, gemeinsame Werte und

qct&l|te‘JlSlOr.En. mahr
b
m A e
18" a

Weil Kooperation
der Schilssel ist,

um
Zukunftsthemen
in die Region zu
bringen.

Hochschule fiir Gesellschaftsgestaltung @hfgg bsky socia
Ohn 5 t hleiben viele Menschen und ihre #Frta
unsichtbar - und damit auch palitische #1 invallstandig.

Der Begrift wurde entwickelt, um kamplexe soriale #5, ten sichthar
zu machen = insbesondere dort, wo verschiedene
#Diskriminierungsformen gleichzeitig wirken.

1=} o

"} hfgg_hochschule und 2 weitere:
W87 Hohr-Grenzhausen

higg_hochschule 10 Wo.

poperqt'fonf Werde ~ S A I, The future blclalonglzitan ¥ Auftakt der 4FuturelLabs —
die Zukunfte Mogichmacherin : R e a2 9 an Sch
e L] e . 8
moglich macht. Exfireermes |

und kemm in
unser Netzwerk.

Letzte Woche fiel der Startschuss fiir
das erste 4FutureLab der Hochschule
fiir Gesellschaftsgestaltusng in Hahr-
Grenzhausen am Gymnasium im
Kannenbackerland (GiK), das durch das
Programm ,Lebens- und Arbeitswelt von
margen” der Dr. Hans Riegel-Stiftung
ermaghlicht wurde. Das Ziel:

1" (>] Schiller:innen befihigen, sich

‘ ‘ wiinschenswerte Zukiinfte vorzustellen

uﬂa kt der und sie selbst auszugestalten.
4F t m m Das Besondere: Die 4FutureLabs
u u re werden von unseren Zukunftscoaches

durchgefiihrt - unsere eigens dafiir
- Zukunftebildung an qualifizierten Studierende, die die
Schulen zusammen mit oQv
Dr. Hans Riegel-Stiftung P Gefallt 68 Mal

| Hochschule fiir Gesellschaftsg. .. ®

Vor 28bn Jaheen grande aupe e Hochschule

fir Gesedschattsgestaltung,

Nicht als akedemischas Prepsit, sonder als Antwort
st eine Lice, die ganz kar ofteniiegt: Unser Bildurg
varwallet Wissen, aber e bedinigt nichi, cie Krisen
unsarer Zuit zu gustahen, Unsere Okonomis rechnat,
ataer sle Iragt nicht, wekchers Leben sie dient

Sifa entscheidet- £ braucht einen even Crt. Eine:
Hochschule, die Persdniichkeiten sLirke, imagination
Tulasst, Verantwortung wachsen lasst. Einen Ort, der
nizht isclient Disinl, Sondern mitten in der Gasalschalt
wirkt = wie oin Resilabor, in dem Zukunit erprot wird.

Zehn Jahre Gegenwin
0% 7

=]
Geflt
mir

Kommentioren  Reposten  Send

' Dafi}r: stiitzt
Graupe seit10
Jahren einen Ort...

A5, Fiosian Bally-Rommed . 2
@0 Ficarent i Pursie Gcancom

Ein ungeheuer inspirierender Ort. in all iron
Phasen wurden hier Dinge denkbar und lebbar,
e mich posith (berrascht haben und die ich mir
zuwar nicht hatte vorstalien kbnnen,

Mainen herzlicren Dank an alle und alies, was ihn
Bésher getragen hat und kinftiq tragen wird.

[T
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Blogbeitrage:

Markus Buckenmayer
26 Mai + 7 Min Losezeit

TRANSFORMIEREN

Die Burger-Aktiengesellschaft

Die Aktiengesellschaft (AG) hat in der sozial-ckelegischen
Wirtschaft meist keinen guten Ruf. Sie wird mit Spekulation,
Gawinnmhximiemng und hohen Vorstandsgehéltarn in Varbindung
gebracht. Gegen dieses Imagsprablem stellt sich die Idea der
LBirgerAG". Mit gameinschaftlichar Finanzierung soll das Geld

der Vielen mdglich machen, was Einzelne nicht finanzieren kdnn...

0 Kommentare

Hier kommst du
zZu unserem Blog:
studies4future.de

Lisa Brokmeier
13.Feb. = 5Min. Lesezait

Anneke Martens
20. Marz = 8 Min. Lesezait

TRANSFORMIEREN ANALYSIEREM

Das zieht doch nicht
mehr!

Die Natur als
Genoss*in?

Redaktionsverantwortliche:

Die Matur als Genoss*in? Die
Studentin der Hochschule fiir
Gesellschaftsgestaltung, Annek...

Nicht vielen Menschen sagt ein
JWeltladen” was. Dabei kénnten
Weltliden wichtige Orte des...

ANNA e

SCHMIDT

Anna Schmidr
2. Dez. 2024 - 8 Min. Lesezeit

Anna-ly Radlich
7. Okt. 2024 - 9 Min. Lesezeit

ANNE-LY
REDLICH

STUDIEREN STUDIEREN

Der lange Weg ins
Vikariehaus - Teil 2
Diese Geschichte beginnt mit den
Vertragsverhandiungen fir das

Vikariehaus (Viki) Ende 2023 und...

Der lange Weg ins
Vikariehaus - Teil 1

Nun ist es also soweit: Drei Jahre
nach dem Umazug der (ghem.
Cusanus) Hochschule far....

Qo o


http://studies4future.de

Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung #gesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

Blog fur Gesellschaftsgestaltung

5.3 Studies 4 Future

Perspektiven auf Wandel
und Lernen

Seit Uber drei Jahren erzahlen wir auf stu-
dies4futurede Geschichten aus der Hoch-
schule fur Gesellschaftsgestaltung. Der Blog
fUr Gesellschaftsgestaltung ist dabei zu einem
Ort geworden, an dem Studierende, Lehrende,
Mitarbeitende und Freund:innen der HfGG ihre
Perspektiven teilen — auf Wandel, Lernen und
gesellschaftliches Engagement.

In ganz unterschiedlichen Formaten - von
Blogartikeln Uber Kurzgeschichten, Podcasts
und Videos bis hin zu Comics und Collagen -
spiegeln sich hier Erfahrungen aus Studium
und Lehre, aus Projekten, Seminaren und per-
sonlichen Auseinandersetzungen mit gesell-
schaftlichen Fragen.

Die Themen sind so vielfaltig wie die Men-
schen, die sie gestalten: Sie reichen von Trans-
formationsansatzen und studentischem Enga-
gement Uber Aktivismus und Forschung bis
hin zu kreativen Reflexionen Uber maogliche
Zukunfte.

studies4future.de ladt weiterhin dazu ein,
nachzulesen, mitzudenken und neue Perspek-
tiven auf Gesellschaftsgestaltung zu entdecken.

/ studieren

analysieren

Oimagm ieren

i

'\ transformieren
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5.4 Unsere Alumni//
Alumnae uber Ihr
Leben nach der HIGG
und ihr Wirken fdr
bessere Zukunfte

Carla | Alumna | MA ONG 2018
geschaftsfUhrende Vorstandin
bei der Stiftung
Verantwortungseigentum
und Beraterin bei Purpose

84

.Bevor ich an die HfGG gekom-
men bin, hatte ich schon langer
diese grundlegenden Fragen: Wie
funktioniert unsere Gesellschaft
eigentlich — und welche Rolle spielt
Wirtschaft dabei? Dann habe ich
zufallig die Doku ,Deutschland Un-
gleichland” gesehen. Die hat mich
so bewegt, dass ich noch stun-
denlang meine Gedanken aufge-
schrieben habe. Mir wurde klar: Das
Jurastudium, in dem ich damals
steckte, beantwortet meine Fragen
nicht. Einen neuen Weg einzuschla-
gen war nicht leicht — mit vielen
Selbstzweifeln und Schuldgefthlen
— aber er war notig.

An der HfGG habe ich erlebt, wie
viel es verandert, wenn man in ei-
nem Umfeld lernt, das auf Augen-
hoéhe agiert und wirklich auf die
Menschen eingeht. Die Dozieren-
den haben mich nicht nur fachlich
inspiriert, sondern auch personlich
begleitet — sei es in intensiven Ge-

sprachen oder in besonderen Mo-
menten wie einem Workshop mit
unserem Professor in Linz.

Und dann die Studierendenge-
meinschaft: Wir haben Solidaritat
nicht nur besprochen, sondern ge-
lebt - sogar in Bezug auf Geld. Wir
haben gemeinsam Uberlegt, wie
wir fair und transparent miteinan-
der umgehen. Das hat mir gezeigt,
wie kraftvoll es ist, mit Menschen
zusammenzuarbeiten, die dieselbe
Hoffnung auf Veranderung teilen.

Heute bin ich geschaftsfUhrende
Vorstandin bei der Stiftung Verant-
wortungseigentum sowie Beraterin
bei Purpose. Ich begleite Unterneh-
men dabei, ihre Eigentumsstruk-
turen neu zu gestalten und setze
mich fur eine neue Rechtsform
ein. Vieles, was ich daflr brauche -
den Mut, gro3 zu denken und das
Handwerkszeug, Wandel wirklich
anzustof3en — habe ich an der HfGG
gelernt.”



Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung

»An der HFGG habe

ich gelernt, wie Gesell-
schaften funktionieren,
aber vor allem, dass
alles gestaltbar ist.“

#tgesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

.lch habe im Kunstbetrieb gearbeitet, bis mir klar
wurde: Das ist nicht meine Welt. Mein Antrieb war
nie, Kunst so teuer wie moglich zu verkaufen, sondern
maoglichst vielen Menschen Zugang zu ermdglichen.
Aber in dieser Bubble, in der ich gearbeitet habe, kam
mein eigenes Umfeld gar nicht vor — weder in den Ti-
cketpreisen noch in der Art der Vermittlung. Das hat
mich erschreckt.

Dann bin ich zufallig einem Freund begegnet, der
mir vom Master an der HfGG erzahlt hat. Wir haben
eine halbe Stunde geredet und ich dachte nur: Das ist
genau das, was ich suche! Imm Bewerbungsgesprach
habe ich gemerkt, dass ich nicht mit einem fertigen
Konzept Uberzeugen musste, sondern mit meiner Neu-
gier. Und die hatte ich.

An der HfGG habe ich gelernt, wie Gesellschaften
funktionieren, aber vor allem, dass alles gestaltbar ist.
Hier wurde nie gesagt: ,Das ist halt so’, sondern immer
gefragt: ,Wie kdonnte es anders sein und wie machen
wir das?‘ Ich war umgeben von Menschen mit den un-
terschiedlichsten Lebenswegen, die alle etwas in die
Welt bringen wollten. Das hat mich gepragt.

Heute fUhre ich mit meinem Team Oktopulli—ein Un-
ternehmen, das beweist, dass gesundes, gemeinwohl-
orientiertes Wirtschaften auch im grdéBeren Mal3stab
funktioniert. Meine Vision: den Mittelstand von mor-
gen mitgestalten. Und vielleicht gehe ich eines Tages
in die Politik. Aber egal, wohin es mich fuhrt — die HfFGG
hat mir gezeigt, dass Veranderung moglich ist, wenn
man den Mut hat, Fragen zu stellen und loszulegen.”

Nancy | Alumna | OkMa 2018
Grunderin und Leiterin von
Oktopulli
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Nick | Alumnus | OkMa2018
Universitat Freiburg
Humboldt-Professur fur
Nachhaltige Ernahrungswirtschaft

e

Bausteine der Finanzplanung
Wie sind Mitgliaes gemeinschaftsgetragene

Unternehmen finanziell beteiligt?

86

,Das Studium an
der HfGG hat mich
fachlich weiterge-
bracht - und es hat
mich als Mensch
verdndert. ich habe
gelernt: Die Welt ist
gestaltbar. Und ich
bin nicht allein auf
diesem Weg.“

.Nach meinem Bachelor in So-
ziologie, Politik und VWL an der
Zeppelin Universitat habe ich nach
einem Master gesucht, der kritische
Wirtschaftswissenschaften, sozial-
okologische Transformation und
angewandte Forschungsmethoden
verbindet. Bei einem Infoabend der
HfGG im Institut fur dkologische
Wirtschaftsforschung (IOW) ent-
stand die Idee, eine Kooperation
zwischen den beiden Institutionen
aufzubauen, die Studierenden ge-
nau das ermoglicht. Da wusste ich:
das passt.

Das Studium war fur mich per-
sonlich eine tolle Erfahrung und
enorm pragend. Ich habe gelernt,
Wirtschaft mithilfe ganz unter-
schiedlicher Zugange zu analysie-
ren, in ihrer Gestaltbarkeit zu ver-
stehen und Uber meine eigene Rolle
und Moglichkeiten zu reflektieren.
Besonders begeistert hat mich die
Kombination der kritischen Lehr-
inhalte aus dem Studium mit den
Praxiserfahrungen in transdiszipli-
narer Nachhaltigkeitsforschung als
studentischer Mitarbeiter am IOW.

Nach dem Studium wollte ich zu-
nachst auBerhalb der Forschung ar-
beiten. Im Zuge mehrerer Stationen
u.a. als Surflehrer, in einem Fintech-
Startup, als GemuUsegartner in Ka-
nada sowie dem Engagement bei
Economists for Future hat sich mei-
ne Ausrichtung weiter gescharft: an
zukunftsfahigen Wirtschaftsweisen
forschen, sie erproben und vermit-
teln. Als Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter an der Humboldt-Professur
fur Nachhaltige Ernahrungswis-
senschaft der Universitat Freiburg
habe ich zunachst ein Trainings-
programm fuUr gemeinschaftsgetra-
genes Wirtschaften aufgebaut und
promoviere jetzt zu gemeinschaft-
lichem Wirtschaften in der Ernah-
rungswirtschaft. Zudem arbeite ich
weiterhin einen Tag die Woche als
GemuUsegartner fur eine solidari-
sche Landwirtschaft.

Das Studium an der HfGG hat
mich fachlich weitergebracht — und
es hat mich als Mensch verandert.
Ich habe gelernt: Die Welt ist ge-
staltbar. Und ich bin nicht allein auf
diesem Weg."
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,Wir verstehen uns als
ein Raum fiir Vernetzung,
Austausch und Wandel.
Ftr alle, die in unsicheren
Zeiten an einer nachhalti-
gen und gerechten Zu-
kunft mitwirken wollen.“

Fover
Fuycur

Daniel und Paul | Alumni und MitgUnder von Foyer Futur,
Vortrag zur Vereinsvorstellung

EEE Zur
Webseite
= .

#tgesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

%

"Der 2024 gegrundete Verein Foyer Futur e. V. ist ein
gemeinnutziger Degrowth Think & Do Tank mit Sitz
in Kéln. Wir verstehen uns als einen Raum des Wan-
dels und der Begegnung, in dem wir Uber alternative
Zukunfte nachdenken und sie in vielfaltigen Projekten
verwirklichen méchten.

Die ldee zur Vereinsgrundung entstand 2023 wah-
rend unseres Studiums an der HfGG in selbst organi-
sierten Lernrdumen, in denen wir Themen und Inhal-
te des Studiums vertieften. Im selben Jahr fuhren wir
gemeinsam zur Beyond Growth Conference im Euro-
paparlament in BrUssel. Das gab uns den entschei-
denden Impuls, um unser akademisches Interesse in
reales Engagement zu Ubersetzen. Die Vereinsgrin-
dung spiegelt den Tatendrang zur Gesellschaftsgestal-
tung wider, der uns Uber das gemeinsame Studium hi-
naus verbindet.

Seither haben wir unter anderem mit Einreichungen
zum aktuellen Forschungsdiskurs beigetragen und ein
Modul fur den BA entworfen und durchgefuhrt. Seit
Oktober 2025 veranstalten wir eine monatliche Veran-
staltungsreihe in Kéln unter dem Titel 'Das gute Leben
in der Krise!'

In unsicheren Zeiten wollen wir konstruktive Impul-
se zur Bewaltigung gesellschaftlicher Krisenphanome-
ne setzen. Unser Ziel ist es, viele Menschen im Foyer
Futur willkommen zu heiBen, um mit ihnen gemein-
sam ZukUnfte zu gestalten."
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https://foyer-futur.de/
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5.4.2 Sinn-
Festival

,Gerade in herausfordernden
Zeiten brauchen wir Orte, die
Gemeinschaft erméglichen
und Mut zur Gestaltung ma-
chen - Rdume, in denen Men-
schen Verantwortung tragen,
Solidaritdt leben und Inspira-
tion finden dtirfen.“

— Silja Graupe

Walter Otsch bei seiner Abschiedsvorlesung.

#gesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

Vom 26.-28. September kamen Alumni/
Alumnae, Studierende und Mitarbeitende
erstmalig zu einem Vernetzungswochen-
ende zusammen. Die HfGG versteht sich
nicht nur als akademischer Lernort, son-
dern als Raum fur Begegnung, Persdnlich-
keitsentwicklung und gesellschaftliches
Engagement und das Wochenende hat die-
sen Anspruch erneut sichtbar gemacht: Die
Hochschule verbindet Menschen, die in un-
terschiedlichen Wirkungsfeldern und auf in-
dividuelle Weise Hoffnung und Zuversicht in
aktives Handeln und gesellschaftliches Mit-
gestalten Ubersetzen.

Ein besonderer Hohepunkt war die feier-
liche Wurdigung unserer Absolventiinnen
sowie der offizielle Abschied von Walter
Otsch, der nach langjahrigem Wirken in den
Ruhestand verabschiedet wurde. Sein En-
gagement als Professor fur Okonomie und
Kulturgeschichte sowie sein Beitrag zur Ent-
wicklung der Hochschule wurden mit grof3er
Wertschatzung honoriert.

Insgesamt also ein Wochenende, das Mut
macht, sich selbst als Teil einer Veranderung
zu begreifen. Mut, Fragen zu stellen, wo
schnelle Antworten dominieren. Und Mut,
miteinander nach Wegen zu suchen, wie
eine andere Zukunft nicht nur gedacht, son-
dern konkret angegangen werden kann.
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Filmscreenings und

5. 5 Unsere Buchvorstellungen
Forrnate Poster- oTe

sessions

4FuturelLabs
(S. 60 — 65)

Stadtrundgange
Ausstellungen,
Konzerte

Seminare &

Workshops
Interventionen
Talks und
Interviews
Podcasts
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Imaginations-
ubungen

Vortrage

Impulse und
Diskussionen

#tgesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

Perspektiven verbinden
- Wandel ermdglichen

Gesellschaft lasst sich nur gemeinsam ge-
stalten. Deshalb schaffen wir als Hochschule
fur Gesellschaftsgestaltung vielfaltige Raume
des Austauschs, des Lernens und der Beteili-
gung - offen fur Interessierte, Studierende und
Forschende.

Wir ermoglichen Begegnungen und ge-
meinsames Lernen in unterschiedlichen Set-
tings: Ob Workshops, Seminare, Dialogformate,
Kulturveranstaltungen oder Exkursionen — so-
wohl digital als auch vor Ort. Diese Angebote
laden ein zu kritischem Denken, konstruktivem
Austausch, inspirierenden Diskussionen und
einem lebendigen Miteinander.

Unsere wissenschaftlichen Mitarbeiter:in-
nen bringen ihr Wissen aktiv in &ffentliche
Diskurse ein. Als Interviewpartneriinnen oder
Autoriinnen erklaren sie komplexe, gesell-
schaftsrelevante Fragen verstandlich und an-
wendungsnah. |hr Expertiseprofil umfasst
Themen aus der Pluralen Okonomik, der trans-
formativen Demokratie- und ZukUnftebildung
sowie aus gesellschaftlichen, kulturellen und
institutionellen Wandlungsprozessen.

Durch Fachvortrage, offentliche Vorlesun-
gen und wissenschaftliche Publikationen be-
teiligt sich die Hochschule mafRgeblich an
fachspezifischen Debatten. Dabei arbeiten wir
sowohl| mit externen Forschungseinrichtungen
zusammen als auch mit Gasten aus Wissen-
schaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Unsere
Lehr- und Forschungspraxis ist kooperatiyv, in-
terdisziplinar und multiperspektivisch.

Als Partnerin zivilgesellschaftlicher Ini-
tiativen und AktionsblUndnisse beziehen wir
Position: Wir verstehen uns als Teil von Ver-
anderungsnetzwerken, die sich fur eine viel-
faltige und lebendige Natur, eine solidarische
Demokratie, eine gerechte und lebensdien-
liche Wirtschaftsweise sowie fur eine Bil-
dung einsetzen, die Menschen befahigt, Ge-
genwart und Zukunft aktiv mitzugestalten.
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5.6 HfGG
Koopera-
tionen

(o)
26 <2

Tagungen / Symposien / Festivals

Anthropozan, Mensch und Mitwelt (Mainz) ¢ Digitaler
FrUhstUcksimpuls (Intersectoral School of Governance
Baden-Wdurttemberg ¢ Future Now! — Von Zukunftsvisio-
nen in die politisch-planerische Umsetzung (Frankfurt
a.M.) « Gemeinsam starker — Expert:iinnenpool der Freien
Waldorfschulen in Hessen (Kassel) « Gegenwartsliteratur
und Gesellschaftsdiagnostik (Heidelberg) ¢ Geldgipfel
co-creativ (Bochum, Koblenz u.a.) « Herbstakademie Plu-
rale Okonomik: Wirtschaft neu gedacht. Transformation
fr die Zukunft (digital) « Koblenzer Uferkino (Koblenz)
Korber Start-Hub (Hamburg) « LCOY - Junge Klimakonfe-
renz Deutschland (Berlin) « #LecutresForFuture (Online) ¢
Mit Empathie gegen Rassismus (Koblenz) ¢ Petersberger
Trainertage (Konigswinter) « Public Climate School (digi-
tal) « Organisierte Halbbildung. Konferenz zur Kritik der
neoliberalen Universitat. (Frankfurt am Main) ¢ Vernet-
zungstreffen Plurale Okonomik « Vom Garten Eden zur
Klimakatastrophe: Das Verhaltnis von Mensch und Natur
im Film (Friedrich Ebert Stiftung) * Wirtschaft nachhaltig
und zukunftsfahig gestalten (Padagogisches Landesins-
titut Rheinland-Pfalz) « Zweiter bundesweiter Gleichstel-
lungstag (Munster) « Ringvorlesung Klimagerechtigkeit
(Hamburg) « Methodological Pluralism in Critical Finance
Research (Frankfurt a.M.) « Sommmerakademie der Studi-
enstiftung des deutschen Volkes (Colditz) « Stadt. Boden.
Wandel. Abpflastern fur die Zukunft (Reihe) « Entwick-
lungsbezogene Bildung in Deutschland (digital) « Demo-
kratischer Umweltschutz und Gegenstrategien gegen
Rechtsextremismus (Berlin) ¢ Local Conference of Youth
- LCOY (Berlin)

Akad. Jahr 24 // 25
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Schulen

Auguste-Viktoria-Schule, Gymna-
sium in Flensburg ¢ Bertha-von-
Suttner-Gymnasium in Andernach
Berufliche Schule des Kreises Nord-
friesland in Niebull « Berufsbildungs-
zentrum Rendsburg-Eckernforde e
Berufsschule Elmshorn, Berufliches
GCymnasium ¢ Elly-Heuss-Knapp-
Schule Neumunster, Regionales Bil-
dungszentrum der Stadt Neumuns-
te ¢ Emil-von-Behring-Gymnasium,
GCymnasium in GroBhansdorf « Jo-
hanneum zu LuUbeck, Gymnasium
in  LuUbeck ¢ Klaus-Harms-Schule
Kappeln, Gymnasium in Kappeln e
Raiffeisen-Campus in Dernbach e
Regionales Berufsbildungszentrum
in Kiel « Rhein-Wied-CGymnasium in
Neuwied

a
Eh

Politik / Behorden

Bildungsministerium RLP (Initiative
Schule der Zukunft) « Beirat fur Mig-
ration & Integration der Stadt Koblenz
* Bundesministerium fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend (Demo-
kratie leben!) « Fairtrade Steuerungs-
gruppe der Stadt Koblenz « Jugendrat
Koblenz ¢ Kinder- und Jugendburo
Koblenz ¢ Koblenzer Wochen der De-
mokratie ¢ Partnerschaft fur Demo-
kratie Koblenz ¢ Stadt Koblenz
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Unternehmen

bcause GmbH * Buchhandlung Hei-
mes ¢ Haus Wasserburg (Pallotti-
nische Jugendbildungs gGmbH) -
Engagement Global gCmbH ¢ ma-
nagerSeminare GmbH

Initiativen / Vereine

abpflastern « ADFC Kreisverband Koblenz « Aktionsblndnis ,Rheinland-Pfalz bewegt was" « Bund Umwelt und Na-
turschutz Deutschland (BUND) Koblenz * Business and Professional Women eV. ¢ communia eV. « Deutscher Ge-
werkschaftsbund (DGB) Region Koblenz « Fachstelle Radikalisierungspravention und Engagement im Naturschutz e.V.
(FARN)  Féte de la Musique Koblenz 2025 « Freier Zusammenschluss von Student*innenschaften (fzs) « Foodsharing
Koblenz ¢ Frauennotruf Koblenz eV. « Gemeinwohlékonomie Koblenz Mittelrhein « Gerechte Welt eV. // Weltladen Ko-
blenz « Green Office der Universitat Koblenz « Greenpeace Regionalgruppe Koblenz « Haus des Wandels eV. « Heimat
schmeckt e.V. « Heilpadagogische Hilfe Osnabrlck e.V. « Jugendkunstwerkstatt Koblenz ¢ KlimabUndnis Koblenz ¢ Ko-
blenzer Gasterfihrer e.V. « Koblenzer Kulturverein « musicRLPwomen « Magna Vox » Netzwerk Plurale Okonomik »« OK
— Okologisch-Konstruktiv Mulheim-Karlich » Partnerschaft fur Demokratie Koblenz « Partnerschaftsverband Rheinland-
Pfalz / 4er-Netzwerk e.V. » PopRLP — Kompetenzzentrum Popularmusik Rheinland-Pfalz » Queernet Rheinland-Pfalz
» Radentscheid Koblenz « Regioverein Koblenz e V., Verein fur nachhaltiges Wirtschaften « Robin Wood e.V. * Solidarische
Landwirtschaft Stopperich ¢ Soroptimist International * Sozialdienst katholischer Frauen Koblenz e.V. « Stadt-Schuler*in-
nenvertretung ¢ Stifterverband fur die Deutsche Wissenschaft eV. « ungleichheit.info « Verkehrsclub Deutschland e. V.
(VCD Mittelrhein) ¢ Zero Waste Germany e.V.

_—
11l

Institute / Akademien / Stiftungen

Akademie fur Arbeitnehmer « Akademie des Bistums Mainz
Akademie fur Raumentwicklung in der Leibniz-Gemeinschaft
(ARL), ARL Forum Nachwuchs ¢ Bundesstiftung Gleichstellung
e Deutschen Stiftung fur Ehrenamt und Engagement (DSEE) «

Europaischen Akademie Berlin (EAB) Universititen /

Forderkreis fur Raum und Umweltforschung (FRU) Hochschulen

Friedrich Ebert Stiftung ¢ Gesellschaft fur soziobkonomische Bil- Goethe-Universitat Frankfurt « Inter-
dung und Wissenschaft (CSOBW) * GLS Bank Stiftung sectoral School of Governance Baden-
Heinrich-Boll-Stiftung ¢ Institut fur okologische Wirtschaftsfor- WdUrttemberg * Hochschule Koblenz

schung (IOW) e Institute for Social and Sustainable Oiconomics Universitat Hamburg ¢ Universitat
(ISSQO) « Korber Stiftung * Local Conference of Youth (LCOY) « Mo- Heidelberg * Universitat Koblenz e
ney Museum e« Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz Universitat Paderborn « University of
Schrader Stiftung ¢ Stiftung Innovation in der Hochschullehre Labour * Technische Hochschule Kéln
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5.7 Campustag 2025 -
unser Tag der offenen Tur

Am 17. Mai 2025 6ffneten wir zum zehnjdhrigen Ju-
bildum unsere Tlren flr Studierende, Interessierte,
Gdste und Mitgestaltende - und verwandelten unse-
ren Campus in der Koblenzer Altstadt fir einen Tag
in ein 6ffentliches Labor fur Utopien, Dialog und ge-
sellschaftliche Transformation.

Ein facettenreiches Programm - von Visionen bis Praxis

Der renommierte visuelle Utopist Jan Kamensky er-
offnete mit seinen eindrucksvollen Animationen einen
kreativen Denkraum fur lebenswertere Stadte und im
dazugehdrigen Workshop entwickelten die Teilneh-
menden gemeinsam mit Studierenden erste Ideen zur
Umgestaltung versiegelter Innenstadte — ganz im Sin-
ne unseres Praxisprojekts Abpflastern.

HfGG-Prasidentin Silja Graupe und Awareness-Co-
ach Andru Koénig (Wir.Wollen) veranschaulichten in
einem intensiven Gesprach die Bedeutung von Mitge-
staltung und aktiver Teilhabe im Bildungssystem - ge-
rade fur junge Menschen. In praxisnahen Workshops
und Vortragen ging es um Narrative lebenswerter Zu-
klnfte, regionale Geldsysteme, Kritik an patriarchalen
Mannlichkeitsbildern, Wege aus der Wegwerfgesell-
schaft, transformative Bildung, nachhaltige Mobilitat,
intersektionale Nachhaltigkeit und vieles mehr. Und
mit dem 4FutureLab konnten die Teilnehmenden ein
echtes Schaufenster in eines unserer innovativen Lehr-
formate besuchen: Studierende leiteten die Interes-
sierten dabei an, vielseitige, positive und handlungslei-
tende Zukunftsnarrative zu entwerfen.
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Gesprache auf Augenhoéhe - und Raum fur
persénliche Geschichten

Besonders bereichernd waren die vielen Gelegen-
heiten zum persdnlichen Austausch. HausfUhrungen,
Infostande, die offene Studienberatung und frisch ge-
backene Waffeln unseres Studierendenvereins luden
dazu ein, die Hochschule kennenzulernen und ins Ge-
sprach zu kommen. Studieninteressierte konnten in
Q&A-Sessions mit aktuellen Studierenden in Kontakt
kommen. Auch OberbUrgermeister David Langner be-
suchte die Hochschule zum Jubildumstag und erkun-
dete bei einer HausfUhrung unseren Campus. Einen
guten Eindruck von der kollegialen, lebendigen Ge-
sprachskultur in unseren Seminaren vermittelte der
Talk mit Daniela Gottschlich und Oliver Schlaudt: BA-
Student:in und Mitarbeiter: in Tim Bruschke sprach mit
den beiden Uber das Verhaltnis von Wirtschaft und
Natur sowie Uber transformative Lehre zur Gestaltung
einer nachhaltigen Gesellschaft. Und wer sich fragte,
wie es nach dem Studium weitergehen kann, bekam
beim Gesprach mit ehemaligen Studierenden ehrliche
Einblicke in vielfaltige Lebens- und Arbeitswege.

#tgesellschaftlicher Dialog und Vernetzung

Fur eine vielfaltige und solidarische Gesellschaft

Der Tag endete bewusst im &ffentlichen Raum -
denn unsere Arbeit ist daflr da, auBBerhalb der Hoch-
schule zu wirken: Zum Ausklang versammelten sich
Gaste, Studierende und Lehrende am IJesuitenplatz,
um ein sichtbares Zeichen fur Solidaritat, Vielfalt und
Antidiskriminierung zu setzen. Musik, Poesie und per-
sonliche Beitrage von Kunstleriinnen, Aktivistiinnen
und Initiativen aus Stadt und Region wie u.a. von San-
gerin Emily Rose, Andru Koénig oder Patricia Pederzani
(Queerbeauftragte der Stadt Koblenz) verliehen diesem
Abschluss nicht nur emotionale Tiefe, sondern auch
eine klare politische Botschaft — passend zum interna-
tionalen Tag gegen Queerfeindlichkeit (IDAHOBITA*).

Fazit: Ein Tag, der Mut macht

Damit war der Campustag 2025 weit mehr als eine
Informationsveranstaltung. Er war Ausdruck dessen,
woflur die HfFGG steht: FUr eine Bildung, die bewegt, fur
eine Hochschule, die Verantwortung Ubernimmt, und
fur Menschen, die Wirtschaft und Gesellschaft neu
denken und gestalten wollen. Ein solcher Tag bundelt
die vielen mutmachenden Erfahrungen und Geschich-
ten all derjenigen, die sich an der HfGG und ihrem
Netzwerk des Wandels fur eine lebenswerte Zukunft
einsetzen. An der Hochschule entsteht Zukunft nicht
als Konzept, sondern als gemeinsame Erfahrung.

Lernen hei3t bei uns: fihlen, weiterdenken, auspro-
bieren, Verantwortung ubernehmen.

« SAVE THE DATE -
nachster Campustag:
30.05.2026
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Zukunftsgestaftung

HfGG-Prasidentin Silja Graupe ist erste Preistragerin des ISSO-Zukunftspreises

Am Freitag, 11. Oktober 2024 er-
hielt Silja Graupe, Prasidentin und
Grunderin der Hochschule fur Ge-
sellschaftsgestaltung, den Zukunfts-
preis des Institute for Social & Sus-
tainable Oikonomics (ISSO) fur ihr
Lebenswerk. Die Martin Gorlitz Stif-
tung als Trager des ISSO hat zum ers-
ten Mal den Zukunftspreis ausgelobt.

Das Preisgeld in Hohe von
30.000€ setzt sich aus 10.000€ von
der Martin Gorlitz Stiftung und aus
Spenden zusammen. Zur feierlichen
Preisverleinung begruBte der Stif-
ter und Gastgeber Martin Gorlitz
Studierende und Vertreteriinnen
aus Politik, Kunst, Kultur, Wirt-
schaft und Wissenschaft auf dem
Koblenzer Transformationscampus
der HfGG. Das Anliegen aller: die
Gestaltung einer zukunftsdienli-
chen Wirtschaft und Gesellschaft.

OB Wuppertal Prof. Dr. Uwe Schneidewind,
Prof. Dr. Silja Graupe, Stifter Martin Gorlitz,
Prof. Dr. Nadine Kammerlander, Vertreterin
des Zukunftsrats Nachhaltige Entwicklung RLP

(v.l.n.r.) Student Noah Krohn,
Studentin Franziska Haider,
OB Koblenz David Langner,

Silja Graupes Lebenswerk um-
fasst insbesondere die Grundung
der Hochschule fur Gesellschafts-
gestaltung als Ort Transformativen
Lernens. Denn mit dem Transfor-
mativen Lernen hat sie nicht nur ein
Bildungskonzept geschaffen, dass
Menschen zur Gestaltung einer bes-
seren Zukunft in unsicheren Zeiten
befahigt, sondern jenes auch als in-
novativen Bildungsort institutiona-
lisiert. Der OberbUrgermeister der
Stadt Koblenz David Langner wur-
digte in seinem GruBwort die Pio-
nierrolle Graupes fur die Zukunftsge-
staltung in der Region Koblenz. Prof.
Dr. Nadine Kammerlander, Vertre-
terin des Zukunftsrats Nachhaltige
Entwicklung Rheinland-Pfalz und In-
haberin des Lehrstuhls fur Familien-
unternehmen an der Koblenzer WHU
— Otto Beisheim School of Manage-
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ment, lobte die HfFGG als besonderen
Ort der Zukunftsgestaltung. Lau-
dator Prof. Dr. Uwe Schneidewind,
OberbUrgermeister der Stadt Wup-
pertal und ehemaliger Direktor des
Wuppertal Instituts, bezeichnete
Graupe anerkennend als ,intellek-
tuelles Kraftwerk” und als ,Hoff-
nungstragerin®. Auch Studierende
bedankten sich bei Silja Graupe:
,Danke, dass du dich vor 10 Jahren
auf die Reise begeben hast, diese
Hochschule zu grinden. Du hast
nicht nur einen Ort geschaffen, an
dem Wissen vermittelt wird - du
hast einen Raum erdffnet, in dem
freies Denken und echte Begegnun-
gen moglich sind. Einen Raum, der
uns auf die Herausforderungen der
Zukunft vorbereitet und uns darin
bestarkt, die Zukunft aktiv mitzuge-
stalten.”

Hintergrundinformationen
zum ISSO-Zukunfspreis:

Mit dem ISSO-Zukunftspreis
werden im Sinne des Stiftungs-
zwecks der Martin Gorlitz Stif-
tung Personen ausgezeichnet,
die aus eigenem Antrieb Uber ei-
nen langeren Zeitraum hinweg
ein besonderes Okologisches
und gesellschaftliches Engage-
ment gezeigt haben. Der Zu-
kunftspreis des ISSO-Instituts
wird kunftig jahrlich vergeben.
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,Dads Schonste an
meinem Lebenswerk
ist, dass es nicht
meines ist - sondern
das von allen Men-
schen, die ein Stuck
des Weges mit mir
zusammen gegangen
sind oder diesen
gekreuzt haben.“

- Silja Graupe
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»Ich bin stark. Hochschulprasidentin.
Unternehmerin. Bildungserneuerin. Vor-
denkerin. Vorbild. Und ich bin verletzlich.
Unhellbar erkrankt. Auf Hilfe angewiesen.
Schwach. Aus dieser einzigartigen Ver-
bindung heraus erschaffe ich neue soziale
Raume, in denen wir Altes loslassen, Neu-
es ertraumen und scheinbar Unmaogli-
ches real machen konnen.”
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SILJAS RAUME

#Siljas Rdume

Siljas Raume - Orte der Inspiration und Transformation

Silja Graupe, unsere Grunderin,
Prasidentin und Professorin, lebt
mit einer schweren Erkrankung
und doch lasst sie sich nicht aufhal-
ten. Ihr Kérper mag Grenzen haben,
aber ihr Geist, ihre Kreativitat und
ihr Gestaltungswille bleiben un-
gebrochen. Von ihrem Liegestuhl
aus fuhrt sie die Hochschule fur
Gesellschaftsgestaltung, inspiriert
Studierende, Mitarbeitende und die
gesamte Hochschulgemeinschaft,
neue Wege zu gehen.

Mit der Grindung der Stiftung
Siljas Raume schafft sie Orte, an
denen ihre Visionen fur Bildung,
Gesellschaft und Transformation
nachhaltig weiterwirken. Siljas Rau-
me sind gelebte Utopien, Orte der
Veranderung, der Inspiration und
des neuen Miteinanders. Hier wird
Bildung erfahrbar, sodass sie Men-
schen bewegt, Perspektiven erwei-
tert und Zukunft gestaltet.

Die Stiftung Siljas Raume starkt
das Netzwerk aus ideeller und fi-
nanzieller Solidaritat, Engagement
und UnterstUtzung, das unsere
Hochschule seit jeher tragt. Sie
macht es moglich, Visionen umzu-
setzen, Bildung neu zu denken und
gemeinsam eine Hochschule zu
gestalten, die weit Uber die Gegen-
wart hinaus wirkt.

Werde Teil von Siljas Raumen
und gestalte sinnstiftende Zu-
kiinfte mit! Mit jedem Euro, den
du spendest, werden Siljas Reso-
nanzraume der Veranderung gré6-
Ber, wirkmachtiger und dauerhaf-
ter. Nur mit dir zusammen kénnen
sie weiter bestehen!
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8.0 Publikationsverzeichnis

Akademisches Jahr 24-25

Monografien und Sammelbande

Geiter, Michelle / Gottschlich, Daniela / Hansen, Lina / Ortloff, Laura / Vetter, Andrea (2025):
Die Gleichzeitigkeit von Anthropozentrismus und Androzentrismus im Kontext der technik-
fixierten Bearbeitung der sozial-6kologischen Krise - Wirkung und Alternativen im Feld der
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Berlin: Bundesstiftung Gleichstellung
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Graupe, Silja (2025): Die Kraft der Rdnder. Tektonik des Umbruchs. ZUrich: Conzett Verlag
(URL: https://www.conzettverlag.ch/de/Viel-zu-sagen-viel-zu-lesen/152&id=51).
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Aufsatze in Sammelbanden

Gottschlich, Daniela / Katz, Christine (2025): Rdume fiir mehr Gerechtigkeit: Zur Bedeutung von
Beziehungsgerechtigkeit fiir die sozial6kologische Transformation bei Avantgardist:innen der
Landnutzung. In: Gailing, Ludger / Geldbach, Luisa / Leibenath, Markus / Wiechers, Henk /
Zscherneck, Julia (Hg.): Landschaftsgerechtigkeit. Gerechte und ungerechte Landschaften in der
Transformation. Bielefeld: Transcript, S. 37-60 (URL: https://mwww.transcript-verlag.de/978-3-8376-
7318-0/landschaftsgerechtigkeit/?c=310024349).

Graupe, Silja / Kiihn, Paul / Twiesselmann-Steigerwald, Kathrin (2024): Lust auf Zukunft!
Methoden der 4FutureLabs im Rahmen der Future Skills Journey. In: Koch, Henning / Schneider,
Claudia / Wilke, Ulrike (Hg.): Future Skills Lehren und Lernen. Schlaglichter aus Hochschule, Schule
und Weiterbildung. Essen: Selbstverlag, S. 67-74 (URL: https:/media.stifterverband.org/future-skills-
lehren-und-lernen_teil-1#intro).

Graupe, Silja (2025): Dem Sinn ein Leben geben. Transformatives Lernen an der Hochschule fir
Gesellschaftsgestaltung. In: Tamara Zajontz, Kyra Riedschy, Uwe Schmidt, Laura Wagner (Hrsg):
Agieren im Verbund. Erfahrungen und Perspektiven der Hochschulen im Hochschulevaluierungs-
verbund SUdwest. Mainz: Zentrum fur Qualitatssicherung und -entwicklung, S.76-88.

(URL: https://www.silja-graupe.de/wp-content/uploads/2025/04/Mainzer-Beitraege-zur-
Hochschulentwicklung-Silja.pdf)
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Aufsatze in Fachzeitschriften

Abatecola, G. / Allard-Poesi, F. / Ataci, T. / Cristofaro, M. / Kosch, O./ Lee B./ Schlaile, M.P. /
Secchi, D. / Szarucki, M. / Xian, H. (2025): Interactive reflexivity: a means to addressing
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Decision, Band 63, Heft 13, S. 272-281 (DOI: https:/doi.org/10.1108/MD-11-2023-2107).
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https://doi.org/10.3790/vaw.2024.1452505).
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Hector, V. / Friedrich, J./ Schlaile, M.P. / Panagiotou, A. / Bieling, C. (2025): From farm to table:
Uncovering narratives of agency and responsibility for change among actors along agri-food
value chains in Germany. In: Agriculture and Human Values, Band 42, S.1805-1827

(DOI: https://doi.org/10.1007/s10460-025-10732-1).

Herwix, A. / Bogner, K. / Schlaile, M.P. (2025): Core design principles for just sustainability
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1862 (DOI: https://doi.org/10.1007/s11625-025-01707-6).

Priddat, Birger / Schlaudt, Oliver (2025): Beyond conservation of natural capital: Rethinking
sustainability in the Anthropocene. |n: Ecological Economics, Band 235 (DOI:
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