Relatorio de Transparéncia e lgualdade 5alarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 24.765.823/0001-76 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1178

Diferenca salardal entre mulheres e homens
*  Dsaliriocontratual mrediano das mulheres squivale 2 10008 do recebido pelos borers.
® A rerrureracio media mensal das mulheres equivale 2 5275 da recebida peles. bomere.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2% Sem. 2024
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Fonte: eSocial. Rals 2024 @ Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 24.765.823/0003-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 172

Diferenca salarial entre mulheres e homens
®  {xalivio comtratual medanodas mulheres squivale a 10000 do recebido pelos homrers.
® A remureracin micia mensal das mulheres. sguivale a 97, 1% da necebida pelos bomers.
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Diferenca salaral entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Aciferenca (%) do saldniodes mulberes em comparacio aos homens, aparece quardo for makor o menor gue: PO
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Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de emuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérlos remuneratdrios

|Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Canreira
Curnprir metas de producio
iz ponibilidade para horas extras, reunides com dientes e viagens
iz ponibilidade de pessoa em ocoupagfes especifics
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trahalho em equipe
Proatividade, desemolvimento de ideias e sugesides

Aghes para aumentar a diversidade
Acies de apoio 2 compartilhamento de obrigages familiares poraambos os sexos

Politicas de contratagso de mulheres (negras, com deficiéncia, em situscio de wicléncia,
chefes de familia, LGETOL, Indigenos)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 & Portal Emprega Brasil - Feversiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade 5alarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MmisrEesa b m—
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Empregador: 24.765.823/0004-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 3178 uniko 1 srzmmTRe

Diferenca salardal entre mulheres ¢ homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
* O saliriocontratual mediano das rulheres equivale a 55,05 do recebid pelos homeme Mulher H m
® A rermureracano rmicia mensal das mulheres aquivale a 75 3% dy recebids pelos homers.
@ ®
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Diferenca salardal entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critéros de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do saldrio des. mulberss em comparacio acs homens, apansce quando for maion owmenor gue 100 Cribiric. m ratGrios
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1459

Empregador: 24.765.823/0006-80

Diferenca salaral entre mulheres ¢ homens
® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100 do recebido pelos horens.
® A revrureracin rmicia rmensal das mulheres sgquivale 3 94 1% da recebida pelos bomers.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Diferenca salaral entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Critérios remune ratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumnprir metas de producis
Disponibilidade para horas extras, reunices com disntes e viagens
[Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de irabalho em equipe
Proatividade, desemvolvimento de ideias & sugesites

Aghes para aumentar a diversidade
Apies de apoic a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em sifuacio de violéncia,
chefes de familia, LGETOAS, Indige o)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio & geréncda

Fonte: eSocial. Rais 2024 & Portal Emprega Brasil - Feversiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/  Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1117

Empregador: 24.765.823/0007-61

Diferenca salardal entre mulheres e homens
*  saliviocontratual mediann das rmulheres squivcale a 1000 do recebido pelos bomere.
® 5 rermureracio midia mensal des mulheres squivale 2 96, 1% da recebida pelos. homerns.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferera %) do salano des mulbenes em oomperacio s hamens, aparece quardio for makon ow menor gue: 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunices com dientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Temipo de experiéncia profiszional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desemvoldimento de ideias e sugesides

Aghes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio 2 compartilhamento de obrigagées familiares pora ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulberes (negras, com deficiéneia, em sifuscio de violéncia,
chefes de familia, LGETOA#. Indige ros)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 WINISTERSS o
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Empregador: 24.765.823/0020-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12,/2024: 290 iyt
Diferenca salaral entre mulheres ¢ homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
®  Dsaliviocontratual mechano das rmulheres sogues ale 3 85 5% do recebids pel s bomesrs. Mulher Homam

® A revrureracan rmedia mensal des mulheres equivale a 82, 7% da recebida pelos bomems
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Fonte: eSoclal. Rals 2024 e Portal Emprega Brasll - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 24.765.823/0021-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 983

Diferenca salarial entre mulheres & homens
& O saliriocontratel rediann das mulheres squivale a 1000 do rerebidopelos. bomere.
& A revrureracio midia mensal das mulheres eguivale a B2, 3% ds recebida pelos homerm.
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Diferenca salaral entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Acifererca (%) do salaniodes mulberes em comperacio aos hamens, aperece quardas for maior o renor que: 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2® Sem. 2024
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Benfica



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

