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Em um cenario de rapidas e profundas mudancas, as empresas
precisam revisar constantemente suas formas de atuacao. As
exigéncias legais, normativas e regulatérias estao em
constante evolucao, refletindo o compromisso coletivo com a
construcao de uma sociedade mais justa e melhor para todos.
Alinhada a esses principios, a LIGHTWALL valoriza e incentiva
essa transformacao, adotando uma postura ética, responsavel
e transparente. Para a empresa, agir corretamente, com
integridade e em harmonia com todos os publicos com os quais
se relaciona, é fundamental e vai além da simples busca por
resultados. Por isso, a LIGHTWALL mantém uma postura
rigorosa quanto ao cumprimento das normas, regulamentos e
valores que defende.

Com base nesses valores, foi elaborado o Cédigo de Conduta
Empresarial da LIGHTWALL que define os comportamentos
esperados de todos os colaboradores e fornecedores, sempre
em sintonia com as crencas da empresa.

A partir deste documento, espera-se que cada profissional e
fornecedor da LIGHTWALL leia, compreenda e aplique as
diretrizes e orientacoes do Codigo de Conduta Empresarial em
sua rotina, esclarecendo duvidas e colocando em pratica as
recomendacoes no dia adia

MARCUS FERNANDO DIAS CORREA DE ARAUJO

Vice-Presidente Lightwall Brasil ‘ ‘ ‘



A LIGHTWALL BRASIL, lider no setor de painéis leves de
concreto, compromete-se com a promocao de uma cultura de
ética, transparente, de integridade e conformidade legal em
todas as suas operacoes. Este Cdédigo de Conduta visa
promover tanto um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
conforme as diretrizes estabelecidas pela NR-1, quanto
orientar as relacoes internas e externas da empresa,
garantindo que todos os colaboradores e parceiros atuem de
acordo com os mais altos padroes de conduta profissional e
ética.

OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA LIGHTWALL

O Coédigo de Conduta Empresarial foi preparado com os
seguintes objetivos:

1-Deixar claros os valores empresariais, para que todos os
profissionais, parceiros e fornecedores possam
compreendé-los, respeita-los e pratica-los;

2-Servir dereferénciaindividual e coletiva para as atitudes e o
comportamento de cada profissional, parceiro e fornecedor;

3-Contribuir para que esses valores sejam respeitados em
todas as localidades e seus profissionais, parceiros e
fornecedores ajam de maneira correta, justa, respeitosa em
relacao a comunidade e ao meio ambiente.

A QUEM ESTE CODIGO SE APLICA

O Cddigo de Conduta Empresarial se aplica a todos os
profissionais que trabalham na LIGHTWALL e deve regular os
relacionamentos que esses profissionais mantém dentro e
fora da empresa com demais profissionais da empresa ou do
Grupo;
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fornecedores, clientes, outros parceiros e concorrentes;

O Codigo de Conduta Empresarial se aplica também a todos os
fornecedores, parceiros comerciais e pessoas fisicas e
juridicas com as quais a LIGHTWALL se relaciona.

COMO AGIR EM DIFERENTES SITUAGCOES

O Cddigo indica o que a organizacao espera de cada
profissional, fornecedores e parceiros nas diferentes
situacoes que podem enfrentar no trabalho ou mesmo fora
dele.

Sempre que estiver indeciso sobre como agir, consulte este
Codigo de Conduta. Em caso de duvidas, consulte seu superior
imediato, a area de Recursos Humanos da empresa, ou entre
em contato pelo fone:(81) 9 91624886 e
Falecomrh@lightwallbrasil.com.

1. COMPROMETIMENTO COM A VISAO, MISSAO E
VALORES

A LIGHTWALL BRASIL esta comprometida com a Visao de ser
“A EMPRESA MAIS INOVADORA DE CONSTRUCAO CIVIL
DO BRASIL'. Para tanto, todos os colaboradores e parceiros
devem cooperar para esse objetivo de forma ética e
transparente em todas as suas operacoes, agindo com
integridade, honestidade e responsabilidade, garantindo que
suas acoes sejam justas e transparentes, corroborando com
todas as iniciativas necessarias que viabilizem ao alcance
dessa Visao.

Missao: Empoderar a Construcao Civil através da Inovacao.

Valores: Inovacdo, Senso de Dono, Melhoria Continua,
Comprometimento, Brilho nos olhos e Resultados
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2. VALORES DA LIGHTWALL BRASIL

Inovacao - Buscar constantemente por ferramentas de
otimizacdo de processos, desenvolvimento de produtos e
servicos que aumentem a eficiéncia das obras, por meio de
uma cultura de experimentacao e desenvolvimento de novas
solucoes, investimento em pesquisas e desenvolvimento dos
produtos;

Senso de Dono - Buscando sempre o melhor para a empresa,
considerar cada decisdio como aquela que impacta o seu
proprio bolso. Possibilitar autonomia e empoderamento dos
lideres, com foco no cliente, buscando sempre sua satisfacao,
por meio de uma comunicacao aberta e transparente em todos
os niveis hierarquicos;

Melhoria Continua - Busca por aprendizados constante e
entregas acima das expectativas, visando as melhores praticas
do mercado no setor, usando ferramentas como PDCA e
outros;

Comprometimento - Atendimento de prazos e compromissos
assumidos, tendo senso agucado de responsabilidade com
metas, valorizando iniciativa e acabativa, na capacidade de
inovar e finalizar processos;

Brilho nos Olhos - Fomentar ambiente de trabalho positivo,
com lideranca inspiradora e espirito de equipe e colaboracao,
fomentando mentalidade de time vencedor, com foco nas
metas e objetivos;

Resultados - Monitoramento constante de indicadores das
areas, com foco na produtividade e aperfeicoamento
constante da eficiéncia, visando desenvolvimento de
incentivos e recompensas pelos resultados;
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4.0 QUE ESPERAMOS DOS NOSSOS COLABORADORES

e Aorganizacaoincentiva orespeito e a colaboracao entre os
profissionais, de modo a criar um ambiente interno
favoravel para o crescimento dos negocios e o
fortalecimento da LIGHTWALL.

e E de responsabilidade de cada um estar familiarizado com
as politicas, os procedimentos e as praticas de saulde,
seguranca e meio ambiente e cumpri-los rigorosamente;

e Assédio moral ou sexual sdao praticas inadmissiveis num
ambiente de trabalho respeitoso e digno e nao serao
tolerados.

e Atos de intimidacao, ofensa ou agressao praticados por
profissionais, nas dependéncias da organizacao ou no
exercicio da funcao, seja contra colegas de trabalho ou
pessoas que nao estejam ligadas diretamente a empresa
(clientes, fornecedores, consumidores, autoridades,
integrantes da comunidade etc.) serdo punidos de acordo
com a legislacao e os regulamentos internos.

e Nunca se comporte de uma maneira que seja ofensiva,
insultante, intimidadora, maliciosa ou humilhante. Nao faca
piadas ou comentarios sobre raca, etnia, religido,
preferéncia sexual, idade, aparéncia ou deficiéncia fisica de
uma pessoa. Jamais distribua ou exponha material
ofensivo, incluindo fotos ou desenhos inapropriados.

e Esteja preparado para prestar toda colaboracao a empresa
e aos colegas, cultivando o espirito de equipe, comunhao e
mutua fidelidade na realizacao do servico em prol dos
objetivos da empresa;

6 332
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Nao ofereca nem consuma bebida alcodélica em nenhum
local de trabalho. Nunca realize trabalhos quando estiver
sob influéncia de alcool ou de drogas (ilicitas, legais ou
prescritas). Jamais porte, use ou repasse drogas ou
substancias ilicitas.

S3o proibidos também o uso e o porte de drogas e a
permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado
pelo uso dessas substancias, o que pode afetar a seguranca
e o desempenho tanto do empregado quanto de seus
colegas de trabalho. Armas de nenhuma espécie sao
permitidas nas dependéncias de qualquer unidade
Lightwall, salvo para profissionais expressamente
autorizados para tal.

Sao proibidas a comercializacio e a permuta de
mercadorias de interesse particular nas dependéncias da
Empresa, bem como a troca, o armazenamento ou a
utilizacido de contetido obsceno, pornografico, violento,
discriminatério, racista ou difamatdrio que desrespeite
qualquer individuo ou entidade;

Esperamos que vocé identifique, avalie e tome medidas
para controlar os riscos a saude e a seguranca associados ao
seu trabalho. Nesse sentido, é imprescindivel que vocé
interrompa imediatamente qualquer trabalho que pareca
inseguro. Certifique-se sempre de que todos a sua volta
estao usando o equipamento de protecao individual
necessario e de que vocé saiba o que fazer no caso de uma
emergeéncia;

E de extrema relevancia que os colaboradores cumpram os
compromissos expressamente assumidos no Contrato
Individual de Trabalho- com zelo, atencao e competéncia
profissional, atendendo as determinacoes e instrucoes
emanadas de superiores hierarquicos, elegendo
prioridades para execucao das tarefas;
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Acreditamos que os colaboradores irdo zelar pela boa
conservacao e limpeza das instalacoes, equipamentos,
maquinas e produtos, comunicando as anormalidades
notadas ao superior imediato, desligando os equipamentos
de sua secao quando de sua saida da empresa;

Considere sempre informar ao Setor de Pessoal qualquer
modificacdo em seus dados pessoais, tais como: estado
civil, militar, aumento ou reducao de pessoas na familia,
mudanca de residéncia, idade dos filhos etc, bem como
preencha a atualizacao cadastral solicitada pela empresa;

As indenizacoes e reposicoes por prejuizos causados serao
descontadas dos salarios, atendidas as regras da CLT;

Incentivamos a colaboracdo no treinamento de novos
colegas, a fim de que estes se tornem ainda mais
preparados para a funcao;

Considere sempre informar ao encarregado da secido em
até 24 horas, qualquer dificuldade de relacionamento que
ocorrer dentro da equipe, cooperando em cumprir todas as
funcoes, posturas e procedimentos inerentes ao seu cargo;

Lembre-se da importancia de vestir-se adequadamente
para o ambiente de trabalho, onde vocé representara a
empresa. Mulheres: evitar decotes muito profundos,
roupas muito curtas e transparentes; Homens: evitar
camisa de times, chinelos e camisetas. Roupas mais casuais
podem ser usadas as sextas-feiras. Nao é permitido fumar
no ambiente de trabalho, especialmente em ambientes
fechados. Os locais que possuirem fumoédromos podem ser
usados.

Em caso de divida sobre a existéncia de conflitos de
interesses, consulte seu superior imediato ou a area de
Recursos Humanos;
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Nao aceite cargo ou funcido em outras empresas ou
entidades em horario conflitante com o expediente na
companhia. Atividades no magistério podem ser aceitas
fora do horario de trabalho, mas devem ser acordadas com
sua lideranca. Excecoes s6 podem ser admitidas em casos
especiais e devem ser registradas na area de Recursos
Humanos;

A indicacdo de parentes para vagas existentes na
LIGHTWALL é cabivel, desde que nao haja subordinacao
direta de parentes, nem que atuem em areas que gerem
conflito de interesse. Cabendo aos gestores das areas
responsaveis a decisao da selecao e contratacao, ndo sendo
admissiveis pressoes para influenciar a admissao,
promocao ou demissao pelos profissionais ligados.

Usar palavras ou gestos improprios a moralidade e agir com
desrespeito nas dependéncias da empresa;

Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacao por
escrito, qualquer equipamento, objeto e documento ou
tornar publica qualquer informacao confidencial, clientes,
fornecedores, processos, equipamentos, plano de negécios,
informacoes mercadologicas e financeiras, bem como toda
documentacao da empresa;

Todos os colaboradores podem contribuir de forma eficaz, a
realizacao dos fins da empresa com ideias e sugestoes,
somando forcas para alcancar melhores resultados e
crescimento. Reforcando harmonia, cordialidade, respeito
e espirito de compreensao, os quais devem predominar nos
contatos estabelecidos independentes de posicao
hierarquica;

Certifique-se a quem pertencem alimentos ou outros
objetos deixados no ambiente de trabalho, agindo com
respeito e cordialidade;
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5.DIREITOS FUNDAMENTAIS DO PROFISSIONAL

A LIGHTWALL acredita que a diversidade de seus
profissionais € um dos fatores principais para a manutencaode
seu sucesso, sua permanéncia e seu crescimento. Por essa
razao, buscarecrutar e manter pessoas eficientes e talentosas,
estando ainda comprometida com a igualdade de
oportunidades de trabalho para todos, independentemente de
raca, sexo, religiao, crencas ou nacionalidade. A progressao na
carreira depende, exclusivamente, do desempenho individual,
do talento, do comprometimento com os valores do Grupo,
dos resultados alcancados e do envolvimento de cada um.

Nao sao toleradas praticas discriminatérias contra qualquer
profissional ou candidato a emprego. Dessa forma, a
LIGHTWALL somente declinara de um candidato a qualquer
tipo de cargo se realmente houver fortes indicios de que a
contratacao possui caracteristicas e/ou interesses alheios
aqueles unicamente ligados a sua competéncia e expertise
profissional, bem como a iminente contribuicio ao
crescimento da empresa.

E parte da politica empresarial da LIGHTWALL promover o
desenvolvimento de seus profissionais, valorizar e reconhecer
as pessoas com base nos resultados alcancados e assegurar
que o trabalho na empresa seja um espaco de criacdo e
realizacdo. Para tanto, a politica de Recursos Humanos
estimula o coleguismo e a parceria nas relacoes profissionais,
o trabalho em equipe, a lideranca responsavel e iniciativas que
possam promover um clima organizacional diferenciado.

Todo profissional, independentemente de sua funcao, posicao,
cargo ou salario, sera tratado com respeito e atencao, sendo a
ele oferecidas condicoes para o desenvolvimento pessoal e
profissional dentro da realidade e condicoes de
competitividade de sua unidade de trabalho.
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As condicoes de salde e seguranca no trabalho devem ser
objetos de permanente atencido e devem assegurar aos
profissionais o menor risco possivel no desempenho de suas
funcoes. Para que isso ocorra, todos devem acatar as normas
gerais de salude preventiva e seguranca e participar dos
treinamentos e das atividades de orientacao.

6. CONDUTA EM RELAGCAO A BRINDES

A aceitacao de brindes e presentes devera ter valor limitado a
R$ 150,00 e o profissional deverd comunicar ao RH. Caso
ocorram entregas de brindes fora do valor mencionado, serao
recolhidos pelo RH e sorteados ao final do ano.

Convites para eventos e viagens devem ser comunicados ao
RH através do respectivo gestor. A avaliacao sera individual e
a aprovacao de despesas de cada profissional devera ser feita,
no minimo, por seu superior.

7. CONDUTA EM RELACAO AO MERCADO

Além de assegurar a qualidade dos produtos e servicos, a
LIGHTWALL tem o compromisso de atender aos clientes e
consumidores sempre com eficiéncia, rapidez, educacao e
transparéncia.

Quando o cliente ou consumidor nao puder ser atendido, isso
deve ser dito claramente, explicando-se as razoes de forma
evidente e respeitosa.

8. QUALIDADE E CONFORMIDADE

Somente serao oferecidos produtos ou servicos que estejam
em conformidade com a legislacao e as normas setoriais. Na
eventualidade de se constatar alguma nao conformidade,
deverao ser tomadas medidas necessarias.

9. CONFIDENCIALIDADE

A LIGHTWALL assim como seus profissionais, tem como
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compromisso manter a confidencialidade de informacoes
recebidas de clientes e parceiros de negdcios. A confianca é
uma das bases do relacionamento com o mercado.

10.CONCORRENCIA E DIREITOS DO CONSUMIDOR

A LIGHTWALL entende que a lealdade na concorréncia e o
respeito aos direitos do consumidor sao fatores que
favorecem o desenvolvimento do mercado em bases
sustentaveis. Nenhum cliente pode ser forcado a aceitar
condicoes que contrariem essas regras para adquirir produtos
ou servicos da companhia.

CONCORRENCIA - A LIGHTWALL respeita seus concorrentes
e busca supera-los de maneira saudavel, ofertando produtos e
solucdes com relacao de custo-beneficio diferenciada a seus
clientes. Nao se admite, atitudes que possam configurar
caltunia ou difamacao dos concorrentes.

COMPRAS E CONTRATOS - O relacionamento com
fornecedores e outros parceiros deve ser sempre pautado pela
busca da qualidade, adequada relacido custo-beneficio,
confiabilidade técnica e financeira, integridade na conducao
da negociacao, no que se refere a legislacao, ao meio ambiente
e aos direitos comerciais, sociais e contratuais. Com o objetivo
de ampliar sua atuacao sustentavel, a Lightwall recomenda
que suas areas de Compras e Suprimentos busquem formas
permanentes de influenciar seus fornecedores de produtos,
servicos e equipamentos a adotarem atuacao responsavel nas
areas social e ambiental, e para que sejam signatarios deste
Codigo de Conduta Empresarial.

11.CONDUTA GERAL DA LIGHTWALL EM RELAGCAO AOS
SEUS FORNECEDORES

INTEGRIDADE - Espera-se que todos os fornecedores
demonstrem altos padroes éticos e mantenham a integridade
em todas as interacoes com a LIGHTWALL e administracao
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publica. Assim, toda e qualquer forma de corrupcao, extorsao
ou fraude é estritamente proibida. A LIGHTWALL nao
compactua com praticas comerciais coercitivas para obter
vantagem ou qualquer tipo de assédio (moral, sexual, politico e
religioso).

CONFIDENCIALIDADE - A confianca é uma das bases do
relacionamento da LIGHTWALL com seus fornecedores, dessa
forma, espera-se que todos os dados, detalhes e informacoes
que forem transmitidas pela LIGHTWALL sejam tratadas
como confidenciais pelo fornecedor, devendo este ultimo
proteger a informacao de ameacas para garantir a
continuidade dos negdécios e minimizar riscos a empresa.

PATENTES E INVENCOES - As inovacdes desenvolvidas pelos
profissionais e fornecedores por meio de seu trabalho e as
patentes e os direitos de propriedade decorrentes dessas
invencoes sao incorporadas aos ativos da empresa e com ela
permanecem mesmo apos o desligamento do profissional.

COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA - A utilizacido dos
equipamentos e meios de comunicacao da empresa (telefone,
e-mail, internet e outros) para comunicados e contatos
pessoais deve ser restrita ao necessario. A internet ndo pode
ser utilizada para transmissao ou recepcao de informacoes
ofensivas, agressivas, pornograficas, sobre posicionamentos
politicos, religiosos ou outros, de acordo com a
regulamentacao interna especifica sobre o tema

12.RESPEITO AS LEIS E REGULAMENTAGOES

A empresa compromete-se em cumprir todas as leis e
regulamentacoes aplicaveis, tanto nacionais quanto
internacionais, nas quais opera. E responsabilidade de todos
os colaboradores estar cientes das leis relevantes e agir em
conformidade com elas.

Cumprimento Legal: Garantir o cumprimento de todas as leis e
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regulamentacoes aplicaveis, incluindo as atualizacoes da NR-1
que entram em vigor em maio de 2025.

Conduta Profissional e Etica

Profissionalismo: Todos os colaboradores devem manter
um comportamento profissional em todas as interacoes,
seja com colegas, clientes, fornecedores ou outros
stakeholders, de forma respeitosa e inclusiva.

Etica: A empresa espera que todos os colaboradores atuem
com ética, evitando qualquer comportamento que possa
ser considerado antiético ou prejudicial a reputacao da
empresa.

Integridade nos Negocios

A LIGHTWALL BRASIL compromete-se a realizar negocios de
forma justa e transparente. Isso inclui:

Negociacoes Justas: Todas as negociacoes devem ser
conduzidas de forma justa e transparente.

Informacdes Verdadeiras: A empresa nao tolera a
disseminacao de informacoes falsas ou enganosas.

Relacoes com Clientes, Fornecedores e Outros Stakeholders

Clientes: A empresa se compromete a oferecer produtos e
servicos de alta qualidade, atendendo as necessidades dos
clientes de forma eficiente e respeitosa.

Fornecedores: As relacoes com fornecedores devem ser
baseadas em critérios de qualidade, preco justo e
conformidade legal.

Stakeholders: A empresa mantém relacoes transparentes e
respeitosas com todos os stakeholders, incluindo
comunidades locais e 6rgaos reguladores.
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Combate a Corrupcao e ao Assédio

e Combate a Corrupcao: A empresa nao tolera qualquer
forma de corrupcao, suborno ou praticas antiéticas. Todos
os colaboradores devem relatar qualquer suspeita de
corrupcao as autoridades competentes.

e Combate ao Assédio: A empresa promove um ambiente de
trabalho livre de assédio, seja fisico, verbal ou psicolégico.
Qualquer forma de assédio sera investigada e tratada com
seriedade.

Uso de Recursos da Empresa

Os recursos da empresa, incluindo equipamentos,
informacdoes e instalacbes, devem ser utilizados
exclusivamente para fins legitimos e relacionados ao trabalho.
O uso indevido desses recursos pode resultar em acoes
disciplinares.

Conformidade e Relatoérios

e Conformidade: Todos os colaboradores sao responsaveis
por cumprir este Codigo de Conduta.

e Relatérios: Qualquer violacido ou suspeita de violacao
deste Codigo deve ser reportada ao departamento de
Recursos Humanos.

13. CONSEQUENCIAS POR NAO CONFORMIDADE

A nao conformidade com este Cédigo pode resultar em acoes
disciplinares, que podem variar desde treinamento adicional
até a rescisao do contrato de trabalho, dependendo da
gravidade da infracdao. Os colaboradores devem observar e
cumprir o presente Regulamento, circulares, ordens de
servicos, avisos, comunicados e outras instrucoes expedidas
pela direcdo da empresa. JA os parceiros e fornecedores,
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podem ter a extincao da parceria e do contrato comercial.

Cada colaborador recebe um exemplar do presente
Regulamento e declara, por escrito, té-lo recebido, lido e estar
de acordo com todas as suas orientacoes.

As sugestdes, queixas ou reclamacdes serao enviadas
diretamente ao falecomRH®@lightwallbrasil.com ou pelo fone
81991624886

Aprovado por: Assinaturado VP - Marcus Fernando Correade
Araujo

Data de Aprovacao 12 de abril de 2025.

Este Cddigo de Conduta é revisado periodicamente para
garantir que continue alinhado com as melhores praticas e
regulamentacoes aplicaveis.

Declaro que li e estou ciente das orientacoes aqui contidas:

Data:
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