
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Introducción 

En CHEVEZ, entendemos que nuestra responsabilidad no solo está en ofrecer servicios 

de alta calidad, sino también en contribuir activamente al desarrollo sostenible. El 

concepto de sostenibilidad para nosotros abarca tres dimensiones fundamentales: el 

cuidado del medio ambiente, la promoción de la equidad social y la implementación de 

una gobernanza ética y transparente. 

 

Estamos convencidos de que la sostenibilidad no solo es clave para asegurar el éxito de 

nuestro despacho a largo plazo, sino también para generar un impacto positivo en la 

sociedad, nuestros empleados, nuestros clientes y el entorno. 

 

Objetivo 

Establecer un marco integral que guíe la toma de decisiones en CHEVEZ, asegurando 

que todas las acciones y políticas de la Firma consideren el impacto social, ambiental y 

económico, y promuevan la sostenibilidad en todas nuestras operaciones y relaciones 

con los grupos de interés. 

 

Alcance 

Esta política aplica a todos los colaboradores y a la operación general de la empresa, 

abarcando todas las oficinas de CHEVEZ. 

 

Principios Fundamentales 
 
La Firma se compromete a integrar la sostenibilidad en todas sus operaciones y toma de 

decisiones, contribuyendo al desarrollo económico, social y ambiental de la sociedad a 

la que pertenece. 

 

• Sostenibilidad Integrada: incorporar la sostenibilidad en todas las decisiones 

estratégicas y operativas. 
 

• Transparencia y Rendición de Cuentas: mantener una comunicación abierta 

y transparente con todos los grupos de interés. 

 
• Mejora Continua: compromiso con la mejora continua en nuestras prácticas de 

sostenibilidad. 

 

• Gobernanza y Trazabilidad: contamos con una gestión estructurada de nuestra 

estrategia de sostenibilidad a través de un proceso estandarizado de seguimiento 

de iniciativas y recolección de datos en todas las áreas de la Firma. Este sistema 

nos permite monitorear el desempeño de nuestros proyectos internos y medir su 

impacto real. Como ejercicio de rendición de cuentas, consolidamos estos 

resultados en un reporte anual, garantizando que la información compartida con 

nuestros grupos de interés sea trazable y significativa. 



 

 

• Acompañamiento Estratégico en Sostenibilidad: extendemos nuestro 

compromiso en sostenibilidad hacia nuestros clientes, acompañándolos en la 

integración de criterios ASG (ambiental, social y de gobernanza) mediante 

proyectos diseñados a la medida y atendiendo sus necesidades específicas. 

Nuestra asesoría se fundamenta en un análisis técnico que permite identificar 

riesgos, cerrar brechas y trazar hojas de ruta que respondan a los desafíos 

particulares de cada organización. Buscamos que cada solución sea una 

herramienta de ventaja competitiva, permitiendo a nuestros clientes alinearse 

con las prácticas y tendencias de sostenibilidad globales. 
 

• Gestión Responsable de la Cadena de Valor: implementamos un modelo de 

evaluación y desarrollo de proveedores basado en la criticidad y el nivel de 

madurez ASG. Este proceso nos permite identificar brechas mediante 

cuestionarios específicos, para posteriormente brindar capacitación y 

acompañamiento en la creación de estrategias de sostenibilidad adecuadas a la 

operación de nuestros proveedores. Nuestro objetivo es fomentar la mejora 

continua y asegurar que nuestra cadena de suministro evolucione bajo los 

mismos estándares de sostenibilidad que promovemos en la Firma. 

 
Áreas de Aplicación por Grupo de Interés 

 
1. Colaboradores: promover entornos laborales sanos, manteniendo la diversidad, 

equidad e inclusión como prioridad. Garantizar un ambiente que fomente el 

bienestar integral, el desarrollo personal y el crecimiento continuo, a través de 

programas de formación y capacitación en diversas áreas, incluyendo 

sostenibilidad. 

 

2. Clientes: cumplir con los más altos estándares de desempeño ASG, brindando 

servicios de asesoría éticos y de excelencia, mientras garantiza la sostenibilidad 

y la protección de la información en todo momento. 

 

3. Proveedores: impulsar y medir prácticas sostenibles en nuestra cadena de 

suministro, incluyendo la contratación de proveedores locales sustentables y/o 

liderados por grupos vulnerables. 

 

4. Comunidad: contribuir al bienestar de la comunidad a través de asesorías pro 

bono y donaciones con metas específicas anualmente determinadas. 
 

5. Medio Ambiente: reducir y mitigar el impacto ambiental de nuestras 

operaciones; incluyendo las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), 

nuestro impacto en la biodiversidad y la gestión de residuos. 

 
Cada uno de estos grupos de interés cuenta con una política específica que delimita sus 

marcos, expectativas y mecanismos de control.



 

Cumplimiento Normativo: 

Para la Firma es fundamental salvaguardar la legalidad en nuestras actividades mediante 

la adopción de mejores prácticas globales, asegurando la alineación constante entre 

nuestras operaciones y los compromisos de sostenibilidad obligatorios y voluntarios. 

 

Controles de la política 

• Comité de Sostenibilidad: 

o Responsable de supervisar la implementación y cumplimiento de la 

política. 

• Employee Resource Group (ERG) de Sostenibilidad: 

o Grupo de trabajo integrado por colaboradores de CHEVEZ de cualquier 

área  y antigüedad para revisar, impulsar y retroalimentar la estrategia 

e iniciativas de sostenibilidad. 

• Evaluación continua de KPIs por área: 

o Realizar revisiones semestrales para evaluar el desempeño de la Firma 

en relación con estos lineamientos. 

• Mecanismos de retroalimentación: 

o Denuncias de incumplimiento: utilizar canales confidenciales para 

reportar incumplimientos (Línea Cheruza). 

o Quejas y sugerencias: sostenibilidad@chevez.com.mx 

 

KPIs predeterminados: 

▪ # de actividades/hitos de la estrategia de sostenibilidad implementadas 

▪ # de acciones de mejoras de Evaluación B Lab completadas 

▪ % datos entregados de KPIs de sostenibilidad por área 

▪ Matriz de materialidad completada 

▪ # de participantes en ERG's 

▪ # de sesiones completadas por el comité de sostenibilidad 

▪ Diseño de metodología para informes alineados a IFRS S1 y S2 

▪ Inclusión de indicadores de biodiversidad y estrés hídrico en reporte anual 

utilizando herramientas del CINIF 

▪ Actualización de modelo de sostenibilidad de CHEVEZ 

▪ # de podcasts de sostenibilidad grabados en Chevez Talks 

▪ # de flashes de sostenibilidad publicados 

▪ # de cambios en ERP interno para mejorar la calidad de datos de sostenibilidad 

mailto:sostenibilidad@chevez.com.mx


 

 

Comunicación y Capacitación 

• Difusión: 

o Difundir a todos los clientes la política, los principios y áreas clave. 

• Capacitación Obligatoria: 

o Ofrecer sesiones regulares para reforzar los principios y áreas clave de la 

política. 

Control de versiones 

Periodicidad: 

o Revisar la política al menos una vez al año para asegurar su vigencia y alineación 

con la legislación y mejores prácticas según estándares internacionales. 

 
 

Número de 

Versión 

Fecha de 

Actualización 
Descripción del Cambio 

1 Enero 2025 Emisión del documento. 

 
2 

 
Marzo 2026 

Revisión y aseguramiento de alineación de 

documento con los estándares e iniciativas de 

sostenibilidad vigentes en la Firma. 

 


