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Un compromiso renovado

Para Chevez Ruiz Zamarripa, la sostenibilidad no es una tendencia, sino un compromiso permanente y un gje
transversal que atraviesa cada una de nuestras areas de practica y oficinas. Al presentar este informe, entramos
en una etapa de consolidacién donde hemos transformado nuestras metas en acciones medibles, reconociendo
gue nuestra responsabilidad es fungir como catalizadores de un cambio positivo y sistémico.

Dedicamos nuestro conocimiento especializado para abordar desafios complejos, asegurando que cada paso

gue damos nos acerque a poder contribuir a una sociedad justa y sostenible, impulsando el talento de manera
integral.

Presentamos los avances alcanzados durante 2025, asi como los retos y oportunidades que guiaran nuestra
estrategia de sostenibilidad en los préximos anos.
Puedes consultar mas informacién de nuestro impacto econémico a través de:

Informe Anual 2025



https://chevez.ac-page.com/informe-anual-2025?test=true

¢Quiénes somos?

Firma lider en México y Espana en asesoria Fiscal y Legal. Cumpliendo 45 anos
de experiencia, hemos acompanado a personas fisicas nacionales y extranjeras,
inversionistas y corporativos de diversos sectores —publicos y privados— en el
cumplimiento regulatorio, obligaciones fiscales y la implementacion de programas
integrales para mitigar riesgos.

Contribuir a una sociedad justa y sostenible,
impulsando el talento de manera integral.
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Grupos de interés

Socios(as)

Fomentamos una gobernanza sélida, criterios y objetivos de desarrollo profesional, la cohesion
interna y una actuacion integra que garantice la sostenibilidad del negocio.

Clientes

A través de una asesoria Fiscal y Legal de alta especializacidon, acompanamos a nuestros clientes
en el cumplimiento normativo, la gestidon de riesgos y la adopcion de practicas empresariales
éticas, transparentes y sostenibles.

Colaboradores(as)

Promovemos entornos de trabajo seguros, incluyentes y respetuosos de los derechos humanos
y laborales, impulsando el desarrollo profesional, el bienestar integral y el liderazgo responsable.

Proveedores y cadena de suministro

Colaboramos con proveedores que comparten nuestros valores éticos y de cumplimiento,
promoviendo practicas sostenibles y el desarrollo continuo.

Sociedad y comunidades

Contribuimos al desarrollo sostenible de la sociedad mediante nuestro programa pro bono
apoyando a organizaciones de la sociedad civil y emprendimientos sociales.

Otras entidades y grupos de interés

Nos comprometemos a actuar con ética profesional, competencia leal y responsabilidad.
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Reconocimientos

Top Companies y Expansidon nos reconocieron dentro del Ranking de Super Empresas en el
lugar no. 19 por las practicas e iniciativas que realizamos en la Firma de liderazgo, crecimiento
laboral, seguridad laboral, diversidad e inclusiéon, entre otras

E PREMIO ALA
Por quinta ocasién, Top Companies y Expansién nos reconocieron dentro del Ranking © e MEJ U HES S ADALIDE
SUper Empresas para Mujeres 2025 (2018, 2022, 2023, 2024 y 2025) “55% | LUGARES PARA TRABAJAR GENERO

2026 | Por Equidad LGBTQ+
100% HRC EQUIDAD MX.

Por cuarto ano consecutivo, la Firma fue reconocida como finalista por el Instituto
de Ejecutivos de Finanzas (IMEF) y Mujeres en Finanzas (MEF) en el Premio a la
de Género

Por cuarto afio consecutivo la Firma fue reconocida con el certificado de Mejore
para Trabajar LGBTQ+ 2026, otorgado por HRC Equidad Mx, alcanzando laméaxima ca
establecida por el Programa Global de Equidad Laboral en México

Empresas Responsables 2025 Expansion, por segundo aflo consecutivo, nu% Firma
participd en el ranking. En esta edicion subimos 60 posiciones respecto a la publicacion de
2024, pasando del lugar 140 al 80

m

Empresas Lideres en Innovaciéon Sustentable 4ta edicion por HSBC & EY - Finalistas en Calebramos el poder de tu impacto

categorias: Social, Gobernanza y mujeres

EMPRESAS RESPONSABLES

Informe de Valor Compartido por IPADE & American Chamber of Commerce, Caso de éxito
seleccionado: Buenas practicas de institucionalizacion



Logros 2025

Gobernanza y ética

Consolidacion del Modelo de Sostenibilidad:
Actualizamos nuestro modelo estratégico,
asegurando acciones medibles con un horizonte
claro hacia 2030

Liderazgo Institucional: Nombramiento
estratégico de 1 nuevo Socio en 2025y promocion
de 8 nuevos Socios(as) hechos en Chevez Ruiz
Zamarripa, para 2026

Promocién de 4 Directores y 22 Asociados(as)
nuevos, hechos en Chevez Ruiz Zamarripa

Cumplimiento Normativo: Adopcién y reporte
de indicadores bajo las nuevas Normas de
Informacion de Sostenibilidad (NIS) del CINIF

Integridad en los Negocios: Alineamos nuestras
practicas a diversos Cédigos de Etica de clientesy
contribuimos a fortalecer la integridad en cuentas
claves de nuestros clientes

Incorporamos una practica innovadora
denominada Business Innovation &
Transformation (BIT), con el fin de evolucionar los
modelos de trabajo y eficientizar la prestacion de
servicios

Colaboradores

Capacitaciéon con Propésito: Realizamos el taller
de “Capitalismo Consciente” impartido por el
Centro de Empresas Conscientes del Tecnoldégico
de Monterrey, dirigido a todos(as) los Socios(as)
y Directores(as), para fomentar un modelo de
negocio y liderazgo con impacto positivo

Educacion y Becas: Otorgamos 23 bonos de
titulacion y 40 bonos de inglés, reafirmando
nuestro compromiso con el desarrollo integral

Mas de 817 horas de capacitacion técnica interna
y 118 cursos externos

25 colaboradores(as) en clases de inglés para
desarrollar sus habilidades

1 beca en la licenciatura de contabilidad por parte
del Instituto Tecnoldgico Auténomo de México
(ITAM)

Capacitacion a colaboradores(as) en materia de
sostenibilidad sobre las Normas de Informacién
de Sostenibilidad Nacionales e Internacionales, y
la Taxonomia Sostenible de México




Comunidades

Impulso Pro Bono: Alcanzamos un récord de
mas de 4,000 horas pro bono, asesorando a 85
organizaciones de la sociedad civil

Socio Pro Bono “Maru Cortazar” 2024. Otorgado
a Chevez Ruiz Zamarripa, por nuestro compromiso
con el trabajo pro bono y por la participacion en
proyectos que generan un impacto positivo en
nuestras comunidades.

Entrega de kits de higiene, limpieza y despensas
paraapoyar alosdamnificadosdelasinundaciones
de Hidalgo, Puebla, Veracruz, Querétaro y otros
estados.

Atravésde unaencuestarealizada acolaboradores,
apoyamos a The Trevor Proyect, una fundacion
gue protege a jovenes de la comunidad LGBTQ+, a
nuestro programa de filantropia

Cumplimos mas de 10 anos apoyando a mas de 15
fundaciones

Clientes

Webinar “Normas de Informacién de
sostenibilidad” con mas de 500 participantes

Posicionamiento en Espafha: En nuestro 7°
aniversario en Madrid, consolidamos areas de
practica clave como Fiscal, Real State, Migratorio
y Corporate and M&A, con reconocimientos en
Legal 500 y Chambers

Comunidad Global: Superamos los 26,200
seguidores en LinkedIn, fortaleciendo nuestra voz
como lideres de opinion en el sector fiscal y legal

Medio Ambiente

Gestion ambiental sostenible: Mantuvimos la
operacion de nuestra sede en Madrid bajo los
estandares LEED Gold, en donde l|a energia
suministrada en la oficina de Espafna es de origen
100% renovable

Energia limpia: Continuamos el aprovechamiento
de paneles solares en CDMX, cubriendo el 30% del
consumo energético de dicha oficina

Huella de carbono 2025: Alcancely 2
Residuos orgdnicos: Empezamos a recuperar y

compostar residuos organicos en nuestra oficina
de CDMX




Modelo de Sostenibilidad

Nuestra estrategia de sostenibilidad se define y actualiza a partir de un entendimiento permanente de nuestros
grupos de interés y del contexto en el que operamos, permitiéndonos anticipar expectativas, gestionar riesgos

y aprovechar oportunidades relevantes para la Firma.
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El Nucleo: Propodsito y Gobernanza

El ndcleo del modelo esta guiado por nuestro propdsito institucional y por una estructura de gobernanza que impulsa y supervisa su correcta implementacion.

Los Pilares de Accion (Basados en ODS)

El modelo opera principalmente sobre 4 Objetivos de Desarrollo Sostenible prioritarios que guian todas las iniciativas, tomando como base nuestro contexto y los
riesgos y oportunidades en el sector.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES ‘I PAZ JUSTICIA
ECONOMICO E INSTITUCIONES
Ao SOLIDAS
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Meta 5.5 Meta 8.3 Meta 10.2 Meta 16.3

Promocion de la formalizacion y el crecimiento Promocion de la inclusiéon social, econdmica Promocion del estado de derecho y la igualdad

Proporcion de mujeres en cargos de liderazgo. B s
de las empresas. y politica de todas las personas. de acceso a la justicia.

Meta: 8.8 Meta 10.3 Meta 16.5

N Garantizar la igualdad de oportunidades y - »
Proteccion de los derechos laborales y los reducir la desigualdad. Reduccidén de la corrupcidn.

entornos de trabajo seguros.




El modelo esta disenado en fases para asegurar que sea viable y vigente:

Actualizacion de Materialidad: Identificamos qué temas son realmente importantes para el negocio
hoy. Durante 2025-2026 la Firma inicié la transicion hacia un andlisis de doble materialidad, integrando
progresivamente la evaluacion de impactos, riesgos y oportunidades desde una perspectiva tanto de
sostenibilidad como financiera, en linea con las mejores practicas del negocio.

Cémo leer la matriz de doble materialidad

La presente matriz refleja el analisis de doble materialidad, el cual evalua cada tema
] 3 relevante desde dos perspectivas complementarias:

Materialidad financiera (eje horizontal): mide el impacto potencial del tema en
el desempeno econdmico, la posicion financiera y la creacién de valor de la Firma

Matarialidad ESG

M=

edoo

Materialidad de impacto ESG (eje vertical): evalua el efecto del tema en el
entorno ambiental, social y de gobernanza, incluyendo colaboradores, clientes,
comunidades y el medio ambiente

Q2
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Cada punto corresponde a un tema material identificado en el proceso de analisis.

Baja Media Alta

Maverialidad Fi i s .
ricsiea e sl tant: Los temas ubicados en el cuadrante superior derecho representan aquellos con alta

Leyenda de Temas Materiales relevancia tanto financiera como de impacto, por lo gue constituyen prioridades

estratégicas para la gestion, la toma de decisiones y la rendicidon'de cuentas.
o Proteccion de la privacidad 0 Residuos y reciclaje 9 Salud y sequridad de los trabajadores Sy
© Fricticas isborsies © Fiesso de tranaicion climitics TV Lostemas con relevgnua media o bajaen alguno delosejescontindansiendo gestlpr\gdos,
pero con distintos niveles de enfoque, monitoreo y recursos, de acuerdo con su criticidad.~

e Riesgo climatico flsico a Productos y servicios sostanibles a Condiciones laborales ;

Acciones Medibles: Contamos con indicadores (KPIs) que se reportany modifican
@ rarketing responsable etiguetado a Agua @ Salud v seguridad del clienta anualmente
© contaminacion @ Biodiversidad y uso de recurses D Accesoy asequibilidad Capacitacién de Liderazgo: Asegurando que la cultura de sostenibilidad permee

desde arriba hacia abajo

Seguimiento y ajuste: Seguimos midiendo nuestros resultados, comunicando
nuestros avances y realizando ajustes para fortalecer nuestra estrategia

Identificacion de temas | Definicion del universo de temas ESG con base en estandares, regulacion
y contexto sectorial

Materialidad de impacto |Evaluacion de impactos reales y potenciales sobre el entorno social

Materialidad financiera Analisis de riesgo y oportunidades financieros asociados a factores ESG

Grupos de interés Incorporacion de expectativas de stakeholders clave

Priorizacion y validacion |Jerarquizacion final y validacion por alta direccion

1




Gobernanza, ética y cumplimiento

Gobernanza

La gobernanza de la Firma se apoya en una estructura clara de toma de decisiones, integrada por la
Mesa de Socios(as), comités especializados y areas operativas, que aseguran la supervision, ejecucion
y seguimiento de las politicas y procesos relacionados con ética, cumplimiento y sostenibilidad.

Comité de Sostenibilidad y Culture C+

Comité de Sostenibilidad

Conformado por 5 Socios(as) y el area de Sostenibilidad. Es el 6rgano responsable de supervisar que
las acciones técnicas y operativas de la Firma se encuentren alineadas con nuestros valores, principios
éticos y objetivos estratégicos, asi como de dar seguimiento a los avances en materia ambiental, social
y de gobernanza. Durante el ano, el Comité se reunié mas de 6 veces, asegurando que la sostenibilidad
es un elemento transversal en la definicion de prioridades estratégicas.
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Cultu

Siendo conscientes
Sumands diferencias

Durante el periodo reportado, la Firma dio continuidad a su estrategia de Diversidad, Equidad
e Inclusiéon (EDI) a través del programa Culture C+, reafirmando su compromiso con una cultura
organizacional basada en el respeto, la colaboracién y la inclusion.

Por cuarto ano consecutivo se llevd a cabo el evento Culture C+ “Cultura y Liderazgo Consciente”,
abordando temas vinculados a los cuatro pilares del programa: mujeres, comunidad LGBTQH+,
generaciones y dimension socioecondmica-educativa.

En la Firma contamos con dos grupos de afiliacion:

Sl £ ondC e el 1 —
Sumands dé pranciad

Women R
. :' _ F: -

|
( N (= F 4 '3
Encabezado por 4 Socias y 10 colaboradoras, se impulsan diversas iniciativas enfocadas en el*" ;
desarrollo integral, el liderazgo y la equidad. Entre las acciones mas relevantes destacan earnpafias=- |
de sensibilizacién en el marco del 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y del 25 de novi n;l@ nh
(Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer), asi como la difusién:de
contenidos sobre liderazgo femenino y prevencion de la violencia de género. -

Adicionalmente, se llevé a cabo un taller de bienestar enfocado en técnicas de respiracién para
la gestidon del estrés, la participacion de contingentes en CDMX y Monterrey para promover la
sororidad y la seguridad de las mujeres, y una platica sobre microviolencias y liderazgo positivo,
orientada a fomentar entornos laborales conscientes y empaticos.

Prou’] "o

Sumands difer e ey

Integrado por 9 colaboradores(as), dio continuidad en 2025 a la construccion de
e inclusivos, reafirmando el compromiso de la Firma con la diversidad, la equid
la comunidad LGBTQ+.

Entre las principales acciones se llevaron a cabo campanas de sensibilizacion
Orgullo y el Coming Out Day, asi como la produccién de contenidos audiovisual
enfocados en la importancia de la autenticidad, la empatia y la continuidad de los p
diversidad, equidad e inclusion (EDI) dentro del entorno laboral.



* " Ademas, para que la estrategia de sostenibilidad sea ejecutable, la Firma cuenta con 6
politicas especificas que guian a cada grupo de interés:

Nuestro compromiso se refleja en la adopcion de politicas, procesos y mecanism Marco general

conducta profesional responsable, previenen practicas indebidas y fortalecen |
grupos de interés.

mueven

de nue . . . e
Asesoria ética y estratégica en sostenibilidad

Seleccidnresponsable,evaluacidondecumplimientoyacompanamiento
en sostenibilidad

Impulsamos 4 sesiones de sensibilizacion en temas de éti

y cumplimiento dirigidas a nuestra alta direcci Inversién social, alianzas estratégicas, asesoria pro bono y

& .

voluntariado

Eficiencia energética y gestion de residuos

. Alineamos nuestras practicas internas a Cédigos de Etica de distintas industrias, fortalecier&la

i : b 4l = Bienestar integral, diversidad e inclusion y fortalecimiento del
Integridad en la prestacidn de servicios

liderazgo

. Contribuimos activamente a practicas de ética e integridad para clientes, apoyando el cumplimiento
de sus propios marcos normativos

. Nos sometimos a procesos de revision y evaluacion por parte de 43 clientes, reafirmando nuestro
compromiso con la transparencia y la calidad

Politicas Estratégicas

La Firma cuenta con un marco normativo interno que establece lineamientos claros de actuacion y A través de procesos estructurados, se identifican y evallan riesgos que pueden impactar
cumplimiento, el cual es revisado y actualizado de forma periédica. Este marco incluye, entre otros: el cumplimiento de los objetivos estratégicos, incluyendo aquellos de naturaleza ética,
social, ambiental y de gobernanza.
- Cdédigo de Conducta y Etica . Realizamos auditorias internas y externas a sistemas de gestion claves, reforzando
los mecanismos de control y mejora continua

. Politica Anticorrupcion

) - . : . . Actualizamos y reforzamos contratos con nuestros clientes, asegurando el
- Linea Etica de Chevez Ruiz Zamarripa by EthicsGlobal cumplimiento de politicas internas, obligaciones legales y estadndares éticos

. Politica de Gestion de Conflictos de Interés . Fortalecimos los procesos de debida diligencia, mediante la adquisicién de

- . - » herramientas tecnolégicas para mejorar la evaluacién de riesgos
. Politica de Seguridad de la Informacidn y Proteccion de Datos

. Reglas para el Uso Responsable y Etico de Sistemas de Inteligencia Artificial
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https://www.chevez.com/FilesUpload/Macropolitica_Sostenibilidad.pdf
https://www.chevez.com/FilesUpload/Politica_Sostenibilidad_Clientes.pdf
https://www.chevez.com/FilesUpload/Politica_Sostenibilidad_Proveedores.pdf
https://www.chevez.com/FilesUpload/Politica_Sostenibilidad_Comunidad.pdf
https://www.chevez.com/FilesUpload/Politica_Sostenibilidad_Medioambiente.pdf
https://www.chevez.com/FilesUpload/Politica_Sostenibilidad_Colaboradores.pdf
https://www.chevez.com/FilesUpload/Codigo_Etica_Dic2018.pdf
https://lineacheruza.ethicsglobal.com/contents/como-denunciar?l=es

Anticorrupcion y Conflictos de Intereées

La Firma mantiene un enfoque de tolerancia cero frente a cualquier forma de corrupcién, soborno o
practica indebida, tanto en su operacion interna como en la prestacion de servicios a clientes.

Contamos con politicas y procedimientos especificos que establecen lineamientos claros para identificar,
prevenir y gestionar situaciones de conflicto de interés:

El 100% de Socios(as) y el 77.36% de nuestros colaboradores(as) recibieron comunicacién y
capacitacion sobre las politicas y procedimientos anticorrupcion de la Firma

El 92% de nuestros(as) colaboradores(as) completaron la evaluacion y declaraciéon anual de
conflicto de interés, como parte de nuestros mecanismos de prevencién y control interno

Durante 2025, el 27.38% de las declaraciones identificaron posibles situaciones que, por su naturaleza,
podrian representar un riesgo potencial de conflicto; sin embargo, ello no implica la existencia de un
conflicto real. Cada caso es analizado conforme a nuestros lineamientos internos y, cuando corresponde, se
implementan medidas de gestidon y se comunica oportunamente a las partes interesadas para garantizar
transparencia y mitigar cualquier riesgo.

Seguridad de la informacion y ciberseguridad

La proteccion delainformacion es un componente criticode nuestrodia adia, conscientesde lainformacion
gue manejamos como: datos personales, documentos fiscalesy legales y otros archivos sensibles, con el fin
de salvaguardar estos datos, durante 2025 fortalecimos nuestras capacidades en esta materia mediante:

La ampliacion de la certificaciéon ISO/IEC 27001:2022, incorporando las oficinas de Monterrey y Querétaro

. La atencién y gestiéon de alertas y amenazas de ciberseguridad, a través de nuestros equipos
especializados

. Larealizacién de auditorias y evaluaciones de seguridad de la informacion, internas y de clientes
. Impartimos 6 cursos de seguridad de la informacion dirigidos a colaboradores
. La evaluacidon de proveedores criticos desde una perspectiva de seguridad y cumplimiento

. Uso del Protocolo de uso de Inteligencia Artificial con reglas éticas y responsables de uso
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Rotacion de colaboradores

Chevez Ruiz Zamarripa cuenta con la Linea Cheruza. Un canal confidencial para reportar conductas no éticas o
incumplimientos. Durante 2025, se recibieron 6 denuncias, las cuales fueron atendidas conforme a los procedimientos
internos, garantizando confidencialidad, imparcialidad y seguimiento adecuado, todos los casos ya fueron cerrados.

Namero de bajas

Mujeres

Personas y Cultura

Plantilla por género y oficina

Rotacion de colaboradores 2024 vs 2025

Cargos operativos Total

Cargos medios

15

Socios(as) Cargos directivos
Rango
de edad
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total
Rotacion de colaboradores 2024 m
20 a 30 0] 0 0 27 28 55 62 53 N5 128 93 221 391
i 174 155
31a 40 6 3 9 65 34 99 7 6 13 16 15 31 152 Total de baJas
02 24% 23%
41265 56 4 60 7 5 12 1 2 3 13 38 51 126 Tasa de rotacion _
o 2 . (o) (0)



https://www.chevez.com/FilesUpload/Protocolo_prevencion.pdf
https://www.chevez.com/FilesUpload/Protocolo_prevencion.pdf
https://lineacheruza.ethicsglobal.com/contents/nuestro-sistema?l=es

Atraccion y desarrollo de talento

Durante 2025, realizamos 198 procesos de reclutamiento, incorporando talento en
distintas areas de practica y funciones administrativas, integrando en el proceso mejores
practicas para no discriminar y privilegiar el talento, manteniendo una fuerte presencia en
las oficinas de Ciudad de México y Monterrey.

Mujeres/Hombres
Ciudad de México Monterrey Querétaro Houston Madrid
155 23 8 0 10

Desarrollo profesional

Liderazgo y cultura organizacional

La Firma cuenta con un Modelo de Liderazgo que promueve competencias alineadas con
nuestros valores, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones responsables.

100% de nuestros colaboradores han sido capacitados y se
han impartido 817 horas de capacitacion interna

Personas capacitadas

Total de colaboradores 2025

Mujeres Hombres Total

Ciudad de México 217 o 512
Monterrey ava 63 207

Querétaro i 14 21

Houston 1 1 2

\YETelgle i ks, 27
Total 281 388 669

Programas de capacitacion dirigidos a Socios(as), Directores(as) y mandos medios

Talleres y espacios de reflexion orientados a fortalecer habilidades de liderazgo,
comunicacion y gestion de equipos

49 nuevos Seniors y 13 nuevos Supervisores(as) tomaron cursos de induccion para asumir
conscientemente sus nuevas responsabilidades

Programa de practicas en México con 7 practicantes y en Espana con 12 practicantes

Job Shadow: ofrecemos a 6 estudiantes de preparatoria la oportunidad de entrar en
contacto directo con la experiencia laboral y conocer las actividades que realiza la Firma
en el area profesional de su interés, con el fin de apoyar a los estudiantes a definir su
futuro profesional

21 sesiones de capacitacién para directores(as), asociados(as), supervisores(as) y seniors,
en donde se reforzé el conocimiento de nuestros compromisos de respeto y de las
competencias de nuestro Modelo de Liderazgo a través de los siguientes temas:

Modulol. ;Como afecta tu vision del mundo tus creencias en latoma de decisiones?
. Médulo Il. Los 7 habitos de los lideres poderosos

. Modulo lll. Alqguimia de las emociones

Con la finalidad de fortalecer capacidades, habilidades y estrategias de
liderazgo, participamos en Abogadas MX y en AmCham como mentores y
mentees




Transformation Boosters\\_

LaFirmaseadaptademaneraagilaunentornoen constante cambio, reforzandosucompromiso
con la excelencia, la innovacién y la generacién de valor sostenible a largo plazo. A través
del area de Business Innovation and Transformation, se impulsé la evolucién de los flujos
operativos mediante la participacién de profesioﬁ"a__[es fiscales y legales como Transformation
Boosters, quienes aportan una visidon enfocada eﬁ"'--l_é"‘eficiencia y la mejora continua, en apego
a los lineamientos, controles y estdndares de la Firma;sin sustituir el criterio profesional que

sustenta sus servicios.
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La Firma se adapta de manera agil a un entorno en constante evolucion, reafirmando su compromiso
con el desarrollode sutalento. Durante el ano, continud fortaleciendo sus procesos de gestion de talento
mediante evaluaciones periddicas de desempeno y programas orientados al desarrollo profesional.

Numero de colaboradores que han recibido
evaluacion periddica de desempeno y desarrollo

profesional
Mujeres Hombres
Socios 7 62
Directores 67 929
Cargos medios 61 70
Cargos operativos 146 157

Porcentaje de colaboradores
gue han recibido evaluacién peridodica de
desempeno y desarrollo profesional (%)

Mujeres Hombres
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%



Capitalismo Consciente

Los Socios(as) y Directores de Chevez Ruiz Zamarripa participaron en el curso de Capitalismo Consciente,
una iniciativa orientada a fortalecer un modelo de negocio con impacto positivo, ético y sostenible. Este
programa les permitio profundizar en los principios de liderazgo consciente, propdsito organizacional, cultura
empresarial y generaciéon de valor para todos los grupos de interés.

A través de este espacio de reflexion y aprendizaje, reafirmaron el compromiso de la Firma con una gestion
que trasciende los resultados financieros, integrando en la estrategia aspectos sociales, ambientales y de
gobernanza. La participacion en este curso refuerzala vision de impulsar un crecimiento responsable, promover
una cultura basada en valores y consolidar un modelo de negocio que genere confianza y bienestar en clientes,
colaboradores y comunidad.

Employee Resource Groups (ERG): Social y Ambiental

Los ERG son espacios voluntarios creados por y para las personas colaboradoras, con el objetivo de fomentar la
participacion, el sentido de pertenencia y la accion colectiva en temas sociales y ambientales

Consolidamos la segunda generacion de nuestros Employee Resource Groups (ERG), con 18 colaboradores(as).

ERG Ambiental
El ERG Ambiental se fortalecié como el segundo Comité Verde, recibiendo talleresy capacitaciones especializadas
sobre gestion de residuos en colaboracion con Promesa y Vaho Composta.

ERG Social

El ERG Social busca fortalecer la vinculacion de la Firma con actividades de apoyo comunitario, coordinando y
facilitando la participacion de colaboradores(as) en iniciativas de voluntariado.
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Equidad, Diversidad e Inclusion

Perspectiva de inclusidén

Promovemos el acceso equitativo a oportunidades de desarrollo y liderazgo, impulsando
la participacion de mujeres en puestos de responsabilidad y el crecimiento profesional de
nuestras Socias, como parte de nuestro compromiso con la equidad de género.

En 2026, la Firma promovié a Anna Roig y Paulina Islas a Socias, reconociendo sus destacadas
trayectorias construidas dentro de Chevez Ruiz Zamarripa. Anna impulso la apertura del area de
Consultoria Fiscal en Madrid, mientras que Paulina inici6 su carrera en la Firma como staff hace

mas de 13 ahos, desarrollando desde entonces una so6lida trayectoria profesional

El 13% de
nuestras socias
son mujeres

/!

En alianza con CAPYS, seguimos impulsando el programa de contratacion de personas con
discapacidad intelectual, fortaleciendo practicas de inclusion laboral dentro de la Firma.

Dos personas con discapacidad en Ciudad México




Salud, bienestar y seguridad

Promovemos politicas y practicas que favorecen la conciliacion entre la vida personal, familiar y profesional.

En el ano, agregamos a nuestra lista de
convenios a diversas guarderias cercanas
a nuestras oficinas de Ciudad de México y
Monterrey, lo que facilita el acceso a servicios
de cuidado infantil y contribuye a generar
condiciones laborales mas flexibles para
7 2 madres y padres.

Total de colaboradores(as) que han tomado

permiso parental

Asimismo, como parte de nuestro compromiso
con el bienestar y la equidad, durante 2025
adecuamos nuestra sala de lactancia en la
oficina de Ciudad de México y Monterrey,

en apego a la Guia para la Instalaciénfy
Funcionamiento de Salas de Lactancia.

Total de colaboradores(a) que han
regresado al trabajo en el 2025 después de

terminar el permiso parental Durante 2025, la sala de lactancia fue utilizada

por 6 mujeres, reforzando el acompafiamiento
a la maternidad y el regreso al trabajo en
condiciones adecuadas.

Tasas de regreso al trabajo después de Tasas de retencion de colaboradores(as)
permiso parental que se acogieron al permiso parental

100% 100% 100% 100%
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https://www.gob.mx/stps/documentos/guia-para-la-instalacion-y-funcionamiento-de-salas-de-lactancia
https://www.gob.mx/stps/documentos/guia-para-la-instalacion-y-funcionamiento-de-salas-de-lactancia

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

|

Impulsamos iniciativas enfocadas en el cuidado de la salud mental y el bienestar emocional de nuestras
personas colaboradoras.

. Se ofrecieron programas de apoyo psicolégico y emocional, accesibles para colaboradores(as)
Y, €n su caso a sus familias

15 personas hicieron uso de la Linea de Apoyo y acompanamiento integral

. A través de Cuéntame, con la finalidad de anticiparnos ante riesgos de salud mental de los y las
colaboradores(as) identificados(as) con nivel de estrés medioy alto, se les ofrecieron herramientas
de apoyo para la gestion del estrés y la ansiedad

. Se otorgaron 57 licencias, las cuales incluyen sesiones de terapia y una plataforma digital de
bienestar integral

Consultas Linea de Apoyo . 300 colaboradores(as) acudieron a la campana de vacunacion
contra influenza

. Tuvimos 2 platicas de seguro de gastos médicos y prevencion
de cancer de mama para nuestros colaboradores(as)

. 374 colaboradores(as) hacen uso de Wellhub, una aplicacion
que incentiva el cuidado fisico, financiero y mental

. La Firma cuenta con sistemas y procesos que permiten
identificar, evaluar y gestionar riesgos relacionados con la salud
y la seguridad en el trabajo. En 2024, todos los colaboradores
se capacitaron sobre seguridad y salud ocupacional, esta
capacitacion se imparte cada dos anos

B L=gal B Psicolagica Mutrician

A partir del seguimiento a indicadores internos y de la retroalimentacion de las personas colaboradoras,
la Firma ajustara y fortalecera sus programas para responder de manera oportuna a las necesidades de
nuestros colaboradores.



Medio Ambiente

Gestion ambiental sostenibie:

La gestidn ambiental en la Firma se basa en el cumplimiento de la normativa
aplicable, la adopcidén de buenas practicas y la mejora continua.

Energia y eficiencia energética

Promovemos el uso eficiente de la energia en nuestras oficinas, incorporando
soluciones que contribuyan a la reduccién del consumo y de las emisiones asociadas.

Se mantuvo la operacién de nuestra sede en Madrid bajo los estandares de
certificacion LEED Gold y la energia eléctrica suministrada es proveniente
de energia 100% renovable

Continuamos el aprovechamiento de paneles solares en la oficina de
Ciudad de México, los cuales cubren aproximadamente el 30% del consumo
energético

Durante el periodo reportado, el consumo total de energia de la Firma fue de
438,745.84 kWh. Para dimensionar esta cifra, equivale aproximadamente al
consumo anual de entre 115 y 160 hogares promedio en México

Este nivel de consumo es consistente con la operacidn de una firma con presencia en distintas
oficinas y una plantilla amplia de colaboradores. No obstante, reconocemos la importancia de
gestionar activamente nuestra huella energética, por lo gue damos seguimiento periédico a nuestros
indicadores de desempeno, promoviendo medidas de eficiencia como la optimizacion de iluminacion,
uso responsable de equipos y cultura interna de ahorro energético.

El monitoreo continuo de este indicador nos permite identificar oportunidades de mejora y avanzar
hacia una operacidén cada vez mas eficiente y responsable.

£ AEQ _ ot AEO

AEQ certifica que la energia eléctrica suministrada a:

CHEVEZ RUIZ ZAMARRIPA, S.L.

Consumo anual de energia en kWh

459,122

438,745.84




Cambio climatico y huella de carbono

Como parte de nuestro enfoque de mejora continua, en 2025 realizamos la actualizacion
de la medicién de nuestra huella de carbono, Unicamente los Alcances 1y 2, con el objetivo

de contar con informacidn comparable que permita fortalecer la toma de decisiones y
avanzar en la definicion de estrategias para su reduccion.

Durante 2025 nuestra huella de earbono fue de 388.39 ton Co2 eq
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Gestion del agua

El agua es un recurso compartido y esencial. Por ello, seguimos buscando conocer y gestionar
nuestro consumo, asi como promover practicas responsables en nuestras oficinas.

. Elconsumo total de agua dela Firma fue de 9,223.31 m3, equivalente aproximadamente
al consumo anual de 45 a 60 hogares en México. Este indicador es monitoreado
de manera periddica para identificar oportunidades de uso eficiente del recurso y
fortalecer nuestro compromiso con una operacion responsable y sostenible

. Se mantuvieron acciones de eficiencia en instalaciones sanitarias y de uso comun

Consumo de agua durante los afnos en m?*
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Gestion de residuos y economia circular

En alianza con Promesa, llevamos a cabo dos campanias clave:

Recoleccién de residuos electronicos

. Implementamos una campana de recoleccién de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electréonicos, con el objetivo de evitar que
estos materiales, considerados altamente contaminantes, fueran dispuestos en vertederos comunes

Recoleccion de tapas plasticas
. Asimismo, realizamos una campana de recoleccién de tapas plasticas con fines sociales, canalizando estos residuos para José
Mateo, donde apoyamos a que pudiera tener 6 sesiones para su tratamiento contra el cancer

Estas acciones refuerzan nuestro compromiso con la gestion responsable de residuos, la economia circular y la integraciéon de criterios
ambientales y sociales en nuestras operaciones.

. Se reforzaron las practicas de separacion y reciclaje de residuos en las oficinas
Empezamos a recolectar BOPP en la oficina de Ciudad de México, recolectando 15.2 kg

Desde septiembre, empezamos la recoleccidon de residuos organicos en la oficina de Ciudad de México, recolectando 1,285.37
kg

Dispusimos de 20 kg de toallas sanitarias para reducir nuestros residuos peligrosos, ademas de seguir contando con toallas
sanitarias biodegradables en Ciudad de México

Recaudamos 11,613 Kg de residuos valorizables

PET: 89.80 kg LDPE: 1.6 kg Comparativo gestion de residuos
Lo 1613

HDPE: 42.20 kg HOJALATA: 5.80 kg
VOO0

TAPITAS: 3.70 kg ALUMINIO: 12.40 kg 8000

. ENVASE 6000 oI

CARTON: 805.90 kg MULTICAPA: 28.00 kg

PAPEL o

DE COLOR: 19.60 kg BOPP:15.2 kg .

ELECTRONICOS: 64.1kg |PAPEL: 10,525 kg

2024

Residuns
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https://www.chevez.com/FilesUpload/Reporte%20PROMESA.pdf

Papel

Se alcanzdé una tasa de reciclaje de papel equivalente al 0.14% del consumo total anual. Es importante sefalar que una
parte significativa de nuestros entregables se remite a distintas autoridades, por lo que no contamos con trazabilidad
sobre el destino final de dichos documentos. No obstante, en aquello que se encuentra bajo nuestra responsabilidad
directa, aseguramos su adecuada gestion y reciclaje conforme a nuestras politicas internas.

El papel constituye el principal soporte de nuestro conocimientoy representa el “producto terminado” de nuestra asesoria
especializada. Reconocemos que el uso responsable de este recurso es una prioridad operativa y ambiental. Por ello,
garantizamos que el 100% del papel adquirido cuenta con certificaciéon Forest Stewardship Council (FSC), lo que
asegura que proviene de bosques gestionados de manera sostenible y bajo criterios ambientales y sociales reconocidos
internacionalmente.

Una vez cumplido su ciclo de vida, el papel es gestionado bajo estos diferentes enfoques:

1. Proteccion de la informacion: Como parte de nuestra certificacion ISO/IEC 27001, implementamos protocolos
rigurosos de destruccion segura para salvaguardar la confidencialidad

2. Gestion circular: Trabajamos para cerrar el ciclo de vida del material, reintegrandolo a la cadena de valor. Durante
este periodo, logramos |la destruccion segura y el reciclaje de 10,525 kg del papel utilizado en todas las oficinas,

transformando o que antes era un residuo en materia prima para nuevos productos

Destruccion y reciclaje
anual de papel en KG
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Gestion de la cadena de suministro

Hemos fortalecido la gestion de nuestra cadena de suministro para asegurar que nuestros
proveedores compartan los valores de integridad y compromiso que nos definen.

Codigo de etica proveedores 2025

Evaluaciéon y Mapeo de Suministros:

Actualizamos nuestros mecanismos de diagnoéstico mediante un formulario que permite
evaluar a los proveedores en temas clave de desempeno sobre seguridad de la informacion,
cumplimiento y sostenibilidad, priorizando proveedores de grupos subrepresentados. Durante
el ano evaluamos a 9 nuevos proveedores.

Gestion de Proveedores Criticos:

Realizamos un mapeo estratégico en donde identificamos a 13 proveedores criticos, quienes
han sido evaluados exhaustivamente para identificar fortalezasy areas de mejora en seguridad
de la informacion, cumplimiento y sostenibilidad.

Fortalecimiento Interno y Procesos:

Llevamos a cabo una sesidn de capacitacion técnica dirigidas al area administrativa sobre los
nuevos procesos y politicas institucionales para la contratacidon de proveedores, garantizando
qgue los criterios ASG y de seguridad de la informacion sean parte fundamental de la toma de
decisiones.

Lineamientos para Eventos Sostenibles:

Presentamos los nuevos Lineamientos de Eventos Sostenibles, una guia disefliada para
qgue, de ahora en adelante, la organizacidon de nuestros eventos se alinee —en la medida de
lo posible— con criterios de reduccidon de residuos, eficiencia energética y responsabilidad
sostenible.

Con estasacciones, reforzamos una de nuestras 6 Politicas de Sostenibilidad, especificamente
la dirigida a proveedores, con el objetivo de guiar a nuestros grupos de interés hacia un camino
de crecimiento compartido y responsable.


https://www.chevez.com/FilesUpload/Codigo%20de%20etica%20proveedores%202025.pdf

Involucramiento Comunitario

Participacidon en Consejos, Camaras y Asociaciones

Nuestra influencia trasciende |la asesoria técnica para convertirse en un motor de cambio en el
ecosistema empresarial y profesional.

El impulso al talento joven es un pilar de nuestra identidad. Por ello, mas 15 Socios(as) son parte de algiin Consejo y/o Patronato (remunerado)
de la mitad de nuestros socios(as) dedica parte de su practica profesional
a la docencia y a la participacidon en consejos institucionales. Impulsando
una transferencia constante de experiencia hacia las nuevas generaciones,

en escuelas como:

19 socios(as) son parte de algin Consejo y/o Patronato (no remunerado)

+44 Socios(as) son parte de distintas Camaras

Colegio de Contadores Publicos de México
EGADE Business School
Escuela Bancaria y Comercial

Camaras
ESADE: Business & Law School
IE University
IPADE Business School . American Chamber Mexico (AmCham/México)

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey Camara México-Alemana de IndustrialyComercioCAMERA)

Instituto de Estudios Bursatiles

Instituto Tecnoldgico Autdbnomo de México

ONEXED: School of Executive & Continuing Education
Universidad Anahuac

Centro de Investigacion y Docencia Econémicas
Universidad Iberoamericana

Universidad Libre de Derecho

Universidad Panamericana

Universidad Pontificia de Comillas (ICADE)

Holland House Mexico (HHM)

Camara Espanola de Comercio en México (CAMESCOM)
Camara de Comercio de Canada (CanCham)

Camara de Comercio e Industria Franco Mexicana (CCIFM)
Camara de Comercio Internacional (ICC)

Camara de Comercio Britanica (BRITCHAM)

Liderazgo en Organismos de Sostenibilidad: Participamos activamente
en el Comité de Sustentabilidad y Responsabilidad Social de la American
Chamber México y en la Comision de Sostenibilidad del Colegio de
Contadores Publicos de México, liderando el didlogo sobre la integracion de
criterios ASG en la estrategia de negocios




Asociaciones

1. Asociacion Mexicana de Capital Privado (AMEXCAP)

2. Asociacion Mexicana de Intermediarios Bursatiles (AMIB)
3. Consejo Ejecutivo de Empresas Globales (CEEQ)

4. Confederacidon de Camaras Industriales (CONCAMIN)

5. ConfederacidonPatronaldelaRepublicaMexicana (COPARMEX)
6. COPARMEX QRO.Y CANACINTRA

7. COPARMEX N.L.

8. Consejo Coordinador Empresarial (CCE)

9. Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF)

10. IMEF Monterrey

11. BIVA

12. Asociacion Mexicana en Direccion de RRHH (AMEDIRH)
13. Asociacion de Profesionales de Capital Humano (ERIAC)
14. Asociacion Nacional de Abogados de Empresa (ANADE)
15. Colegio de Contadores Publicos de México

16. Barra Mexicana Colegio de Abogados (BMA)

17. International Fiscal Association (IFA)

18. International Bar Association (IBA)

Red de Liderazgo Femenino: A través de Abogadas MX,
participamos en redes de liderazgo y desarrollo profesional,
impulsando el crecimiento de las mujeres en el sector legal




Nuestro conocimiento al Servicio de la Comunidad:
Involucramiento Comunitario

Ejes de nuestro Compromiso
Comunitario

Nuestro compromiso con la sociedad se articula a través de dos ejes estratégicos diseflados para generar
un impacto sistémicoy humano, poniendo nuestra excelencia técnica al servicio del desarrollo equitativo:

Voluntariado Profesional: Enfocado en brindar asesoria técnicay acompanamiento especializado

a organizaciones con fines de lucro que, por su naturaleza, impulsan el crecimiento econdmico y
social del entorno

Practica Pro Bono: Dedicada exclusivamente al beneficio directo de comunidades vulnerables,
organizaciones de la sociedad civil (OSC) y personas sin fines de lucro. A través de este eje,
garantizamos que el acceso a la justicia y la asesoria de alta especialidad sea un recurso disponible
para quienes buscan generar un cambio positivo sin fines de lucro

344 horas de voluntariado profesional
+4,000 horas pro bono
44% de nuestros Socios(as) hicieron pro bono o voluntariado profesional
63% de nuestros Asociados(as) hicieron pro bono o voluntariado profesional
Nos adherimos a la Fundacion Pro Bono Espafa con el fin de ayudar a organizaciones

sociales, facilitando el acceso al derecho y la justicia, en donde realizamos dos asuntos
pro bono

Convenio con Clinica Juridica CEU San Pablo en Madrid, donde nuestros colaboradores
trabajaran de forma cercana con estudiantes proyectos pro bono.
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Casos de éxito

En conjunto con ACNUR, la Agencia de la ONU para los Refugiados, firmamos un convenio de colaboraciéon para protegery
promover los derechos de refugiados en conjunto, a través de este convenio nuestros colaboradores se capacitan y brindan
asesoria juridica a personas solicitantes con la condicién de refugiados en México, contribuyendo a nuestro compromiso
con los derechos humanos y con la construccion de un pais mas solidario.

Mediante el programa “Desafia” de New Ventures, volvimos a brindar asesoria técnica a 15 emprendedorxs transgénero.
Nuestros Asociados(as) proporcionaron mentoria legal, fiscal y estratégica para fortalecer sus negocios sociales, eliminando
barreras de entrada y fomentando la competitividad.

En alianza estratégica con ICEX, Red.es y la Oficina Econdmica y Comercial de Espana en México, impulsamos el programa
de internacionalizacion para startups tecnoldgicas espanolas con soluciones de alto impacto social y ambiental. Nuestra
Firma fungié como asesor estratégico, brindando el soporte legal y fiscal necesario para facilitar su aterrizaje y operacion
exitosa en el mercado mexicano, fortaleciendo asi el ecosistema de innovaciéon sostenible.

Horas cargadas en pro bono

4000 4309.28
3,493
3000
En 2024, Chevez Ruiz Zamarripa fue reconocido con el premio “Socio Pro 2056
= : . 2000
Bono Maru Cortazar” por su compromiso con el trabajo pro bono y su
impacto positivo en la comunidad. Asimismo, nuestro asesor interno, Raul
Ybarra Ysunza, recibio el reconocimiento “Robert Herzstein” a la Trayectoria 1000
Pro Bono por su vocacion de servicio, compromiso social y destacada labor
en esta materia 0

2023 2024 2025




Participacion comunitaria,

. . . Cultura con causa
voluntariado y compromiso social

Law Rocks México 2025

La Firma participé en Law Rocks México, iniciativa internacional que

Durante el periodo, la Firma fortalecidé su impacto social mediante la participacién de S _ B . ' "
promueve laeducacion musical parajovenesensituaciondevulnerabilidad.

sus colaboradores(as) en iniciativas con causa promoviendo la cohesion interna, el
bienestar y el apoyo a comunidades en situacién de vulnerabilidad.

Eventos
Deportivos

Participantes

Causas Apoyadas

Destacado

Carrera de Abogados Pro
Bono 2025

42 colaboradores(as)

Apoyo a organizaciones de
la sociedad civil a través de
Appleseed México

2° lugar categoria libre por
equipos y 2° lugar femenil
individual

Carrera de la Esperanza
(Querétaro)

17 colaboradores(as)

Fundacion Puerta Abierta
(niRas, ninos y adolescentes en
casas hogar)

Primera participacion en
Querétaro

Carrera CONFE

35 colaboradores(as)

Promocidén de la salud y
reduccién de desigualdades
(personas con discapacidad)

Alineacién al ODS 10 de la ONU

Carrera de Duendes
(Monterrey)

35 colaboradores(as)

Casa Hogar para Niflas en
situaciéon de vulnerabilidad

Primera participacion en
Monterrey

Carrera del Rostro Hu-
mano de la Contaduria
Publica (CDMX)

30 colaboradores(as)

Inclusién, prevencion de
adicciones, educacion, salud y
cancer infantil

Segunda participaciéon
consecutiva

Carrera de las empresas
(Madrid)

3 colaboradores(as)

Colaboraciéon entre
compafieros y empresas

Golf & Law

4 colaboradores(as)

Torneo benéfico para
Fundacién que apoya a
personas con capacidades
intelectuales diferentes

Primer Torneo de Golf de
la Comunidad juridica

4 colaboradores(as)

Apoyo a Appleseed

Socio Pro Bono “Maru Cortazar”
2024
Otorgado al despacho

Reconocimiento a la Trayectoria
Pro Bono “Robert Herzstein” a
Raul Ybarra

Nuestra banda “Bajo Fianza” obtuvo el primer lugar en la competencia de
bandas Law Rocks México 2025, por segundo ano consecutivo.

Centro Mexicano Pro Bono - Subasta “Pinceladas”

La Firma participé en la subasta anual del Centro Mexicano Pro Bono,
donde se subastaron esculturas de buhos disenadas por colaboradores(as)
de distintas organizaciones. El evento conmemord el 10° aniversario del
Centro Mexicano Pro Bono.

Cena de Gala de JUCONI, asistimos al evento de recaudacion de fondos

qgue incluyod subastas destinadas a apoyar programas de atencion integral
para ninas, ninos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad

Voluntariado social

Casa de la Amistad

Como parte de nuestras acciones de voluntariado, 25 colaboradores(as)
asistieron a Casa de la Amistad, contribuyendo a fortalecer el vinculo con
organizaciones que apoyahn a nifas y ninos con cancer.

Comedor Santa Maria
Colaboradores(as) de CDMX y Monterrey participaron en una jornada
de voluntariado, entregando 180 juguetes gracias al apoyo de 130

colaboradores(as) y colaborando presencialmente en el servicio de
alimentos en Monterrey.
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Apoyo a Fundaciones

A través de una encuesta realizada a colaboradores, identificamos la causa que les
era mas relevante apoyar por lo que este ano seleccionamos a The Trevor Project
una fundacion que ayuda a personas de la comunidad LGBTQ+ a sumarse a nuestro
programa de filantropia

Nos hemos comprometido a dar aportaciones a organizaciones de la sociedad civil
gue generan un impacto positivo en diversas causas en el pais:

seeq

Applesee

sembrando la semilla de la justicia
México

CINIF

un Manana

F U N D

Condejo Mexic ana de Mormas de Informacidn
Hnanciera v de Sastenibilidad

El Rostro Humano
de la Contaduria Piblica, A.C Abog adas

Red de Liderazgo y Desarrollo Pr
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Hemos hecho un matching fund (2:1) en colaboraciéon con los colaboradores, Fundacion
Maelva y CADENA para apoyar a los damnificados de las inundaciones de Hidalgo, Puebla,
Veracruz, entre otros estados, donde entregamos:

+2,500 kits de limpieza

+1,800 kits de higiene

+3,000 despensas

+60 |[dmparas solares

70 filtros de agua

+3,000 cobijas

+300 colchonetas y catres

+100 consultas médicas y psicosociales

L THE ‘4._
Fundsgion TREVOR

LA.P. PROJECT
()
CADENA

e

Mexico o
-'.r"“-‘h
1
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Clientes

Nuestros clientes son el nucleo de nuestra practica profesional y la fuerza que nos impulsa a alcanzar los
mMas altos estandares en servicios fiscales y legales dia con dia.

Hemos fortalecido nuestros canales de comunicacion para ofrecer
contenido de alto valor técnico y estratégico:

Atendimos a 1,285 clientes

Actualizacién Constante: Emitimos 109 flashes informativos y 385
comunicados especializados

Contenido Digital: Publicamos 311 contenidos estratégicos en
LinkedIn

F}rincipa les industrias atendidas . Chevez Talks: Nuestro podcast se consolidé como una herramienta
de sensibilizaciéon abordando temas fundamentales para la agenda
empresarial

Contamos con 8 eventos nacionales en donde 1,200 clientes

- . 0.01% atendieron
Institucion 0.T1%
ey . 0.18%
Asoclaclion O149%
Despacho %34G;’$
' o A través de nuestra participacion en la Comision de Sostenibilidad del
_ _ 2.70% Colegio de Contadores Publicos de México (CCPM) y en el Comité de
Patrimonial 2 45% Sustentabilidad de la American Chamber (AmCham), nos permite influir
= _ 1n.72% en la construccidon de mejores practicas del sector y asegurar que
Comercio _ 14.62% nuestra asesoria esté alineada con las tendencias globales y los mas altos

estandares de gobernanza.

et oc I, 55553
Financieros 12.89% Brindamos servicios integrales de sostenibilidad corporativa,

— — 29 07% | que incluyen diagnodsticos de madurez, identificacion de riesgos y

SEervIicIOs 28 67% | oportunidades, y el diseno de estrategias y hojas de ruta alineadas con las
| B o prioridades del negocio.

Industria 40.69%

Asimismo, asesoramos en la elaboraciéon de reportes de sostenibilidad
0.00% 12.50% 25.00% 37.50% 50.00% y cumplimiento normativo, incluyendo NIS e IFRS S1y S2, asegurando la
integracion de criterios ESG en los procesos de reporte y divulgacion.

o 2025 m 2024 Adicionalmente, elaboramos Manifestaciones de Impacto Social para el
sector energético, fortaleciendo la gestion de impactos, la transparencia
y e cumplimiento regulatorio de los proyectos.




Metas 2026

'I Fortalecer la gobernanza y la institucionalizacion de |a sostenib
e Firma a partir de nuestro ejercicio de doble materialidad

2 Elevar el desempeno ESG de la Firma :
e internacionales como la Evaluacion de Impac

3. Gestionar y profesiona

4 Increme
° comunid

pro bono a



https://www.chevez.com/FilesUpload/Anexos_2025.pdf
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