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Estimados clientes, colaboradores y amigos,

Es un gusto dirigirnos a ustedes para presentar nuestro Reporte
Anual 2024, el cual refleja un afo de actividades, retos, avances
constantes y un compromiso renovado con la excelencia en cada
una de nuestras acciones. Este informe es mucho mas que una
recopilacion de datos; es un testimonio de nuestra vision
compartida y de los esfuerzos conjuntos que nos han permitido
superar expectativas.

Durante este afo, hemos fortalecido nuestra posicion como un
referente en el sector Fiscal y Legal, expandiendo nuestra
presencia tanto nacional como internacionalmente. Celebramos
con orgullo el sexto aniversario de nuestra oficina en Espafa,
consolidando nuestro compromiso con la calidad a través de
reconocimientos técnicos destacados en diversas areas de
practica. Agradecemos profundamente la confianza depositada
por ustedes, quienes nos motivan a innovar y mejorar
continuamente.

La tecnologia y la Seguridad de la Informacién han sido pilares
clave en nuestra estrategia este ano. La implementacion de
nuevas herramientas y sistemas, junto con nuestras
certificaciones renovadas en gestién de seguridad, garantizan
que los servicios que ofrecemos estén a la altura de los mas altos
estandares internacionales. Estas acciones reflejan nuestro
compromiso con la transparencia y la proteccion de la
informacién de nuestros clientes.

En el ambito interno, seguimos invirtiendo en el desarrollo
profesional y bienestar de nuestro equipo. Este 2024 ha sido
testigo de promociones significativas, capacitaciones extensivas y
una cultura organizacional fortalecida que prioriza el liderazgo
consciente. Nuestro éxito no seria posible sin el talento, la
dedicaciéon y el compromiso de cada uno de nuestros
colaboradores, quienes viven el propésito y los valores de la Firma.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso hacia la
Sostenibilidad. Estamos comprometidos con crear un legado que
trascienda los ambitos corporativos, contribuyendo al bienestar
de nuestra sociedad y al cuidado del medio ambiente.

Agradecemos sinceramente a todos los que forman parte de estos
esfuerzos. Miramos hacia el futuro con entusiasmo, seguros de
que seguiremos generando valor y marcando la diferencia en
cada paso del camino.
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https://www.chevez.com/

Nuestro equipo

+700 Colaboradores(as)
5 Oficinas

Ciudad de México Monterrey

Querétaro Houston

+1 Socio

Humberto Pérez-Rocha lturarte

i1

Madrid

66 Socios(as)

+2 Directores(as)
+29 Asociados(as)

+8 supervisores(as)

Fiscal Legal
32 Consultoria

1Inmobiliario
3 Comercio

3 Laboral
2 Contribuciones Locales 1 Litigio Administrativo y Estratégico
12 Litigio Fiscal 1 Propiedad Intelectual
3 Precios de Transferencia

6 Transaccional
1 Patrimonial

Administracion | Operaciéon
1 Administracion
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Contenido Digital
+100

Boletines y comunicados con
actualizaciones técnicas y de
negocios

- Flash Informativo
- InfoChevez
- Newsletters

Sostenibilidad

Webinars in

Laboral

Nearshoring +350 Publicaciones

Fiscal .
Liderazgo S R EEeE 4,546 Seguidores
Legal
Crecimiento con 19% T
+1000 respecto a 2023 o :

Clientes conectados

Contacto con nuestros clientes

Publicaciones Internacionales

[(TrR] worioTAX  Chambers

AND PARTNERS

Eventos presenciales
nacionales e internacionales

Asistencia +2,000 clientes

Técnicos
Cultura
Interseccionalidad
Equidad
Diversidad
Inclusion

22

2° Foro Mujeres
Lideres
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https://www.linkedin.com/company/chevez-ruiz-zamarripa/

60

19

Premios

in

LinkedIn


https://www.linkedin.com/company/chevez-ruiz-zamarripa-madrid/

Compromiso de Sostenibilidad Empresarial

Creacidn area Sostenibilidad Empresarial

Creemos que generar un impacto socioambiental positivo es clave para nuestro
propdsito, reconociendo el poder de los negocios para fomentar sistemas mas
inclusivos y equitativos.

Desarrollo e implementar politicas que promuevan la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC), la gestion ambiental y la sostenibilidad en toda la
Firma, asegurando una operacién ética, reduciendo el impacto ambiental
y beneficiando a nuestros grupos de interés mediante innovacion
sostenible

Anailisis de Materialidad y Compromisos ESG

@ Impact

—~ Assessment”
Impacto B (BIA) de B Lab. Adoptamos metas especificas para
Medida de evaluacion de la Firma contribuir a 4 Objetivos de Desarrollo
(Gobernanza, Trabajadores, Sostenible de la ONU
Comunidad, Medio Ambiente y

Clientes)

Alineamos nuestros reportes vy
esfuerzos de  sostenibilidad a
estandares internacionales como el
GRI (Global Reporting Initiative)
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Impacto en grupos de interés

Colaboradores Comunidad
Institucionalizamos nuestro programa de contratacién a Apoyamos la educacién, nutricién y salud de mas de 10,000 nifos al dia
personas con discapacidad en alianza con CAPYS a través de nuestro voluntariado anual con Comedor Santa Maria.

También realizamos donativos a 12 Fundaciones que atienden causas
como cancer infantil, violencia intrafamiliar, educacién y nutricion.

Arrancamos Employee Ressource Groups (ERGs) de
Impacto Ambiental y Social para fomentar el
involucramiento activo de todos(as) los colaboradores de

la Firma
Clientes Impacto Ambiental
. . . . Implementamos una estrategia de circularidad de papel bajo la
Nos convertimos en la primera Firma Fiscal y Legal en norma 1SO 27001
México, en formar parte de Descubriendo GRI para
vincular a nuestros clientes con el estandar de reporteo - Iniciamos el programa de gestion de residuos con Grupo
de sostenibilidad mas utilizado a nivel mundial Promesa

Aumentamos en 30% el consumo de energia renovable

Completamos el inventario de emisiones de carbono (alcance 3)
en todas nuestras oficinas
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iGracias por su confianza!
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https://www.chevez.com/Home/Page/3

La Seguridad de la Informacién de nuestros clientes es nuestra prioridad

La Seguridad de la Informacién de nuestros clientes es nuestra
prioridad.

Acciones que demuestran nuestro compromiso y capacidad:
Mantuvimos la certificacion de nuestro sistema de gestion de

Seguridad de la Informacién, emitida por Normalizacion y
Certificacion, NYCE.

Gestion de incidentes y vulnerabilidades

- Equipos solidos de ERI y SOC para prevencion de
incidendetes de Ciberseguridad

- Uso de indicadores de riesgo (loC) para determinar si se
ha producido un ataque

- Protocolo IA con reglas éticas y responsables de uso

Conoce el certificado aqui
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https://www.chevez.com/FilesUpload/Certificados%20Seguridad_de_la_Informacion_2023.pdf

Eficiencia y control a través de la innovacién tecnolégica
Implementamos herramientas tecnoldgicas que optimizan la productividad y eficiencia de la Firma, capacitando continuamente a
nuestros equipos para su maximo aprovechamiento y adopcién.

Desarrollamos soluciones que agilizan procesos, garantizan el control de calidad, reducen tiempos y consolidan informacién clave para
una mejor toma de decisiones. Ademas de mantener la certificacién 1ISO 27001, asegurando el cumplimiento de los mas altos estandares

en Seguridad de la Informacion.

Areas en las que se aplican estas herramientas:

)
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Desarrollo y bienestar de nuestros(as) colaboradores(as)

Nuestro compromiso con el desarrollo profesional de nuestros equipos se refleja en acciones concretas tales como:

Eventos presenciales de capacitacion, desarrollo profesional e integracion que fomentan la cultura organizacional de la Firma

Promociones e incrementos:

&R

Staff

&

Seniors

(ly) capacitacién

Horas de capacitacion Cursos Externos
técnica interna

Colaboradores(as)
beneficiados(as) con clases de
inglés

Cursos de Seguridad de la
Informacién y Ciberseguridad
obligatorios para toda la Firma

Horas de capacitacion en Cursos EDI
herramientas tecnolégicas
para cada colaborador

Otorgamos:

23 Bonos de titulacion

55 Nuevos bonos de inglés

2 Cursos de especialicion del area de cumplimiento

Chevez
Ruiz .
Zamarripa



Seguimos siendo promotores activos del cambio

4 articulos


https://www.chevez.com/FilesUpload/Informe_Anual_EDI%20_2023.pdf

Evoluciéon y Empoderamiento

alecer las competencias y el desarrollo integral de nuestras
e en el que se enfatice la importancia de las capacidades como

ventos integracion

alleres de liderazgo y empoderamiento a socias, directoras y
sociadas

poyo eventos coyunturales promoviendo la sororidad y acciones
ontra la violencia de género

daptar espacios para necesidades propias del género

n de espacios seguros, reafirmando nuestro compromiso con la
byo a la comunidad LGBTQ#+, con iniciativas tales como:

ampanfas internas para sensibilizar la igualdad y dignidad de las

htegrar la participacion activa de aliados estratégicos
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Reconocimientos y Certificaciones

3er ano

4to ano
14avo afno

3er ano



Bienestar 360°



Liderazgo Chevez Ruiz Zamarripa

Orientada en valorar y reconocer a nuestra gente, impactando en su desarrollo y motivando la productividad de los equipos:

K

+20 sesiones de c citacion con esquema
hibrido para reforzar el conocimiento de nuestros
compromisos de respeto y reconocimiento y de las
competencias de nuestro Modelo de Liderazgo

Desarrollo de articulos y material de apoyo

Cursos de liderazgo

* 55 nuevos seniors

« 5 Supervisores

N
Pred

§E Ioﬂ m

Programas de Mentoria y Coaching en

colaboracién con Abogadas Mxy AmCham

Lanzamiento de nuestro “Programa de Mentoria
Culture (
Se otorgaron 3 programas de coaching
erno
Chevez
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Etica, Integridad y Cumplimiento

Cumplimiento - Recibimos denuncias a través de nuestra Linea Cheruza
Contribuimos a las practicas de ética e integridad en los
Cumplimiento de politicas internas mediante la negocios de nuestros clientes
revision y mejora de contratos de prestacion de - Realizamos encuestas para medir el riesgo de corrupcion,
servicio manteniendo un nivel bajo
Revision 'y actualizacion de acuerdos de . Invertimos en tecnologia para mejorar el proceso de screening
confidencialidad para asegurar el cumplimiento de proveedores, garantizando altos estandares de contratacion

.
L

@ Etica e integridad 25% de proveedores encuesta

reportaron politicas sobre respeto a los derechos humanos

3|
24

W - Contribuimos a las practicas de ética e integridad
en los negocios de al menos clientes

75% de proveedores
cumplieron con normativas internas sobre equidad,
diversidad e inclusion

Alineamos nuestras practicas con 14 Codigos de
Etica de clientes en diversas industrias

Fuimos evaluados por 28 clientes sobre nuestras
racticas de ética, cumplimiento e integridad
2 2 e 50% de prov

eqgores
Realizamos sesiones de sensibilizaciéon en ética, cuentan con lineamientos sobre
integridad y cumplimiento responsabilidad ante la corrupcién
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Trabajo Pro Bono
57

Asuntos activos
72 asuntos

3,491 horas cargadas
188








