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JORNADAS DE TRABAJO EXCESIVAS SE RECONOCEN COMO DELITO DE
EXPLOTACION LABORAL

El 07 de junio de 2024, fue publicado en el DOF el "DECRETO por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos” (en adelante el “Decreto”), a través del cual se reconocen a las jornadas de

trabajo excesivas como delito de explotacion laboral.

Como parte de las reformas llevadas a cabo, se adiciond la fraccion IV al articulo 21 de la

citada Ley, para quedar como sigue:

“Sera sancionado con pena de 3 a 10 afos de prision y de 5 mil a 50 mil dias

multa, quien explote laboralmente a una o mas personas.
Existe explotacion laboral cuando una persona obtiene, directa o
indirectamente, beneficio injustificable, econdmico o de otra indole, de

manera ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona a

practicas que atenten contra su dignidad, tales como:

L (...);

IV. Jornadas de trabajo por encima de lo estipulado por la Ley.

Tratandose de personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas las penas previstas seran de 4 a 12 afios de prision, y de 7

mil a 70 mil dias multa.”.
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Al respecto, el Codigo Penal Federal establece en su articulo 29 que las sanciones pecuniarias
se fijaran por “dias multa”, mismos que equivalen a la percepcion neta diaria del sentenciado
en el momento de consumar el delito, tomando en cuenta todos sus ingresos, teniendo como
limite inferior el equivalente al salario minimo diario vigente en el lugar donde se consumo el
delito.

Dicho Decreto entrd en vigor a partir del 08 de junio de 2024.

Ciudad de México
Junio 2024

El presente Flash Informativo contiene informacion de caracter general y no pretende incluir interpretacion alguna de lo aqui comentado, por lo que no debe
considerarse aplicable respecto de un caso particular o bajo circunstancias especificas. La informacidén aqui contenida es valida en la fecha de emision de
esta comunicacion; sin embargo, no garantizamos que la informacidn continte siendo valida en la fecha en que se reciba o en alguna otra fecha posterior.
Por lo anterior, recomendamos solicitar confirmacion acerca de las implicaciones en cada caso particular.
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encuentra protegido por la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial y los Tratados Internacionales de los que
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Todo uso no autorizado por cualquier medio conocido o por conocerse, ya sea de forma escrita, digital o impresa, sera castigado y perseguido conforme a
la legislacion aplicable. Queda prohibido copiar, editar, reproducir, distribuir o cualquier otra forma de explotacion, mediante cualquier medio, sin la
autorizacién por escrito de CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C.
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