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Ley Organica de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres

El pasado 2 de agosto de 2024 se publico en el Boletin Oficial del Estado la Ley Organica
2/2024 de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Esta ley transpone la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo a la vez que
extiende las medidas para avanzar en igualdad de género a sociedades no cotizadas que sean
consideradas de interés publico y los colegios profesionales entre otros. La normativa persigue
la promocion de la equidad de género estableciendo una serie de obligaciones y plazos para
su implementacién. A continuacidén, compartimos un resumen de los aspectos mas relevantes:

1. Modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, en lo relativo a los consejos de administracion
y la informacién societaria de las entidades cotizadas. Concretamente se modifica el
articulo 529 bis para exigir, entre otros, que las sociedades cotizadas:

* Velen por que los procedimientos de seleccion de sus miembros del consejo de
administracion favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres.

* Que el consejo de administraciéon tenga una composicién que garantice la presencia
de como minimo un 40% del sexo menos representado (entendido como el nimero
de consejeros que determine el porcentaje mas cercano al 40% vy sin superar el
49%).

* Sino se alcanzase el porcentaje anterior, la sociedad debera ajustar los procesos
de seleccion de los candidatos a consejero para garantizar su consecucion vy
demostrar, en los procesos judiciales que pueda iniciar un candidato descartado,
que se actud correctamente a la no seleccionar a la persona del sexo menos
representado.

* Facilitar a la junta general de accionistas la informacién relativa a las medidas
exigidas en materia de equilibrio entre mujeres y hombres en el consejo de
administracion y posibles sanciones derivadas de su incumplimiento que pudieran
afectar a la sociedad.

* Elaborar y publicar anualmente en la pagina web un informe, integrado en el
informe de sostenibilidad, sobre la representacion del sexo menos representado en
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el consejo de administracion. Esta informacion también se remitird a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y de los Servicios de Inversion.

» Velar por la presencia minima en los puestos de alta direccién de un 40% del sexo
menos representado y detallar en la memoria de las cuentas anuales el
cumplimiento de este umbral, y e caso de que no se cumpla, proporcionar una
explicacion detallada de los motivos y medidas adoptadas.

Lo anterior también se aplicara a las entidades que, de conformidad con la Ley de
Auditoria de Cuentas, tengan la consideracién de entidad de interés publico cuando se
den los siguientes requisitos: (i) que el nimero medio de trabajadores empleados
durante el ejercicio supere los 250 y (ii) que el importe neto de la cifra anual de
negocios supere los 50 millones de euros o el total de las partidas del activo sea
superior a 43 millones de euros. La remisién de la informacién anual a la CNMV no sera
de aplicacion si la entidad no es cotizada.

El incumplimiento por las sociedades cotizadas de las obligaciones establecidas por la
ley sera considerado una infraccion grave.

La CNMV vy el Instituto de las Mujeres se encargaran de la promocién, el analisis, el
seguimiento y el apoyo al cumplimiento de las referidas obligaciones por parte de las
sociedades cotizadas. Para el caso de las entidades de interés publico, los
anteriormente referidos en colaboracién con los organismos homadlogos de las distintas
comunidades auténomas, salvo el caso de las entidades aseguradoras, las cuales seran
vigiladas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, quien informara
a la CNMV vy al Instituto de las Mujeres.

Las medidas sobre la presencia de una cuota minima del sexo menos representado en
los consejos de administracion seran de aplicacion para las sociedades cotizadas desde:
(i) el 30 de junio de 2026 para las 35 sociedades con mayor capitalizacion bursatil al
cierre del dia 22 de agosto de 2024; y (ii) 30 de junio de 2027 para el resto de las
sociedades cotizadas. Las entidades de interés publico no cotizadas deberan cumplir
con un umbral del 33% para el 30 de junio de 2026 y alcanzar el 40% para el 30 de
junio de 2029.
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Para mas informacion sobre estas u otras cuestiones relacionadas con derecho espafiol, no
duden en contactar con los socios de nuestra oficina de Espaiia:

Guillermo Bueno
gbueno@chevez.com

Madrid (Espana)
Septiembre 2024

El presente Flash Informativo contiene informacion de caracter general y no pretende incluir interpretacion alguna de lo aqui comentado, por lo que no debe considerarse aplicable
respecto de un caso particular o bajo circunstancias especificas. La informacién aqui contenida es valida en la fecha de emisién de esta comunicacion; sin embargo, no
garantizamos que la informacién contintie siendo vélida en la fecha en que se reciba o en alguna otra fecha posterior. Por lo anterior, recomendamos solicitar confirmacioén acerca
de las implicaciones en cada caso particular.
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Informacién Soporte

AVISO LEGAL

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS ©2023, CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPAY CIA, S.C., AVENIDA VASCO DE QUIROGA #2121, 4° PISO, COLONIA PENA BLANCA
SANTA FE, DELEGACION ALVARO OBREGON, CIUDAD DE MEXICO, MEXICO.

Todo el contenido (publicaciones, marcas y Reservas de Derechos) antes mostrado es propiedad de CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPAY CIA, S.C., mismo que se encuentra protegido
por la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial y los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Todo uso no autorizado por cualquier medio conocido o por conocerse, ya sea de forma escrita, digital o impresa, sera castigado y perseguido conforme a la legislacion aplicable.
Queda prohibido copiar, editar, reproducir, distribuir o cualquier otra forma de explotacién, mediante cualquier medio, sin la autorizacién por escrito de CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA
Y CIA, S.C.
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