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INFONAVIT - REGLAS DE CARACTER GENERAL PLATAFORMAS DIGITALES

El 4 de septiembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Aviso por
el que se hace del conocimiento del publico en general la adicién de diversas disposiciones al
Anexo Unico del Acuerdo por el que se aprueban las Reglas de Caracter General que emite el
Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), con la finalidad de regular la participacion de dicho Instituto en la
prueba piloto que prevén los articulos Segundo y Tercero Transitorios del “Decreto por el que
se adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de plataformas
digitales” publicado el 24 de diciembre de 2024.

El 21 de julio de 2025, mediante Sesién Extraordinaria nimero 919, el Consejo de
Administracion del INFONAVIT aprobd la reforma por la que se adicionan diversas
disposiciones a las Reglas de Caracter General que emite el Consejo de Administracion del
INFONAVIT, con la finalidad de regular la participacion del Instituto en la prueba piloto de
participacion obligatoria para el aseguramiento de las personas trabajadoras en plataformas
digitales.

Dentro de las disposiciones incorporadas se adiciond una fraccién XII a la regla "SEGUNDA",
por virtud de la cual se define a la “Persona Trabajadora Acreditada” como aquella persona
que presta actividades remuneradas que son gestionadas por una persona fisica o moral en
favor de terceros a través de una plataforma digital, utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para ejercer el mando y la supervision sobre la persona
trabajadora, que ha recibido su crédito del INFONAVIT.

Asimismo, adiciona la regla “DECIMA”, por virtud de la cual se establece que, durante la
vigencia de la prueba piloto, las personas trabajadoras acreditadas deberan continuar
cumpliendo con sus obligaciones de pago ante el INFONAVIT en los mismos términos en los
que lo venian haciendo antes de la entrada en vigor de la prueba piloto.

Por otra parte, en la referida regla "DECIMA” se establece que cuando el crédito otorgado por
el INFONAVIT a una persona trabajadora se hubiera generado durante la vigencia de dicha
Regla por virtud de una relacidon laboral distinta al trabajo en plataformas digitales, los
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descuentos a sus trabajadores en sus salarios destinados al pago de abonos para cubrir
préstamos otorgados por el INFONAVIT, asi como el entero del importe de dichos descuentos,
correran a cargo del patrén responsable de aplicar los descuentos al salario a aquel distinto
del empleador en plataformas digitales con el cual la persona trabajadora acreditada
mantenga o haya mantenido la relacion laboral que dio origen al otorgamiento del crédito.

Asimismo, se establece que en estos casos se seguiran las reglas establecidas en el Capitulo
IV del Reglamento de Inscripcidn, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al INFONAVIT.

Para mas informacion sobre esta u otras cuestiones relacionadas con la materia de Seguridad
Social, no duden en contactarnos a través de nuestro socio:

Francisco J. Gutiérrez Zamora F.
fqutierr@chevez.com.mx

Ciudad de México
Septiembre 2025

El presente Flash Informativo contiene informacién de caracter general y no pretende incluir interpretacion alguna de lo aqui comentado, por lo que no debe
considerarse aplicable respecto de un caso particular o bajo circunstancias especificas. La informacion aqui contenida es valida en la fecha de emision de
esta comunicacion; sin embargo, no garantizamos que la informacién continte siendo valida en la fecha en que se reciba o en alguna otra fecha posterior.

Por lo anterior, recomendamos solicitar confirmacion acerca de las implicaciones en cada caso particular.
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