
 

   

2025 – 7 Seguridad Social 

 

 

PARCHE SUA (VERSIÓN 3.6.7) REFORMA INFONAVIT 

 

A partir del 22 de agosto de 2025 se encuentra disponible la nueva versión 3.6.7. del Sistema 

Único de Autodeterminación (SUA), en la cual se consideran los cambios tecnológicos para dar 

cumplimiento a la reforma del artículo 29 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores (Ley del INFONAVIT), publicada en el Diario Oficial de la 

Federación el 21 de febrero de 2025. 

 

La reforma establece que la obligación de los patrones de efectuar los descuentos por concepto 

de amortización de créditos de vivienda ya no se suspende en casos de ausencias o 

incapacidades de los trabajadores, lo cual significa que los descuentos deben aplicarse 

íntegramente conforme a lo señalado en el “Aviso de Retención de Descuentos” o en la 

“Emisión Bimestral Anticipada (EBA)”, incluso si el salario del trabajador no resulta suficiente 

para cubrir la totalidad de la amortización, supuestos en los cuales el descuento se limitará al 

monto efectivamente pagado al trabajador, sin que la diferencia pueda trasladarse a meses 

de salario posteriores. 

 

En ese sentido, a efecto de dar cumplimiento a esta disposición, la nueva versión del SUA 

incorpora ajustes tecnológicos relevantes, el principal cambio se encuentra en el cálculo de 

amortizaciones, en donde a partir del cuarto bimestre de 2025 ya no se tomarán en cuenta 

las incapacidades certificadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), lo cual 

significa que el patrón deberá aplicar el descuento íntegro que aparece en el “Aviso de 

Retención de Descuentos”, sin reducciones proporcionales derivadas de dichas ausencias o 

incapacidades. 

 

Dentro de las nuevas funcionalidades del SUA destaca la opción de “Retención Insuficiente”, 

la cual se activa cuando, debido a incidencias, el salario pagado al trabajador acreditado no 

alcanza para cubrir el importe total de la amortización, en cuyo caso el sistema desplegará en 

una ventana emergente la relación de trabajadores en esta situación, lo que permitirá al 

patrón capturar de manera manual el monto efectivamente retenido.  

 



 

 

Dicho importe retenido se reflejará directamente en la Cédula de Determinación de Cuotas y 

en el archivo de pago del SUA, quedando sujeto a verificación por parte del INFONAVIT. 

 

Bajo esta nueva lógica de cálculo no se generarán saldos pendientes a descontar en meses 

posteriores, ya que el SUA cerrará la operación únicamente con lo retenido en el bimestre 

correspondiente, lo que evita arrastres en amortizaciones futuras, pero exige mayor precisión 

en la captura de datos por parte de los patrones. 

  

En caso de discrepancias el patrón deberá presentar una aclaración patronal ya sea mediante 

el Portal Empresarial o en la Delegación del INFONAVIT correspondiente, para lo cual es 

preciso indicar que a partir del 18 de agosto de 2025 en la página oficial del INFONAVIT se 

actualizó el catálogo de causales de aclaraciones patronales que se pueden presentar a través 

del portal empresarial.  

 

En el caso de ausentismos (causal 230), se reconoce que pueden generarse adeudos cuando 

el SUA no identifique los días de ausencia registrados, mientras que en el caso de 

incapacidades (causal 240), se producen diferencias cuando no se aplican incidencias 

previamente capturadas; ambos supuestos permiten ajustes para aportaciones y 

amortizaciones.  

 

En conclusión, la aclaración patronal se convierte en un mecanismo clave de control en la 

operación del SUA, ya que si bien la nueva versión incorpora herramientas automáticas para 

capturar retenciones insuficientes, cuando éstas no sean reconocidas o persistan diferencias 

será indispensable activar este procedimiento, aportando documentación como recibos de 

pago o CFDI, lo que obliga a los patrones a fortalecer sus procesos internos de control y 

verificación, ya que el INFONAVIT contrastará lo reportado en el SUA con lo efectivamente 

retenido y enterado. 

 

Esta actualización constituye un cambio estructural en la operación del SUA, pues transforma 

la manera en que se calculan y registran las amortizaciones de créditos de vivienda y exige a 

los patrones adecuar sus sistemas y procesos para dar cabal cumplimiento a la reforma al 

artículo 29 de la Ley del INFONAVIT, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 21 de 

febrero de 2025. 

 

* * * * * 

 



 

 

Para más información sobre esta u otras cuestiones relacionadas con la materia de Seguridad 

Social, no duden en contactarnos a través de nuestro socio:  

 

Francisco J. Gutiérrez Zamora F. 

fgutierr@chevez.com.mx 

 

Ciudad de México 

Agosto 2025 

 

El presente Flash Informativo contiene información de carácter general y no pretende incluir interpretación alguna de lo aquí comentado, por lo que no debe 

considerarse aplicable respecto de un caso particular o bajo circunstancias específicas. La información aquí contenida es válida en la fecha de emisión de 

esta comunicación; sin embargo, no garantizamos que la información continúe siendo válida en la fecha en que se reciba o en alguna otra fecha posterior. 

Por lo anterior, recomendamos solicitar confirmación acerca de las implicaciones en cada caso particular. 

 

Información de Soporte 

 

AVISO LEGAL 

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS ©2025, CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C., AVENIDA VASCO DE QUIROGA #2121, 4° PISO, 

COLONIA PEÑA BLANCA SANTA FE, DELEGACIÓN ÁLVARO OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO, MÉXICO. 

Todo el contenido (publicaciones, marcas y Reservas de Derechos) antes mostrado es propiedad de CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C., mismo que se 

encuentra protegido por la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de Protección a la Propiedad Industrial y los Tratados Internacionales de los que 

el Estado Mexicano sea parte.  

Todo uso no autorizado por cualquier medio conocido o por conocerse, ya sea de forma escrita, digital o impresa, será castigado y perseguido conforme a 

la legislación aplicable. Queda prohibido copiar, editar, reproducir, distribuir o cualquier otra forma de explotación, mediante cualquier medio, sin la 

autorización por escrito de CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C.  

mailto:fgutierr@chevez.com.mx
https://cdn.prod.website-files.com/6a6a959ad9aad744839dbf96/6a85c4daeff198f894d000b4_F_FlashSS_2025-7.jpg
https://www.chevez.com/upload/files/F_FlashSS_2025-7.jpg

