
 

   

2025 –3 Seguridad Social 

 

INFONAVIT – AVISO DE PRÓRROGA REFORMA ARTÍCULO 29 

 

El 6 de mayo de 2025, fue publicado en la página oficial de la Comisión Nacional de Mejora 

Regulatoria (CONAMER) un anteproyecto denominado "AVISO por el que se hace del conocimiento 

del público en general el plazo legal otorgado a los patrones a efecto de realizar los ajustes a sus 

sistemas y procesos administrativos internos para determinar, realizar y enterar los descuentos a 

los salarios de sus trabajadores que se destinen al pago de abonos para cubrir préstamos otorgados 

por el Instituto con base en la reforma del artículo 29 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de 

la Vivienda para los Trabajadores, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 21 de febrero 

de 2025”, por virtud del cual el INFONAVIT anuncia un periodo de transición para la aplicación de 

la última reforma al artículo 29 de la legislación que rige a ese Instituto. 

 

Según se indica, este anteproyecto nace como una necesidad de otorgar confianza legítima a los 

patrones, así como dar claridad y precisión de las normas y del ordenamiento jurídico en su 

conjunto, por ello, se consideró establecer medidas transitorias que permitan una aplicación 

paulatina y no abrupta de las modificaciones realizadas al artículo 29, penúltimo párrafo, de la Ley 

del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 

 

Al respecto, se indica que, mediante resolución RCA-14500-03/25 de 19 de marzo de 2025, el 

Consejo de Administración del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, 

aprobó por unanimidad la adopción de una disposición transitoria que considera la necesidad de 

establecer un periodo  razonable de adaptación para los patrones que les permita realizar los 

ajustes tecnológicos y de procesos a que haya lugar para la implementación de la modificación al 

artículo 29 penúltimo párrafo, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores, con relación a los descuentos a los salarios de sus trabajadores que se destinen al 

pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por este Instituto en periodos de ausencia e 

incapacidades. 

 

En ese contexto, el anteproyecto establece que la reforma deberá comenzar a aplicarse a partir del 

pago de salarios correspondiente al cuarto bimestre de 2025, es decir, los meses de julio y agosto, 

cuyo entero debe realizarse a más tardar el 17 de septiembre de 2025.  

 



 

 

Durante este lapso, según se menciona, los patrones deberán realizar las adecuaciones necesarias 

a sus sistemas y procesos internos para estar en condiciones de cumplir con la nueva obligación. 

 

Es importante subrayar que el documento publicado en la CONAMER no ha sido publicado en el 

Diario Oficial de la Federación, por lo que actualmente no tiene efectos jurídicos vinculantes.  

 

Se trata únicamente de un anteproyecto sometido a consulta pública, lo que significa que aún está 

sujeto a cambios y su publicación definitiva dependerá del resultado de dicho proceso. 

 

Recomendamos revisar la publicación en lo individual para poder identificar oportunamente otros 

temas que pudieran ser de interés y que no se comentan en este Flash Informativo. 

 

* * * * * 

Para más información sobre esta u otras cuestiones relacionadas con la materia de Seguridad 

Social, no duden en contactarnos a través de nuestro socio:  

 

Francisco Gutiérrez Zamora  

fgutierr@chevez.com.mx 

 

Ciudad de México 

Mayo 2025 

 

El presente Flash Informativo contiene información de carácter general y no pretende incluir interpretación alguna de lo aquí comentado, por lo que no debe 

considerarse aplicable respecto de un caso particular o bajo circunstancias específicas. La información aquí contenida es válida en la fecha de emisión de 

esta comunicación; sin embargo, no garantizamos que la información continúe siendo válida en la fecha en que se reciba o en alguna otra fecha posterior. 

Por lo anterior, recomendamos solicitar confirmación acerca de las implicaciones en cada caso particular. 

 

 Información de Soporte 

 

AVISO LEGAL 

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS ©2025, CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C., AVENIDA VASCO DE QUIROGA #2121, 4° PISO, 

COLONIA PEÑA BLANCA SANTA FE, DELEGACIÓN ÁLVARO OBREGÓN, CIUDAD DE MÉXICO, MÉXICO. 

Todo el contenido (publicaciones, marcas y Reservas de Derechos) antes mostrado es propiedad de CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C., mismo que se 

encuentra protegido por la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de Protección a la Propiedad Industrial y los Tratados Internacionales de los que 

el Estado Mexicano sea parte.  

Todo uso no autorizado por cualquier medio conocido o por conocerse, ya sea de forma escrita, digital o impresa, será castigado y perseguido conforme a 

la legislación aplicable. Queda prohibido copiar, editar, reproducir, distribuir o cualquier otra forma de explotación, mediante cualquier medio, sin la 

autorización por escrito de CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C.  

mailto:fgutierr@chevez.com.mx
https://cdn.prod.website-files.com/6a6a959ad9aad744839dbf96/6a85d0b49380fb1f90d5189b_F_FlashSS_2025_3.pdf
https://www.chevez.com/upload/files/F_FlashSS_2025_3.pdf

