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Publicacion del Protocolo de Inspecciéon en materia de Subcontratacion

El 24 de noviembre de 2025, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social publicé el “Protocolo
de Inspeccion en materia de Subcontratacion” el cual tiene por objetivo describir el
procedimiento y los indicadores que la inspeccién del trabajo debe implementar para vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral en materia de subcontratacion por medio de
documentos, entrevistas y constatacién fisica (recorridos) en los centros de trabajo de las
contratistas y las beneficiarias de los servicios especializados u obras especializadas y, en
general, en cualquier centro de trabajo en el que se proporcione o ponga a disposicién
personas trabajadoras en beneficio de otra.

A través del Protocolo se determina que en las visitas de constatacion de REPSE la autoridad
verificara el cumplimiento de la normatividad laboral en materia de subcontratacion laboral,
para lo cual podra solicitar la informacion y documentacién que acredite el cumplimiento de
las condiciones generales de trabajo correspondiente y las inspecciones se realizaran en el
domicilio del centro de trabajo de las personas fisicas 0 morales que soliciten la inscripcién al
REPSE o bien que ya se encuentren inscritas en dicho padrén.

Asimismo, se definen los indicadores por los que la autoridad laboral realizara las visitas de
constatacién de REPSE, asi como los aspectos que se revisaran en cada una de ellas, mismas
que se describen a continuacion:

1. Actividades registradas o solicitud de inscripcion de actividades en el REPSE: Las
personas inspectoras federales del trabajo insertaran en la minuta correspondiente el
total de actividades registradas o actividades solicitadas para su inscripcion, por la
prestadora de servicios especializados o ejecutora de obras de obras especializadas de
conformidad con su aviso de registro o solicitud REPSE.

2. Contratos de prestacion de servicios especializados o ejecucidon de obras
especializadas: Se debera observar y constatar del o los contratos de servicios
especializados o ejecucién de obras especializadas, el nombre o razén social de la
beneficiaria, domicilio (s) donde se encuentran las personas trabajadoras realizando
los servicios, nUmero de personas trabajadoras que prestan los servicios, vigencia del
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contrato (inicio y término), objeto (s) del contrato (sefalar todos) y si se encuentran
firmados por ambas partes.

Acuse de la Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializadas ("ICSOE"):
Se debera solicitar se exhiban los Ultimos 3 acuses de la Informativa de Contratos de
Servicios u Obras Especializadas (ICSOE) de donde se observard el nimero de
contratos vigentes y total de personas trabajadoras que prestan los servicios.

Acuses realizados en el Sistema de Informacién de Subcontratacién (“SISUB”): Se
deberd solicitar que se exhiban los ultimos 3 acuses realizados en el Sistema de
Informacion de Subcontratacion ("SISUB”) en donde se observara el numero de
contratos vigentes y total de personas trabajadoras que prestan los servicios.

Cédula de determinacién de cuotas al IMSS: Las personas inspectoras asentaran en la
minuta correspondiente el mes del documento que se presenta y numero de personas
trabajadoras registradas.

Personas trabajadoras: Las personas inspectoras asentaran en la minuta
correspondiente el nimero de personas trabajadoras que realizan los servicios u obras
especializados que registré o que solicita registrar, debiendo desglosar el nimero de
mujeres y hombres.

Recibos de pago o ndmina: Se debera solicitar la informacién sobre cuantos recibos de
pago de nédmina reciben las personas trabajadoras por el periodo de un mes y sefialar
el nimero de recibos que se anexan al soporte documental de la minuta que
corresponda.

Subcontrataciéon de personal para la prestacion de sus servicios u obras especializadas:
Las personas inspectoras asentaran en la minuta correspondiente si en el centro de
trabajo se subcontrata personal para prestar el servicio u obra especializada que
registrd o que solicita registrar, corroborandose a través de la informacion obtenida de
las entrevistas realizadas conforme a la Seccion III y/o mediante el recorrido, cuando
sea posible.

Se otorga capacitacion al personal que presta los servicios u obras especializados
acorde a la actividad que realizan: Se debera solicitar informacion al centro de trabajo
sobre si se otorga capacitaciéon al personal que presta los servicios u obras
especializados acorde a la actividad que realizan y asentar el nimero de constancias
de capacitacion que se anexan, corroborandose a través de la informacion obtenida de
las entrevistas realizadas conforme a la Seccion III.
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10. Contratos Individuales de Trabajo: Las personas inspectoras constataran y asentaran
en la minuta correspondiente, que los contratos individuales de trabajo de las personas
trabajadoras que prestan los servicios u obras especializadas contengan nombre de la
persona trabajadora, vigencia, salario, puesto y/o actividad que realiza y firma de los
gue intervienen, asimismo se debera indicar el nimero de contratos individuales que
se tienen a la vista y los que se anexan.

Por su parte, durante las visitas de inspeccion en materia de subcontratacion, se verificara el
cumplimiento de la normatividad laboral en materia de subcontratacién, para lo cual la
autoridad solicitard la informaciéon y documentacion que acredite el cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo relacionadas con la prestacion de servicios u obras
especializadas; para tales efectos se establecen diversos apartados, cada uno con indicadores
y aspectos por revisar a efecto de verificar el cumplimiento de la normatividad en la materia.

Dentro de los apartados que seran de utilidad para que la autoridad laboral desahogue las
visitas de inspeccién en materia de subcontratacién, se encuentran los siguientes indicadores
para las inspecciones en materia de subcontratacion para contratistas y beneficiarios,
dentro de los que se encuentran:

1. Descripcién del proceso productivo o actividad econdmica.

2. Acceso a la seguridad social.

3. Prestacion de Servicios Especializados.

Finalmente, se sefialan las inspecciones ordinarias y extraordinarias en materia de Condiciones
Generales de Trabajo, Seguridad e Higiene y Capacitacion y Adiestramiento, las cuales tendran
un enfoque transversal en materia de subcontratacién, en las cuales se deberan verificar los
aspectos que se contendran en las érdenes de inspeccidon correspondientes mediane la
constatacién fisica, revision documental e interrogatorios.

Ciudad de México
Noviembre 2025

El presente Flash Informativo contiene informacion de caracter general y no pretende incluir interpretacion alguna de lo aqui
comentado, por lo que no debe considerarse aplicable respecto de un caso particular o bajo circunstancias especificas. La informacion
aqui contenida es valida en la fecha de emisidn de esta comunicacion; sin embargo, no garantizamos que la informacion contintie
siendo valida en la fecha en que se reciba o en alguna otra fecha posterior. Por lo anterior, recomendamos solicitar confirmacion
acerca de las implicaciones en cada caso particular.
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Informacidn de Soporte

AVISO LEGAL

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS ©2025, CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C., AVENIDA VASCO DE QUIROGA
#2121, 4° PISO, COLONIA PENA BLANCA SANTA FE, DELEGACION ALVARO OBREGON, CIUDAD DE MEXICO, MEXICO.
Todo el contenido (publicaciones, marcas y Reservas de Derechos) antes mostrado es propiedad de CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y
CIA, S.C., mismo que se encuentra protegido por la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad
Industrial y los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Todo uso no autorizado por cualquier medio conocido o por conocerse, ya sea de forma escrita, digital o impresa, serd castigado y
perseguido conforme a la legislacion aplicable. Queda prohibido copiar, editar, reproducir, distribuir o cualquier otra forma de
explotacién, mediante cualquier medio, sin la autorizacion por escrito de CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C.
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