Flash Informativo CHEVEZ

2026 - 9 Seguridad Social

IMSS - AJUSTES A LA MODALIDAD 40

El 21 de octubre de 2026 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.101026/302.P.DG del H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), relativo a la aprobacién del analisis del efecto de la Continuacién Voluntaria en el Régimen
Obligatorio del Seguro Social y de las respectivas medidas temporales (“Modalidad 40"), en vigor

a partir del 22 de octubre de 2026.

A través del Acuerdo se instruye a la Direccion de Finanzas para que, en un plazo maximo de seis
meses, analice los efectos de la continuacion voluntaria en la situacion financiera del Instituto, y a
la Direccion Juridica para que, dentro de los seis meses siguientes a la recepcion de dicho analisis,
coordine la elaboracién de una propuesta de modificacion a las disposiciones normativas
correspondientes segun lo que arroje el analisis, con el fin de que la continuacién voluntaria en el

régimen obligatorio constituya una modalidad viable en el mediano y largo plazos.

Como medida temporal y hasta que se cuente con el analisis sefialado, quienes estén inscritos en
la Modalidad 40 a la entrada en vigor del Acuerdo permaneceran en ella, en las condiciones
actuales, hasta concluir el periodo contratado, y conservaran el reconocimiento de las semanas y
salarios cotizados efectivamente pagados, los cuales surtiran plenos efectos para el calculo de sus

derechos pensionarios futuros.

Las personas que concluyan el periodo contratado de su aseguramiento en dicha modalidad, asi
como aquellas que deseen conservar sus derechos en materia de seguridad social para efectos
pensionarios, podran optar por incorporarse a la continuacién voluntaria con el ultimo salario base
de cotizacién registrado al momento de causar baja en el régimen obligatorio o hasta el importe

de éste, mas una Unidad de Medida y Actualizacién, importe que en ningln caso podra ser inferior
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a un salario minimo general vigente para el resto del pais. Los nuevos aseguramientos a la

continuacion voluntaria se realizaran exclusivamente a partir de la fecha de la solicitud.

Se establece que las personas que se encuentren o incorporen al régimen de incorporacién
voluntaria al régimen obligatorio del Seguro Social, como personas trabajadoras independientes,

no podran contratar la continuacién voluntaria en el régimen obligatorio.

Al tenor de lo anterior, se instruye a la Direccion de Incorporacién y Recaudacion y a la Direccion
de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico para que realicen los ajustes necesarios en el ambito de
sus competencias a los procesos y sistemas institucionales a efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo para que la inscripcién de la continuacion voluntaria al Régimen
Obligatorio se realice Unicamente mediante mecanismos digitales, asi como a disefiar un canal de
atencién para la revisién de casos especiales vinculados con la implementacion del presente

acuerdo.

En relacion con este Acuerdo, es importante destacar que tanto la Ley del Seguro Social como su
Reglamento en materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién,
actualmente permiten la continuacion voluntaria del asegurado con un salario base de cotizacion
igual al registrado al momento de la baja o con uno superior, a su eleccién, sin exceder el limite
maximo permitido legalmente, lo cual representa una diferencia sustancial respecto del Acuerdo y
seguramente generara controversias juridicas con las autoridades, hasta en tanto no haya una

reforma a la legislacion y probablemente aunque la haya.

De igual modo, el Acuerdo genera incertidumbre al referirse a la conclusién del “periodo
contratado”, sin estar definido dicho término en la legislacion ni en el propio Acuerdo, lo cual

también podria generar discrepancias de interpretacion con las autoridades.

Recomendamos analizar a detalle este Acuerdo para detectar los posibles efectos que pudieran

tener en cada caso.
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El presente Flash Informativo contiene informacion de caracter general y no pretende incluir interpretacion alguna de lo aqui comentado, por lo que no debe considerarse
aplicable respecto de un caso particular o bajo circunstancias especificas. La informacién aqui contenida es valida en la fecha de emision de esta comunicacion; sin embargo,
no garantizamos que la informacion contintie siendo valida en la fecha en que se reciba o en alguna otra fecha posterior. Por lo anterior, recomendamos solicitar confirmacion

acerca de las implicaciones en cada caso particular.
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