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Fiche RNCP* n°40368, enregistrée et publiée au Journal Officiel le 28/03/2025, codes NSF :
313 : Finances, banque, assurances, immobilier

314 : Comptabilite, gestion Enregistrée
314r : Analyse financiére, controle de gestion, expertise comptable au RNCP

*Répertoire National des Certifications Professionnelles

Formation accessible par blocs de compétences.
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Présentation et objectifs

La certification Manager financier forme des professionnels capables de piloter la stratégie financiére d'une
organisation et d'accompagner ses décisions de développement. Elle permet d'acquérir les compétences
nécessaires pour analyser la performance économique et financiere, élaborer des prévisions budgétaires et
sécuriser les équilibres financiers de l'entreprise.

La certification prépare également a optimiser la gestion financiére, évaluer les risques et accompagner les
projets d'investissement. Elle développe enfin la capacité a conseiller la direction et coordonner les parties
prenantes financieres afin de soutenir la performance et la pérennité de I'organisation.

Le Manager financier permet le pilotage opérationnel et stratégique des entreprises via les analyses économiques
et financiéres. Avec la digitalisation des services, I'obligation d'accentuer le reporting pour contréler la performance
financiere, la nécessité de réaliser les investissements responsables, les besoins sont grandissants.

A l'issue de sa formation, le Manager financier sera capable de :

- Superviser les opérations comptables et financieres afin de garantir la fiabilité des écritures, la conformité
réglementaire et la production d'états financiers fidéles a la situation de I'organisation ;

- Analyser la performance financiére de I'entreprise en interprétant les données comptables, les ratios financiers
et I'environnement économique afin d'éclairer la prise de décision stratégique ;

- Piloter la performance de l'organisation par le contréle de gestion en élaborant les budgets, en suivant les
indicateurs de gestion et en mettant en place des actions correctives ;

- Optimiser la gestion de la trésorerie et des financements afin d'assurer I'équilibre financier et soutenir les
projets de développement de I'entreprise ;

- Mettre en ceuvre des démarches d'audit interne et de gestion des risques pour garantir la conformité des
processus, sécuriser les flux financiers et renforcer le contréle interne ;

- Piloter la transformation digitale de la fonction finance en accompagnant I'évolution des systémes d'information
et des outils de gestion financiére ;

- Manager les équipes et coordonner les projets financiers afin de favoriser la performance collective et
I'efficacité du service financier ;

- Evaluer et accompagner les projets d'investissement et dacquisition en analysant leur rentabilité et leur impact
stratégique pour l'organisation.

Compeétences

- Garantir la régularité comptable, les cldtures et la production des états financiers

- Consolider les comptes des filiales et analyser la structure financiére du groupe

- Mener une veille stratégique et réaliser des projections financiéres a moyen terme

- Présenter des recommandations stratégiques et la valorisation de I'entreprise en anglais
- Structurer le contréle de gestion et les budgets prévisionnels avec analyse des écarts

- Piloter la performance financiére et extra-financiére via des indicateurs ESG et RSE

- Optimiser la rentabilité des investissements et les flux de trésorerie (cash pooling, ISR)

- Calculer la trésorerie nette et déterminer les besoins en fonds de roulement (BFR)

- Piloter l'audit interne, la cartographie des risques et le risk management

- Evaluer la conformité des procédures et process métiers pour identifier les irrégularités
- Conduire la transformation digitale et I'évolution du Sl Finance

- Planifier les ressources et les étapes des projets de transformation IT Finance

- Manager les équipes, développer les compétences et favoriser I'inclusion (PSH)

- Coordonner l'activité du service, résoudre les conflits et piloter les arbitrages

- Identifier des cibles de croissance externe, réaliser les audits d'acquisition et les due diligences
- Structurer les plans de financement et piloter les négociations de rachat jusqu‘au closing
- Planifier l'intégration opérationnelle des nouvelles entités et mesurer leur rentabilité

Pour consulter la version détaillée des compétences, vous pouvez vous référer a la fiche RNCP du titre.
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Aptitudes visees

Supervision des opérations comptables & financiéres dans le cadre de la stratégie financiéere :

- Supervision de la gestion comptable et financiere afin de proposer une vision claire des écritures et de leur
impact

- A partir des états financiers, analyse de la performance comptable et financiére nécessaire au pilotage
opérationnel et stratégique de I'organisation

Pilotage de la performance de I'organisation par le controle de gestion :

- Mise en place et supervision des processus de contréle de gestion auprées des responsables de service
- Construction et suivi des budgets liés aux activités et aux projets de I'organisation

- Elaboration et suivi des indicateurs de gestion pour le pilotage stratégique

- Gestion et optimisation de la trésorerie

Réalisation de l'audit interne et gestion des risques comptables & financiers permettant d'atteindre les
objectifs de I'organisation :

- Mise en place du processus d'audit interne

- Conduite d'audits comptables et financiers de la structure et gestion des risques financiers

- Elaboration et déploiement d’une stratégie de conformité dans le respect de I'éthique et des obligations Iégales

Management durable de projets et d'équipes au sein du service financier :

- Diagnostic opérationnel dans le cadre de la digitalisation des processus

- Coordination du projet de transformation digitale du systeme d'information financier permettant d'optimiser la
performance de l'organisation

- Management des équipes comptables et financiéres au quotidien

Pilotage des projets d'investissements en fonction des orientations stratégiques :

- Etude préliminaire d'opportunités de fusion et acquisition (M&A) en s'appuyant sur son analyse financiére et
sur les expertises fiscales et juridiques

- Evaluation et identification des solutions de financement pérenne en fonction des capacités de l'organisation
et de la rentabilité prévisionnelle

- Contribution a la décision d'un investissement responsable et a I'intégration d'une nouvelle structure

Débouchés

Tous les secteurs d'activité sont concernés par les opérations de comptabilité, gestion et contréle interne.

Les types d'emplois accessibles sont les suivants :

- Analyste de gestion / reporting financier

- Analyste comptabilité / finance

- Analyste conformité / Compliance analyst / KYC Officer

- Auditeur interne

- Contréleur de gestion / Financial Controller

- Corporate Controller / Contrdleur interne et compliance manager
- Financial planning & analysis manager (FP&A Manager)

- Manager audit et controle interne

- Manager comptabilité / financier



Programme

A partir de 190h

Bloc 1 - Superviser des opérations comptables et
financiéres dans le cadre de la stratégie financiére

e Supervision de la gestion comptable et financiere
e Analyse de Ila performance comptable et
financiéere

A partir de 255h

Bloc 2 - Piloter la performance de I'organisation par
le contréle de gestion

e Mise en place et supervision des processus de
contréle de gestion

e Construction et suivi des budgets

« Elaboration et suivi des indicateurs de gestion

o Gestion et optimisation de la trésorerie

A partir de 170h

Bloc 3 - Réaliser un audit interne et gérer des
risques comptables et financiers pour atteindre les
objectifs de I'organisation

e Mise en place du processus d'audit interne

e Conduite d'audits comptables et financiers

« Elaboration et déploiement d'une stratégie de
conformité

Période en entreprise

A partir de 200h

Bloc 4 - Manager durablement des projets et des
équipes au sein du service financier

o Diagnostic opérationnel de la digitalisation
e Coordination du projet de transformation digitale
 Management des équipes

A partir de 100h

Bloc 5 - Piloter des projets d'investissements en
fonction des orientations stratégiques

« FEtude préliminaire d'opportunités de fusion et
acquisition (M&A)

« Evaluation et identification des solutions de
financement

e Contribution a la décision d'investissement

Méthodologie
o Dossier de projet

e Livret d'employabilité
« Mémoire

Le candidat a la certification professionnelle de Manager financier doit accomplir une période en milieu
professionnel a temps plein dans un ou plusieurs établissements de son secteur d'activité (hors contrat
d‘alternance), pour une période minimale de 100 jours consécutifs ou 700h (cf. référentiel de formation).



=" 100 % a distance (examens inclus)

() A partir de 915h - Durée ajustable en fonction du profil

Sur ce parcours, un seul mot d'ordre : la flexibilité ! Une formation 100 % a distance, accessible a tout moment
de l'année, une progression a votre rythme sur les différents modules du programme, plusieurs sessions
d'examens organisées dans l'année, etc.

Apres étude du dossier et selon les aménagements possibles, les méthodes pédagogiques et modalités
d'évaluation peuvent étre adaptées aux publics en situation de handicap.

Profils

« Salariés

« Demandeurs d'emploi
«  Apprentis

« Personnes en poursuite ou en reprise d'études

«  Entrepreneurs / auto-entrepreneurs

« Capacités organisationnelles et autonomie dans la gestion personnelle
« Aisance orale et professionnelle

Prérequis

Pour accéder a ce parcours, vous devez remplir les conditions suivantes :

« Réussite au test de positionnement : test de positionnement en culture générale (francais, anglais,
finance) permettant de vérifier 'adéquation du niveau du candidat avec les exigences de la forma-
tion

. Etre titulaire d'une certification professionnelle de niveau 6 validée dans le domaine comptabilité /
controle de gestion

« QU étre titulaire d'une certification professionnelle de niveau 5 validée et justifier de trois années
d'expériences professionnelles dans le domaine comptabilité / contrdle de gestion (avec accord du
certificateur : dossier VAPP)

Modalités d'accés

«  Entretien
« Dossier de candidature
«  Disposer d'un ordinateur muni d'une connexion internet, d'un micro et d'une caméra fonctionnels

Délais d'acces

Inscriptions a tout moment de l'année.

Le délai d'acces a la formation est habituellement de 14 jours apres validation de votre dossier.
Modalités d'évaluation

Plusieurs sessions d'examens par an.

Chaque bloc de compétences se valide de maniere indépendante par le biais de mises en situation
professionnelle (simulations), de cas réels d'entreprise et d'un mémoire / projet professionnel individuel.

La délivrance du titre est conditionnée a :

« Lavalidation des 5 blocs de compétences constitutifs de la certification ;

« La présentation écrite et orale d'un mémoire professionnel réalisé autour d'une thématique profes-
sionnelle, choisie par le candidat et en lien avec le secteur d'activité visé par la certification ;

« La présentation écrite et orale d'un livret d'employabilité qui présente le parcours professionnel du
candidat ;

+ L'attestation de présence de 100 jours consécutifs minimum en entreprise.

Pour consulter la version détaillée des modalités d'évaluation, vous pouvez vous référer a la fiche RNCP du titre.
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Poursuite d’études

A la suite de cette certification professionnelle, vous avez la possibilité de continuer a vous former tout au long de
votre carriére professionnelle afin d'assurer votre montée en compétences et d'actualiser vos connaissances.

Vous pouvez par exemple renforcer votre expertise au travers des blocs de compétences suivants : Animation d'une
équipe commerciale dans le secteur de la banque, de la finance ou de I'assurance, etc.

Validation de blocs de compeétences,
equivalences et passerelles

Possibilité de validation de bloc de compétences :
Il est possible de valider un ou plusieurs blocs de compétences de ce titre.

Equivalences et passerelles :

Vous pouvez consulter la liste des équivalences et passerelles sur cette formation directement via la fiche RNCP du
titre.

Indicateurs de résultats (2024 -2025)

Sources :
Année de référence des taux 2024-2025 pour : le nombre d’apprenants totaux, présentés a I'examen, en réussite, en rupture ou abandon
Année de référence des taux 2023-2024 pour : I'insertion professionnelle de nos apprenants, la poursuite d'étude et la valeur ajoutée

Formation100 % a distance

Ouverture de la formation en 2026.
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Meéethodes pédagogiques mobilisées

Accompagnement individuel et en groupe assuré par des tuteurs/formateurs experts dans le domaine.
Encadrement assuré par un référent pédagogique et un référent examens.

Webconférences en direct (également accessibles en différé), forums de discussions, messagerie person-
nelle.

Apports de contenus, analyse de cas pratiques, jeux de rbles, échanges libres.

Plateforme accessible 7j/7.

Acces a une vidéothéque et une bibliotheque numérique.

Financements

o Contrat d'apprentissage A partirde 5580 € TTC.

o CDI Apprentissage Contactez le service Conseil en Formation pour le
e Contrat de professionnalisation détail des conditions tarifaires.

e CPF

e CPF transition

e Plan de développement des compétences
e France Travail

e Autofinancement

Prise en charge a 100 % possible selon les
modalités de financement.

Formation a distance Aix-Marseille
3 Rue Racine 415 Avenue des Chabauds
83000 Toulon 13320 Bouc-Bel-Air
0973030100 04 42 58 86 31
contact@icademie.com contact@icademie-aixenprovence.com
|BADEM|E SIRET 489 088 971 00093 SIRET 489 088 97100077
Paris Toulon
GO gle 44 bis Quai de Jemmapes 15 Boulevard de Strasbourg
75010 Paris 83000 Toulon
4,9/5 ¥k hA 0175 85 85 65 04 89 3314 62
Sur plus de 1200 avis contact@icademie-paris.com contact-toulon@icademie.com
SIRET 489 088 971 00192 SIRET 489 088 971 00051

Icademie est membre du groupe Eureka Education, spécialiste de I'enseignement supérieur professionnel en France.
Etablissement d'enseignement supérieur privé a distance.
Centre de formation continue enregistré sous le numéro de déclaration d'activité : 93 83 03 805 83.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat - Code APE : 8559A - N° Académique : 083DISOE

Ce document peut faire I'objet de modifications afin de répondre a des impératifs d'ordre pédagogique.
Date de MAJ de la fiche : 28/07/2026



