
2. Verständnis betrieblicher Abläufe 

„Wie gut verstehst du inzwischen, wie die einzelnen Schritte zusammenhängen – vom
Rezept bis zum fertigen Produkt bzw. zur Verköstigung?“ 

☐ gar nicht ☐ wenig ☐ teilweise ☐ gut ☐ sehr gut 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Wir würden uns freuen, wenn Sie/Du uns durch die Beantwortung von ein paar
Fragen, ein Feedback zu unserem Projekt geben kannst/gibst! 

(In welchen Momenten merkst du das besonders?)

Drei Kernfragen für die regelmäßige Abfrage  

(Wo wünschst du dir noch mehr Erklärung oder Übung?) 

Auf einer Skala von 1 (sehr) bis 5 (überhaupt nicht): 

1.Handlungssicherheit 

„Wie sicher fühlst du dich aktuell bei deinen Aufgaben im Produktionsprozess (z. B. 
Vorbereitung, Rezeptentwicklung, Herstellung, Zusammenarbeit im Team)?“ 

(Was hilft dir besonders, dich sicherer zu fühlen?)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Selbstwirksamkeit & Zugehörigkeit 

„Hast du das Gefühl, dass dein Wissen und deine Mitarbeit wichtig sind und einen echten 
Beitrag leisten?“ 
☐ gar nicht ☐ wenig ☐ teilweise ☐ ja ☐ sehr stark 

Feedbackbogen Projekteilnehmer

☐ sehr unsicher ☐ eher unsicher ☐ teils/teils ☐ eher sicher ☐ sehr sicher 
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