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1 Introduccion

1.1 Objeto y Alcance

1.1.1  Objeto de la Politica

Esta politica establece los requisitos aplicables a la igualdad de trato, la diversidad y la
inclusion en los lugares de trabajo del Grupo. Comprende la contratacion, la remuneracion,
el desarrollo, la promocion, la adaptacion por discapacidad y la prevencién de la
discriminacion, el acoso laboral y el hostigamiento.

1.1.2 Alcancey Aplicabilidad

Esta politica se aplica a todos los empleados, directores, directivos y contratistas bajo la
supervision directa de Xstreco, que trabajen para cualquier oficina o activo industrial de
Xstreco controlado u operado, directa o indirectamente, por Xstreco en todo el mundo.
Cuando el Grupo mantiene una participacion en un negocio conjunto que no controla ni
opera, ejerce su influencia para promover una conducta coherente con esta politica.
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2

2.1

2.2

Declaracion de Politica

Posicion del Grupo frente a la Igualdad, la Diversidad y la Inclusién
(EDI)

Estan prohibidos la discriminacion y el hostigamiento por motivo de raza, color, religion, sexo,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, situacion familiar, embarazo, edad,
origen nacional o ascendencia, discapacidad, afiliacién sindical, conviccion politica o
cualquier otra caracteristica protegida por la ley aplicable. Se exige igualdad de
oportunidades en la contratacion, la remuneracion, el desarrollo y la promocion, y las
decisiones de empleo deben basarse en los requisitos del cargo.

Implicancias Legales

En Suiza, la Ley Federal sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SR 151.1) prohibe la
discriminacion por motivo de sexo en el empleo y, en sus articulos 13a a 13i, exige que el
empleador cuyo numero de trabajadores alcanza el umbral que fija la Ley realice un analisis
de igualdad salarial, lo someta a revision por un organo independiente e informe del
resultado a sus trabajadores; dichos articulos rigen durante el periodo que la Ley establece.
El articulo 328 del Cddigo de Obligaciones exige al empleador proteger la personalidad del
trabajador, y constituye el fundamento del deber de prevenir el hostigamiento; los articulos
336 y 336a de dicho Cddigo califican como abusivo el despido fundado en un atributo
personal o en el hecho de que el trabajador haya reclamado de buena fe un derecho, y
prevén una indemnizacion. La Ley Federal sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra
las Personas con Discapacidad (SR 151.3) regula el acceso a edificios y servicios, y no el
empleo en el sector privado. En el Peru, la Ley N.° 26772 prohibe los requisitos
discriminatorios en las ofertas de empleo, la Ley N.° 30709 prohibe la discriminacion
remunerativa entre mujeres y hombres, la Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual, y sus modificatorias, exige al empleador adoptar medidas para
prevenir el hostigamiento sexual y seguir el procedimiento que ella prescribe cuando se
presenta una queja, y la Ley N.° 29973 exige que el empleador privado que supera el umbral
de trabajadores que ella fija emplee a personas con discapacidad en la proporcion que ella
prescribe. Los instrumentos enumerados bajo Estandares y Marcos Internacionales en la
seccién 9.2 no son directamente vinculantes para el Grupo. Los Convenios de la OIT obligan
a los Estados que los han ratificado y surten efecto para el Grupo a través del derecho
nacional citado mas arriba; los demas instrumentos obligan al Grupo unicamente cuando un
contrato o un acuerdo de financiamiento asi lo exige. El incumplimiento de esta politica, y la
conducta que esta prohibe, puede dar lugar a dafo reputacional, sanciones legales y
acciones disciplinarias internas.
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3 Principios y Lineamientos Clave

3.1

3.2

Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusion (EDI)

Principios o Lineamientos Especificos

Esta politica exige la aplicacion de los siguientes principios:

(a)

Contratacion y promocion inclusivas: Las decisiones de contratacion y de promocion deben
basarse en los requisitos del cargo y en el mérito, y el proceso por el que se adoptan debe
disenarse y aplicarse de modo que proteja frente a los sesgos.

Igualdad salarial y de progresion profesional: La remuneracion no debe diferir por motivo de
sexo ni por ninguna otra caracteristica protegida cuando se trate de trabajo de igual valor, y el
acceso a las oportunidades de desarrollo debe ser igualitario.

Accesibilidad y ajustes: Deben proporcionarse ajustes razonables a los empleados con
discapacidad o con necesidades especificas, salvo que resulten desproporcionados.

Prevencion de la discriminacion y el hostigamiento: La discriminacion, el acoso laboral y el
hostigamiento estan prohibidos. Todo reporte de tales conductas debe evaluarse con prontitud
y, cuando requiera investigacion, investigarse.

Liderazgo inclusivo y responsabilidad: Los gerentes responden por los estandares de conducta
establecidos en esta politica en los equipos que lideran.

Ejemplos y Aplicaciones

(a)

(b)

Practicas de contratacion inclusivas: Toda convocatoria de empleo debe revisarse en cuanto a
su lenguaje inclusivo antes de su publicacion y debe difundirse de modo que alcance un
conjunto amplio de candidatos.

Atencion de la discriminacion en el lugar de trabajo: Toda queja por hostigamiento por razén de
género debe evaluarse con prontitud y, cuando requiera investigacion, investigarse mediante
un proceso justo, con la confidencialidad que preveé la seccion 7.1, y, de acreditarse,
remediarse.

Promocion de la accesibilidad: A un empleado con una limitacién de movilidad deben
proporcionarsele ajustes razonables, como una estacion de trabajo ergondmica y modalidades
de trabajo flexibles, salvo que el ajuste resulte desproporcionado.

Sesgo inconsciente en la promocion: Un candidato calificado es pasado por alto a causa de
supuestos sobre su trayectoria o su origen. La decision debe ser revisada, y quienes adoptan
ese tipo de decisiones deben recibir capacitacion sobre los requisitos de esta politica conforme
a la seccion 6.

Trabajo flexible para la inclusion: Un empleado solicita un horario flexible para atender
responsabilidades de cuidado. La solicitud debe ser considerada y atendida cuando el cargo lo
permita.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
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Roles y Responsabilidades

El Consejo de Administracion

La supervision de esta politica corresponde al consejo de administracion. El consejo de
administracion aprueba esta politica y cada una de sus revisiones.

La Direccidn Ejecutiva

La direccion ejecutiva emite esta politica, provee los medios necesarios para aplicarla y
responde ante el consejo de administracion por su aplicacion. Cuando esta politica exige
que un asunto sea escalado, este se escala a la direccion ejecutiva.

Responsabilidad sobre Esta Politica

La responsabilidad por la aplicacion cotidiana de esta politica se asigna dentro del Grupo.
Esta politica exige que dicha asignacion se registre en el Registro de Asignaciones de
Politicas, un documento interno, se mantenga actualizada y se dé a conocer a quienes estan
sujetos a esta politica. Cuando esta politica se refiere a la funcion de cumplimiento, se
entiende la persona o las personas que ostentan esa asignacion en el momento pertinente,
exista o no un area independiente.

Quienes Dirigen el Trabajo de Otros

Toda persona que dirige el trabajo de otros es responsable de aplicar esta politica en el
trabajo que dirige, de darla a conocer a quienes dirige y de trasladar toda inquietud que se
le plantee.

Todas las Personas Sujetas a Esta Politica

Toda persona sujeta a esta politica debe cumplirla, debe plantear una inquietud cuando
considere que esta ha sido o puede ser incumplida, y debe cooperar con cualquier
indagacion sobre dicha inquietud.

Contrapartes

Las contrapartes deben cumplir los estandares de esta politica cuando su contrato con el
Grupo asi lo disponga, y pueden plantear una inquietud a través de los canales indicados en
la seccién 5.1.

Los Responsables de la Contratacion y de los Asuntos Laborales

Quienes son responsables de la contratacion, de las condiciones de empleo, de la promocioén
y de la terminacion del vinculo laboral son responsables de aplicar esta politica en esas
decisiones y de conservar los registros a partir de los cuales pueda acreditarse el
cumplimiento.



5

5.1

5.11

Reporte y Monitoreo

Mecanismos de Reporte

Reporte Interno

Una inquietud bajo esta politica puede plantearse ante un jefe directo, ante cualquier
miembro de la direccién ejecutiva o ante la funcion de cumplimiento. Una inquietud también
puede plantearse a través del formulario web de reporte en xstreco.com/report, escribiendo
a compliance@xstreco.com o a codeofconduct@xstreco.com, direcciones que llegan ambas
a la funcion de cumplimiento, o por teléfono al +41 41562 32 90, preguntando por la funcién
de cumplimiento. Esta prohibida toda represalia contra la persona que plantee una inquietud
de buena fe.

5.1.2 Reporte Externo

5.2

Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusion (EDI)

Una persona que no sea empleada del Grupo puede plantear una inquietud a través del
formulario web de reporte en xstreco.com/report, escribiendo a compliance@xstreco.com o
a codeofconduct@xstreco.com, por teléfono al +41 41562 32 90, o por correo postal, con la
indicacion “Confidencial - Cumplimiento”, a la direccion que figura al final de este
documento. Una inquietud puede plantearse en inglés o en espanol. No se requiere un
nombre ni datos de contacto, y una inquietud planteada sin ellos se evalla de la misma
manera. El proveedor del sitio web del Grupo registra datos técnicos basicos con cada envio,
por lo que un reporte realizado mediante el formulario no es técnicamente andénimo, y una
llamada tampoco lo es; un reporte enviado por correo postal si puede serlo.

Procedimientos de Monitoreo

Esta politica exige que su aplicacion se mantenga bajo revision y que se conserve un registro
suficiente para acreditar como ha sido aplicada. En particular, esta politica exige:

(@) que el cumplimiento de esta politica se revise en el ciclo indicado en la seccién 8;

(b) que se registren las inquietudes planteadas bajo esta politica y la forma en que cada una fue
resuelta;

(c) que el riesgo que esta politica aborda se reevalle cada vez que las actividades del Grupo
cambien de manera significativa;

(d) que los asuntos no resueltos, los recurrentes o los sistémicos se escalen a la direccion
ejecutiva y, cuando la ley lo exija o resulte apropiado por otras razones, a las autoridades
competentes;

(e) que quienes estan sujetos a esta politica puedan demostrar, a partir de los registros
conservados, que sus requisitos fueron cumplidos.
Los medios utilizados para cumplir estos requisitos son proporcionales al tamano del Grupo
y ala escala y naturaleza de sus actividades en cada momento, y se amplian conforme estas
cambian.



6 Capacitacion y Sensibilizacion

6.1 Sensibilizacién al Momento de la Incorporacion

Esta politica exige que toda persona sujeta a ella sea informada de su existencia al momento
de suincorporacion y reciba la capacitacion necesaria para aplicarla en su funcion. La forma
y la profundidad de esa capacitacion son proporcionales al cargo.

6.2 Sensibilizacion Continua

Esta politica exige que la sensibilizacion sobre ella se actualice en el ciclo indicado en la
seccion 8, y cada vez que la politica se revisa 0 un evento lo hace necesario, y que quienes
ocupan cargos con mayor exposicion al riesgo que esta politica aborda reciban la
capacitacion apropiada a esa exposicion.
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/  Cumplimiento y Consecuencias

7.1  Reporte de Incumplimientos

Todas las personas sujetas a esta politica deben reportar las presuntas infracciones, al igual
que las contrapartes cuando su contrato con el Grupo asi lo disponga. La identidad de la
persona que realiza un reporte se trata como confidencial y no se divulga, salvo que la ley
exija su divulgacion o que esta sea necesaria para la investigacion, y en tal caso solo en la
medida necesaria. Se prohibe la represalia contra una persona que reporta de buena fe.

7.2 Consecuencias del Incumplimiento

Las infracciones pueden dar lugar a medidas disciplinarias, incluida la terminacion del
vinculo laboral o contractual, y pueden originar procesos judiciales.
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8 Revision y Actualizacion

8.1 Frecuencia de Revision

8.1.1 Ciclo de Revision
Esta politica se revisa al menos una vez cada dos afos calendario.

8.1.2 Revisidon Motivada por Eventos

Se realiza una revision, corresponda o no segun el ciclo, cada vez que un cambio en la ley,
un cambio significativo en las actividades del Grupo o un evento surgido bajo esta politica la
hagan necesaria.

8.1.3 Realizacidén y Resultado de la Revision

La revision es realizada por el titular de la responsabilidad descrita en la seccion 4.3. Su
resultado se somete al consejo de administracion, y toda actualizacion derivada de ella es
aprobada por el consejo de administracion antes de su emision.

8.2 Historial de Revisiones

8.2.1 Version 2.1-01.09.2026

Aprobada por el consejo de administracion y emitida por la direccion ejecutiva tras una
revision programada del conjunto de politicas. Las modificaciones son de caracter editorial
y aclaratorio; las posiciones de politica establecidas en la version 2.0 se mantienen sin
cambios.

8.2.2 Version 2.0 - 01.01.2026

Aprobada por el consejo de administracion y emitida por la direccién ejecutiva, en reemplazo
de la primera emision.

8.2.3 Version 1.0 - 02.06.2025
Primera emision.

8.2.4 Versiones Sustituidas

Las versiones sustituidas se conservan. Cada actualizacion se comunica a quienes estan
sujetos a esta politica.
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9 Anexos

9.1 Glosario de Términos

(a) Diversidad: La presencia de diferencias, incluidas la edad, el sexo, la discapacidad y las demas
caracteristicas que protege la ley aplicable.

(b) Inclusioén: Las disposiciones bajo las cuales cada persona puede participar plenamente y es
tratada con respeto.

(c) Sesgo inconsciente: Los estereotipos sociales formados fuera de la conciencia que afectan las
decisiones y el comportamiento.

(d) lgualdad de oportunidades: El principio de tratar a todas las personas de manera justa y sin
discriminacion.

(e) Accesibilidad: El disefio de entornos y procesos de modo que puedan ser utilizados por
personas de todas las capacidades.

9.2 Legislacion Relacionada

9.2.1 Legislacioén Local

En Suiza, la Ley Federal sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SR 151.1), incluido el
deber de analisis de igualdad salarial de los articulos 13a a 13i, el articulo 328 del Cédigo de
Obligaciones sobre la proteccion de la personalidad del trabajador, los articulos 336 y 336a
sobre el despido abusivo, y la Ley Federal sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra
las Personas con Discapacidad (SR 151.3). En el Peru, la Ley N.° 26772 sobre requisitos
discriminatorios en las ofertas de empleo y en el acceso a la capacitacion, la Ley N.° 30709
sobre la discriminacion remunerativa entre mujeres y hombres con su reglamento Decreto
Supremo N.° 002-2018-TR, la Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, y sus modificatorias, y la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad.

9.2.2 Estandares y Marcos Internacionales

(@) Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU: Los diecisiete objetivos adoptados por la
Asamblea General de la ONU en 2015, incluidos el Objetivo 5 sobre igualdad de género y el
Objetivo 8 sobre trabajo decente.

(b) Convenios fundamentales de la OIT: Los diez Convenios que la OIT designa como
fundamentales, incluidos el N.° 100 sobre igualdad de remuneracion y el N.° 111 sobre la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

(c) Pacto Mundial de las Naciones Unidas: Los diez principios sobre derechos humanos, trabajo,
medio ambiente y lucha contra la corrupcion.
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“Las politicas de Xstreco establecen los estandares
que rigen la manera en que el Grupo conduce

sus actividades y la manera en que esa conducta
es evaluada.”

Xstreco AG
General-Guisan-Strasse 6
CH-6300 Zug

Suiza

Correo electronico info@xstreco.com
Web xstreco.com



