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Chez SIREQOS, notre ambition est de concilier performmance durable, sécurité, excellence
opérationnelle et engagement environnemental dans un contexte reglementaire
contraint. A travers notre politique Qualité, Sécurité et Environnement (QSE), nous
affirmons notre volonté de structurer et d'améliorer en continu notre développement
autour de 4 axes stratégiques porteurs de sens et de valeur pour nos collaborateurs, nos
clients, nos partenaires et notre environnement.

Garantir la sécurité sur nos chantiers et I'épanouissement durable de nos équipes

% Maintenir un objectif zéro accident sur I'ensemble de nos chantiers, grace a une
prévention rigoureuse, des procédures claires, la formation de nos collaborateurs et
une culture sécurité partagée.

% Renforcer le bien-étre au travail a travers I'écoute managériale, la reconnaissance,
'autonomie et un cadre de travail stimulant.

% Limiter le turnover en favorisant 'engagement, la progression professionnelle et
'attachement a I'entreprise.

% Développer une culture de la motivation et du dépassement collectif, au service de la
performance et de la satisfaction client.

Consolider une croissance rentable et résiliente dans un marché sous forte influence

politique

% Poursuivre une croissance soutenue tout en maintenant un niveau de rentabilité.

% Renforcer notre résilience en diversifiant nos clients et nos zones géographiques.

% Ne pas étre dépendant d'un ou plusieurs clients afin de limiter notre exposition
économique.

% Développer notre activité a I'international.

% Déployer un dispositif de prévention de la corruption.

% Structurer et faire croitre le marché industriel.

% Batir une relation durable fondée sur la confiance et la qualité.

Agir en entreprise responsable et engagée pour I'environnement

% Réduire notre empreinte environnementale (gestion des déchets, diminution des
consommations en énergie et carburant, ...).

% Intégrer les criteres environnementaux dans le choix de nos sous-traitants et
partenaires.

% Promouvoir des solutions a impact positif via nos offres.

% Sensibiliser nos collaborateurs aux enjeux liés a la biodiversité.

Renforcer notre impact sociétal

% Favoriser l'insertion professionnelle via 'apprentissage, les stages et les partenariats
avec des établissements de formation.

% Veiller a I'équité professionnelle, a la diversité et a la non-discrimination au sein des
équipes.

% Valoriser le dialogue social, en associant les représentants du personnel et les équipes
terrain aux décisions liées a la sécurité, la santé, l'organisation du travail et les
ameéliorations continues.

Cette politique QSE est portée par la Direction de SIREOS, qui s'engage a fournir les
ressources nécessaires a sa mise en ceuvre et a mobiliser 'ensemble des collaborateurs
autour de ces engagements. Elle est régulierement revue afin de garantir son adéquation
avec nos objectifs stratégiques et les enjeux de notre environnement.
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