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Attityder till larande pa jobbet férandras och utvecklas forvisso, men det finns
fortfarande en del populara myter om hur manniskor lar sig. Har tittar vi

narmare pa nagra av de vanligaste uppfattningarna.

Myt 1: Larandestilar

>

>


https://social-enterprise-academy.mindtools.com/cu1d7vc/leadership-management
https://social-enterprise-academy.mindtools.com/cmtq0nb/developing-your-team
https://social-enterprise-academy.mindtools.com/c5s2yaw/understanding-how-people-learn
https://social-enterprise-academy.mindtools.com/policies/about-our-content
https://social-enterprise-academy.mindtools.com/home
https://social-enterprise-academy.mindtools.com/home

A, SOCIAL
‘ ENTERPRISE
ACADEMY

One becomes man! y

anpassad till deras foredragna satt att lara sig. [1] S3, till exempel, lar sig vissa
av 0ss bast genom att hora information, medan andra kanske foredrar att lasa

information eller lara sig genom att gora.

Verkligheten: manniskor ar komplexa varelser, sa det ar sallan sa att elever
enkelt eller definitivt kan klassas som personer de studerar. De flesta manniskor
passar inte ini en viss stil - och aven for de som foresprakar teorier om
inlarningsstilar finns det sa manga olika typer (ungefar 71 har féreslagits under

aren) att det skapar ett stort antal kombinationer.

Det finns ocksa fa bevis som stéder de manga teorierna om inlarningsstilar. Vad
forskningen daremot har funnit ar att faktorer som motivatorer, aktiviteten
som utfors, amnet som undersoks och hur eleven kanner sig en viss dag
kommer att ha en stor inverkan pa hur de reagerar pa och hanterar en viss

inlarningsuppgift.

Det finns en bra sammanfattning av asikter fran L&D-experter om amnet
inlarningsstilar i den har eLearn-artikeln, "Varfor avfardas forskningen om
inlarningsstilar fortfarande av vissa larandeledare och praktiker?" [2] Och i sin
blogg@ undersodker den internationellt erkdnda utbildningsdesignern Cathy

Moore forskningsstudier och ger en anvandbar 6versikt 6ver bevisen. [3]

Myt 2: Vanster hjarnhalva/hoger hjarnhalva tankande

Man har ofta trott att vissa manniskor anvander vanster hjarnhalva mer, vilket
gor dem logiska, detaljorienterade och analytiska, medan andra anvander hoger

sida, vilket gor dem mer kreativa och spontana.

Verkligheten: trots manga forskningsstudier under arens lopp som unders

hur hjarnan fungerar, har inga bevis funnits som heltackande bevisar denn
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Hjarnskanningarna som de gjorde fran 6éver 1 000 personer visade dock inga
bevis for att studiedeltagarna hade ett mer dominant vanster- eller hogersidigt

hjarnnatverk. [4] [5]

Studien bekraftar att hjarnans tva hjarnhalvor ar nara sammankopplade och
kommunicerar i stor utstrackning med varandra - de arbetar inte alls isolerat .
Darfor kan manniskor inte forlita sig pa sina "kreativa" formagor utan att
anvanda sina "analytiska", och vice versa. Till exempel kan en forfattare anvanda
sin fantasi for att skapa idéer, men de maste sedan anvanda logik och
sekvensering for att satta ihop orden i ratt ordning for att deras berattelse ska

bli begriplig.

Myt 3: Vi kommer bara ithag 10 % av vad vi laser

el
L

F ;‘:‘" - -

sy w ,""""'*

i . e T
_J:Ii‘q‘r L9
-{f_..‘r -).

En annan vanlig fiktion ar att folk kommer ihag:

e 10 % av vad de laser
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e 90 % av vad de gor

Verkligheten: dessa siffror har anvants i manga ar, men det finns ingen
empirisk forskning som stéder dem. Edgar Dales "Cone of Experience" (en
modell skapad for att forklara samspelet mellan olika typer av audiovisuella
medier) har ofta citerats som grund fér dessa siffror, men hans ursprungliga
diagram innehaller inga procentsatser alls och det fanns ingen forskning som
anvandes for att generera modellen. Sa varfér lever myten kvar? Kanske beror
det pa att manga av oss vill tro att det finns gott om outnyttjad potential i var
hjarna, och att vi skulle kunna uppna sa mycket mer om vi bara kunde lasa upp

den (tank Bradley Cooper i filmen LimitlessZ eller Scarlett Johanssoni Lucy@).

Dr Will Thalheimer dissekerar denna myt i detalj och undersoker
forskningspastaendena och farorna med att sprida falsk information i sin artikel
"Folk minns 10%, 20%...Jasa?" [6]

Myt 4: 93 % av var kommunikation ar icke-verbal

Konventionell teori menar att 93 % av kommunikationen ar icke-verbal (55 % ar
kroppssprak, 38 % ar tonfall) och 7 % ar innehall. Denna teori tillskrivs ofta Dr.
Albert Mehrabians arbete, som genomfdrde olika studier om verbal och icke-
verbal kommunikation for att undersoka den relativa effekten av kanslor,
ansiktsuttryck och talade ord. [7] Aven om resultaten av dessa studier
publicerades i psykologitidskrifter och i Mehrabians bocker, cirkulerade de
ocksd i stor utstrackning i pressen i kondenserad form, vilket ledde till
missférstand om den ursprungliga forskningen och felaktiga generaliseringar av

resultaten, vilka fortfarande vidmakthalls idag.

Verkligheten: aven om Mehrabians modell ar anvandbar for att demonstre

effekten av faktorer som tonlage, kroppssprak och ansiktsuttryck pa
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som manniskorna uppfattade i experimenten, men denna regel ar inte tillamplig
pa alla givna kommunikationsscenarier. Hur kan till exempel ett e-
postmeddelande eller brev bara férmedla 7 % av betydelsen? Ar det verkligen
mojligt att se en person tala ett frammande sprak och forsta 93 % av vad de

sager?

Det talade ordet har sd manga immateriella komponenter - kanslor,
varderingar, mening, dvertygelser, attityder - att det ar omojligt att kvantifiera.
Dessa komponenter gor kommunikationen rik, rorande och framfér allt
mansklig. Ord, tonlage och kroppssprak ar de enda kommunikationsvagar som
finns tillgangliga f6r manniskor, for att relatera vara individuella erfarenheter,
forstaelser och kanslor. En kombination av dessa faktorer skapar en mycket

rikare kommunikation och larande.

Myt 5: Larande maste vara formellt for att vara effektivt
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Verkligheten: aven om detta kan vara ett giltigt satt att férvarva nya
fardigheter, kan formellt ldrande ocksa vara kostsamt, tidskravande och ofta
inte ens nodvandigt. Overvag istallet en blandad metod for larande , som kan
inkludera en rad olika former, sdsom online-larande och verktyg for
prestationsstod, vid sidan av traditionella metoder ansikte mot ansikte. Det kan
ocksa kombineras med andra, mindre formella, inlarningsmetoder som
delegering av uppgifter, coachning pa jobbet, mentorskap , arbete med nya
projekt och till och med diskussioner mellan anstallda, vilka alla ar mycket
effektiva utvecklingsmetoder. Att helt enkelt skapa en miljé dar dina anstallda
kanner att de kan komma till dig for att stalla fragor 6ppnar upp moéjligheten till

larande.

Slutsats

Det finns mycket som tyder pa att var och en av dessa myter ar felaktiga. De tas
dock rutinmassigt for pastaendet, och ibland baseras hela larandeinitiativ pa

dessa pastaenden.

Det ar viktigt att ifragasatta svepande pastdaenden som de som gjorts ovan.
Bevis bor alltid sokas for pastdenden av detta slag, eftersom om de ifragasatts
av eleverna kan trovardigheten undergravas. Genom att ifrdgasatta och avliva

dessa myter kan vi i slutandan hjalpa manniskor att lara sig mer effektivt.
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