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1. OBIETIVO
Este Codigo define as normas éticas e as diretrizes de comportamento para todos que atuam em

nome da Tropical Carbon. Seus objetivos centrais sdo:

e Estabelecer Fundamentos Eticos: Definir os valores morais e os principios de integridade que
devem nortear o pensamento e a cultura da empresa;

e Consolidar uma cultura de integridade: Reforcar a ética como pilar de todas as nossas decisées;

e Orientar a conduta: Servir como referéncia para a resolucao de dilemas éticos no cotidiano;

e Proteger nossa reputacgao: Salvaguardar a imagem da Tropical Carbon como uma certificadora
confiavel e rigorosa;

e Garantir a conformidade: Assegurar o cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicédveis as
nossas atividades;

e Fomentar um ambiente respeitoso: Promover um espago de trabalho inclusivo, diverso e
colaborativo;

e Fortalecer relagées de confianga: Construir e manter a transparéncia com todos os nossos
publicos.

2. A QUEM SE DESTINA

Este Cédigo se aplica a todos os individuos que representam ou se relacionam com a Tropical
Carbon, incluindo:
e Colaboradores: Todos os empregados, independentemente do cargo, nivel ou tipo de contrato;
e Lideranca: Diretores e gestores;
e Estagidrios e Aprendizes: Individuos em programas de desenvolvimento;
e Terceiros e Parceiros de Negocios: Fornecedores, prestadores de servicos, consultores,

certificadores e qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nosso nome.
Todas as partes envolvidas neste procedimento, devem, apds leitura integral desta politica,

assinar formulario FORM TC 003 Termo de Conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta.

3.  PRINCIPIOS E DIRETRIZES
As diretrizes contidas neste documento visam assegurar que todas as interacdes e processos

sigam padroes elevados de integridade.

e Primazia da Etica: A ética prevalece sobre interesses comerciais ou pessoais em qualquer processo
de tomada de decisao;

e Transparéncia Normativa: O Cédigo estabelece que os critérios, procedimentos e decisdes da
empresa sejam comunicados de forma clara e rastreavel

e Isengao Técnica: Define que as avaliagGes sejam conduzidas por profissionais qualificados, com
base em evidéncias objetivas e metodologias robustas.

e Padroniza¢ao de Conduta: Garante que todos os colaboradores e parceiros sigam o mesmo padrao
de exceléncia e responsabilidade socioambiental.

4. COMPLIANCE E INTEGRIDADE
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Na Tropical Carbon, Compliance e Integridade s3o conceitos complementares e inseparaveis. O
Programa de Compliance nos fornece a estrutura, as regras e 0s processos para garantir a
conformidade, enquanto a Integridade é o valor fundamental que norteia nossas decisdes e agdes,
garantindo que fagamos sempre o que é certo.

4.1 Compliance

O Programa de Compliance é o conjunto de mecanismos que utilizamos para assegurar a
conformidade com leis, regulamentos e nossas politicas internas. Ele nos permite operar com
seguranca e transparéncia, gerenciando riscos de forma eficaz. Seus pilares sao:

e Comprometimento da Alta Dire¢do: O apoio visivel e o exemplo da lideranga, que direciona a
cultura e fornece os recursos necessarios para a efetividade do programa.

e Politicas e Procedimentos: O desenvolvimento e a comunicagdo de regras claras, como este
Cddigo, que servem como um guia para a conduta de todos.

e Treinamento e Comunicagdo: A realizagdo de treinamentos periddicos para disseminar a cultura
de conformidade e capacitar os colaboradores a identificarem e gerir riscos.

e Due Diligence de Terceiros: A andlise cuidadosa de parceiros, fornecedores e Organismos de
Validacdo e Verificacdo (OVVs) para assegurar que eles estejam alinhados aos nossos padrdes
éticos.

e Monitoramento e Auditoria: A verificacdo continua dos nossos processos e controles para garantir
gue eles sejam eficazes e para identificar oportunidades de aprimoramento.

e Investigacdo e Resposta: Um processo estruturado para investigar denuncias de forma justa e
imparcial, aplicando as medidas disciplinares cabiveis e corrigindo as falhas identificadas.

4.2 Compromisso com a Integridade

A Integridade é a esséncia da nossa credibilidade. E o nosso compromisso inabaldvel com a
honestidade, a ética e a coeréncia em todas as nossas agdes, sendo a base da confian¢a que o mercado
deposita em nossas certificagdes. Este compromisso se manifesta em pilares de atuagao inegociaveis:

e Integridade Ambiental: Nosso principal dever é garantir que cada crédito de carbono que
certificamos seja real, mensuravel, adicional e permanente. A qualidade ambiental e o impacto
climatico positivo sdo a razdo da nossa existéncia.

e Prevencdo a Dupla Contagem: Somos intransigentes na implementacao de controles para prevenir
a dupla contagem, dupla emissao ou dupla reivindicacdo. A unicidade de cada ativo ambiental é
um fundamento da integridade do mercado que nos comprometemos a proteger.

e Integridade de Dados: Exigimos e praticamos a maxima precisdo, veracidade e rastreabilidade em
todos os dados e informacdes, desde a coleta em campo até o registro final na plataforma de
controle.

e Imparcialidade e Independéncia: Agimos de forma objetiva e livre de conflitos de interesse. A
integridade das nossas decisdes depende da nossa capacidade de conduzir analises estritamente
técnicas, baseadas em evidéncias e metodologias robustas, sem qualquer influéncia indevida.

5. O AMBIENTE DE TRABALHO
A empresa promove um ambiente sauddvel, seguro e respeitoso, assumindo um compromisso
fundamental com a integridade fisica e mental de todos os colaboradores. Aderem-se rigorosamente
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as leis e regulamentacgdes para proporcionar um espaco de trabalho de exceléncia, pautado pelos

seguintes pilares:

e Diversidade e Inclusdo: Valorizam-se as diferencas e garantem-se oportunidades iguais,
repudiando-se qualquer forma de discriminag¢do por raga, género, religido, orientacdo sexual ou
gualquer outra caracteristica.

e Assédio Zero: N3do se tolera o assédio moral ou sexual. Qualquer comportamento que resulte em
um ambiente hostil é tratado com a maxima seriedade pela organizacgdo.

e Prevengao e Seguranga: Assegura-se um ambiente limpo, organizado e com equipamentos em
plenas condicdes de uso. Promovem-se acdes continuas de conscientizacdo e treinamentos para
evitar acidentes e doencas ocupacionais, sendo dever de todos os colaboradores seguir os
procedimentos de seguranga e utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) quando
necessario.

e Comunicagdo de Riscos: Encoraja-se a comunica¢do imediata de quaisquer condig¢bes inseguras ou
incidentes. Garante-se que nenhum colaborador sofrera retaliacdo por relatar riscos de boa-fé.

e Bem-estar e Equilibrio: Zela-se pela saude fisica e mental da equipe, incentivando um equilibrio
saudavel entre a vida profissional e pessoal e valorizando o bem-estar integral no cotidiano laboral

6. RELACIONAMENTO INTERNO E EXTERNO

e Colaboradores e Lideres: Devem atuar com honestidade e integridade, tratando-se com
cordialidade e respeito mutuo;

e Proponentes e Parceiros: Atuamos com equidade e transparéncia, proibindo o uso do cargo para
obter vantagens pessoais ou favorecimentos;

e OVVs (Organismos de Validacdo e Verificagao): Mantemos rigorosa supervisdo desses érgaos,
exigindo deles declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesses e relatérios periddicos de
atividades, conforme procedimento préprio;

e Governo e Reguladores: Mantemos relacGes licitas, transparentes e documentadas, seguindo
referéncias internacionais.

7. ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO
7.1 Escopo e Aplicabilidade

Este capitulo estabelece as diretrizes especificas de prevencdo, detec¢do e remediacdo de atos
de corrupgdo e suborno, em complemento aos principios gerais de integridade e conduta ética ja
estabelecidos nos capitulos anteriores deste Codigo.

A violacdo das disposicdes previstas nesse capitulo pode resultar em agdo disciplinar, incluindo
rescisdo do contrato de trabalho ou encerramento do relacionamento comercial, sem prejuizo de
consequéncias legais e criminais aplicaveis.

7.2 Fundamentagdo Legal e Normativa

As diretrizes deste capitulo decorrem do compromisso da TROPICAL CARBON com a legalidade
e com as melhores praticas de governanca, em conformidade com o seguinte quadro normativo:

NORMA DESCRICAO

Versdo 1.0 5de12



TROPICAL CARBON

CRRTINCATION & BEGH

POL TC 002 o PUBLICO

Lei n2 12.846/2013 Responsabilizacdo objetiva da pessoa juridica por atos lesivos
(Lei Anticorrupgao) contra a administragdao publica nacional e estrangeira.
Decreto n2 11.129/2022 Regulamenta a Lei Anticorrupg¢ao

. Tipifica crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores
Lei n29.613/1998

) . e impOe obrigacdes de controle, identificacdo de clientes e
(Lei de Lavagem de Dinheiro)

comunicagao a autoridades.
Exige integridade nas contratacdes publicas e permite a

Lei n2 14.133/2021 - .. ~
desclassificagao de licitantes condenados por atos de corrupgao.

. L Tipifica o crime de corrupgao ativa — ofertar ou prometer vantagem
Cddigo Penal Brasileiro

indevida a funcionario publico para determina-lo a praticar, omitir
(art. 333)

ou retardar ato de oficio.
Norma que especifica requisitos e prové orientacbes para

ABNT ISO 37001:2025 . . - )
estabelecer e gerir um sistema de gestao antissuborno

7.3 Definicoes
Para os fins deste capitulo, adotam-se as seguintes defini¢coes:

e Corrupgao: abuso de posicdao de confianca, poder ou autoridade para obtencdao de vantagem
indevida, em detrimento do interesse publico ou de terceiros;

e Suborno: oferta, promessa, entrega, solicitacdo ou aceitacdo de qualquer vantagem indevida como
incentivo ou recompensa pela pratica ou omissdo de um ato;

e Vantagem Indevida: qualquer beneficio financeiro ou ndo financeiro capaz de influenciar o
destinatario a agir de forma impropria;

e Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
mandato, cargo, emprego ou fungdo publica (Lei n? 12.846/2013, art. 29);

e Terceiros Vinculados: fornecedores, prestadores de servicos, agentes, representantes e parceiros
gue atuem em nome ou beneficio da empresa; e

e Facilitagao de Pagamentos: pagamentos informais a agentes publicos e privados para agilizar atos
de rotina.

7.4 Proibicoes Expressas
7.4.1 Suborno e Corrupgao
Nenhum membro do pessoal da TROPICAL CARBON ou representante terceirizado deve, direta
ou indiretamente, oferecer, prometer, dar ou autorizar qualquer vantagem indevida a qualquer pessoa,
com a intencdo de influenciar sua decisdo ou obter uma vantagem comercial injusta. Isso inclui ofertas
a agentes publicos, clientes, fornecedores ou qualquer outra parte com a qual a empresa conduza
negdcios.

7.5 Presentes e Hospitalidade
Presentes e hospitalidade podem ser oferecidos ou aceitos se forem razodveis, costumeiros nas
praticas comerciais e fornecidos para fins comerciais legitimos. Cortesias comerciais rotineiras, como
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participar de jantares com clientes, eventos de coquetéis ou eventos similares, serdo permitidos, desde

gue haja um propésito comercial legitimo.

No entanto, presentes e hospitalidade ndo devem ser oferecidos ou aceitos se houver um
potencial conflito de interesses ou se o valor for extraordinario. A intencdo por tras de presentes e
hospitalidade nunca deve ser influenciar decisdes de negdcios ou criar uma obrigacdo. Documentagao
e relatdrios sdo exigidos apenas para presentes substantivos.

Todos os presentes e hospitalidades devem estar em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis e com as politicas internas da TROPICAL CARBON. Qualquer duvida sobre a apropriacao de
um presente ou hospitalidade deve ser dirigida a area de Compliance.

7.6 Financiamento e Apoio

Qualquer apoio financeiro ou recursos fornecidos pela TROPICAL CARBON deve ser legitimo,
devidamente documentado e alinhado com os padrdes éticos da empresa. Isso inclui contribuicdes
para organizacGes sem fins lucrativos, patrocinios e outras formas de apoio. O apoio deve ser usado
para promover objetivos legitimos de negdcios ou metas de responsabilidade social corporativa e ndo
deve ter a intencdo de garantir vantagens indevidas.

Todas as doagdes e patrocinios devem ser aprovados pela administragdo apropriada e
documentados de forma clara. A TROPICAL CARBON ndo fornecera apoio financeiro a organizacbes que
estejam envolvidas em atividades ilegais ou que possam estar associadas a praticas corruptas.

7.7 Pagamentos e Interag6es com o Setor Publico

Pagamentos de facilitacdo, que sdo pagamentos ndo oficiais feitos para acelerar agdes
governamentais rotineiras, sdo estritamente proibidos. Todas as relagdes com autoridades
governamentais e outras entidades devem ser conduzidas de forma legal e transparente. A TROPICAL
CARBON nao tolerara qualquer tentativa de contornar processos legais ou regulatérios por meio de
pagamentos ndo oficiais.

Todas as intera¢gdes com agentes publicos devem ser documentadas (partes, objeto, data e
resultado) e nenhum colaborador da TROPICAL CARBON podera oferecer vantagem a agente publico,
incluindo presentes, viagens ou oportunidades de emprego.

As atividades de representacdo institucional (lobby) devem ser conduzidas de forma
transparente e documentada. Ainda, a contrata¢do de ex-agentes publicos deve ser avaliada pela area
de compliance quanto a prazos de quarentena ou outros impeditivos.

7.8 Gestao de Terceiros e Due Diligence
A Empresa pode ser responsabilizada por atos de corrupcao praticados por Terceiros Vinculados
em seu nome, conforme a Lei n? 12.846/2013. Portanto, Antes de contratar terceiros de alto risco, a
TROPICAL CARBON realizara due diligence proporcional ao risco, abrangendo, no minimo:
e Verificagao de cadastro e idoneidade juridica;
e Investigacao sobre condenagdes ou investigacdes por corrupgao;
Identificagao de beneficidrios finais e eventual relacionamento com agentes publicos.
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7.9 Conflitos de Interesse

Todo o pessoal da TROPICAL CARBON, bem como seus representantes terceirizados devem evitar
qualquer situagao que possa levar a um conflito o qual interesses pessoais ou financeiros possam
influenciar sua capacidade de agir no melhor interesse da empresa.

Regulamentos e procedimentos detalhados para o gerenciamento de conflitos de interesses
estdo descritos na Politica de Imparcialidade e Gestdo de Conflito de Interesses.

7.10 Registro e Documentagao

Todas as transagdes comerciais devem ser documentadas e registradas com precisao para refletir
sua verdadeira natureza. Isso inclui detalhes claros de qualquer transagdo financeira, doagdo e
hospitalidade. A manutenciao adequada de registros garante transparéncia, responsabilidade e
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

Nenhum registro paralelo, oculto ou enganoso deve ser mantido. Todos os registros devem estar
em conformidade com os padrbes contabeis aplicdveis e com as politicas internas da TROPICAL
CARBON. A falsificagdo de registros ou a omissdo intencional de informag¢Ges é uma violagdo grave e
pode resultar em acdo disciplinar severa.

7.11 Reporte de Violagoes

Qualquer preocupacdo ou alegacao de violacdo das disposi¢des deste capitulo deve ser relatada
por meio do canal de reclamagGes disponivel no site da TROPICAL CARBON, garantindo-se a
confidencialidade, investigacdo imparcial e protecao contra qualquer maneira de retaliagao.

8. USO DOS BENS
Os bens, equipamentos, sistemas, veiculos, softwares e demais recursos da Tropical Carbon sdao

ativos valiosos e de propriedade da empresa, devendo ser utilizados com responsabilidade, ética e

exclusivamente para fins profissionais. E dever de cada colaborador zelar pela conservacio, seguranca

e bom uso desses ativos.

e Uso Profissional: Todos os recursos da empresa devem ser utilizados para o desempenho das
atividades de trabalho. O uso para fins particulares deve ser esporadico, moderado e ndo pode
interferir no desempenho profissional, gerar custos adicionais para a empresa ou violar qualquer
politica interna, especialmente as de segurancga da informacgao.

e Zelo e Conservacao: Os colaboradores devem tratar os bens da empresa com o mesmo cuidado
gue teriam com seus proéprios bens, evitando danos, perdas ou uso indevido. Qualquer dano,
defeito, perda ou furto deve ser comunicado imediatamente ao gestor direto e a area responsavel.

e Propriedade Intelectual: As metodologias, procedimentos, dados de projetos, informacdes da
Plataforma de Registros das emissdes e todo o conhecimento desenvolvido internamente sao
ativos de propriedade intelectual da Tropical Carbon e devem ser protegidos.

e Software e Licengas: A instalagdo e o uso de softwares nos equipamentos da empresa devem estar
em estrita conformidade com as licencas adquiridas e com as politicas da area de Tecnologia da
Informagdo. E expressamente proibida a instalagio ou o uso de softwares n3o autorizados ou
"piratas".

e Sistemas de Comunicacdo: Os sistemas de comunica¢do da empresa (e-mail, internet, telefone,
aplicativos de mensagem) sao ferramentas de trabalho e seu uso pode ser monitorado pela Tropical
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Carbon, em conformidade com a legislacao aplicavel. Espera-se que seu conteldo seja profissional

e respeitoso.

9. SEGURANCA DA INFORMAGAO E CONFIDENCIALIDADE

Na Tropical Carbon, a informacdo é um dos nossos ativos mais criticos e um pilar da confianca
que depositam em nds. A credibilidade dos nossos processos de certificagdo depende diretamente
da nossa capacidade de garantir a integridade, a disponibilidade e, sobretudo, a confidencialidade
dos dados que produzimos e gerenciamos.

Considera-se confidencial toda e qualquer informagdo ndo publica que, se divulgada de forma
indevida, possa causar prejuizos a empresa, aos nossos clientes, parceiros ou a integridade do
mercado. Isso inclui, mas ndo se limita a:

e Dados técnicos, operacionais e financeiros de projetos de carbono;

e InformacgGes de clientes, desenvolvedores de projetos e demais parceiros comerciais;

e Relatérios de validagdo e verificacdo, pareceres técnicos e decisdes do comité de certificagdo;

e Dados e transacgdes registradas na Plataforma de controle;

e Estratégias de negdcio, informagdes financeiras e metodologias proprietarias da Tropical Carbon.

Todos os colaboradores, sem excecdo, tém o dever de sigilo e a responsabilidade de proteger

as informagdes confidenciais a que tém acesso, utilizando-as unicamente para o desempenho de suas
funcdes. E estritamente proibido compartilhar tais informacdes com pessoas ndo autorizadas, seja
dentro ou fora da empresa. Este dever de sigilo permanece valido mesmo apds o término do vinculo
profissional com a Tropical Carbon.

Para garantir essa protecao, é mandatdrio seguir as politicas de seguranca da informacao, o que
inclui a correta utilizagdo dos controles de acesso, a ndo divulgacao de senhas e o uso exclusivo dos
sistemas autorizados pela empresa para o tratamento e armazenamento de informagdes.

9.1 Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD)
A Tropical Carbon assume o compromisso com a privacidade e o cumprimento integral da Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018). O tratamento de dados pessoais de
colaboradores, clientes e parceiros é realizado com rigoroso cuidado, fundamentando-se nos
principios de finalidade, necessidade, transparéncia e seguranca.
Para informacBes detalhadas, esclarecimento de duvidas ou comunicacdo de incidentes, deve-
se consultar a Politica de Privacidade disponivel no site tropicalcarbon.com.br, que contém as
orientagGes para o contato com o gestor direto e com o Encarregado de Protec¢do de Dados (DPO)

10. REDES SOCIAIS E IMAGEM PESSOAL

A Tropical Carbon reconhece o direito a liberdade de expressdo e ao uso de redes sociais. No
entanto, é fundamental que os colaboradores e/ou terceiros que representem a organizagdo ajam com
responsabilidade e bom senso, cientes de que suas a¢des no ambiente online podem ter um impacto
real em sua reputacdo e na da organizagao.

e Diferencie o Pessoal do Profissional: Deixe claro que suas opinides em redes sociais sao pessoais
e ndo representam a posic¢do oficial da Tropical Carbon. O uso de e-mail ou identidade da empresa
para fins pessoas é proibido;

e Confidencialidade: Nunca divulgue informacGes confidenciais da empresa, de clientes ou de
parceiros em qualquer plataforma online, incluindo grupos fechados.
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e Respeito e Profissionalismo: Nao publique conteddo que seja desrespeitoso, preconceituoso,

ofensivo, ilegal ou que possa prejudicar a imagem de colegas de trabalho, clientes, parceiros,
concorrentes ou da prépria Tropical Carbon.

e Imagem da Empresa: Ao se identificar como colaborador ou vinculado a Tropical Carbon, vocé se
torna um representante da nossa marca. Aja com responsabilidade, protegendo a reputagdo e a
credibilidade que construimos.

11. COMPROMISSO DO COLABORADOR
Cada membro da Tropical Carbon é um guardido da nossa cultura de integridade. Ao se juntar a
nossa equipe, vocé assume compromissos essenciais:
e Conhecer, compreender e cumprir este Cédigo de Etica, bem como as demais politicas da empresa;
e Agir com integridade, honestidade e transparéncia em todas as atividades e relacionamentos;
e Proteger ativamente as informacgdes confidenciais da Tropical Carbon, de seus clientes e parceiros;
e Jamais se envolver em atos de corrupgao, suborno, fraude ou qualquer pratica ilegal ou antiética;
e Reportar imediatamente qualquer situacdo que possa representar um conflito de interesses, real
ou aparente;
e Nao praticar nem tolerar qualquer forma de assédio ou discrimina¢cdo no ambiente de trabalho;
e Utilizar os bens e recursos da empresa de forma responsavel, zelando por sua conservagao;
e Colaborar de forma transparente e honesta com auditorias e investiga¢des internas;
e Reportar, de boa-fé, qualquer violagdo ou suspeita de violacdo a este Cédigo através dos canais
apropriados.

12. VIOLACAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A adesdo a este CAdigo ndo é opcional. A Tropical Carbon tratard com a maxima seriedade
qualquer suspeita ou violacdo de suas diretrizes, das politicas internas ou das leis e regulamentos
aplicaveis. Todas as alegacOes serdo apuradas de forma justa e diligente, e as violagGes comprovadas
estardo sujeitas a medidas disciplinares, independentemente do cargo ou nivel hierdrquico do
envolvido.

12.1 Processo de Apuracao e Investigagao
Toda denuncia ou suspeita de violagdo dard inicio a um processo de apuragdo, que sera
conduzido pela Area de Compliance ou por um Comité de Etica designado para esse fim.

e Diligéncia e Imparcialidade: A investigacdo serd conduzida de forma objetiva, imparcial e
minuciosa, buscando coletar todos os fatos e evidéncias relevantes para a correta elucidagdo do
caso.

e Cooperacao: Espera-se que todos os colaboradores envolvidos em um processo de apuracao, seja
como parte, denunciante ou testemunha, cooperem de forma plena e honesta, fornecendo
informac0es verdadeiras e completas. A obstrucdo ou a prestacao de informagdes falsas durante
uma investigacdo é, em si, uma violagdo grave deste Cédigo.

12.2 Garantias Fundamentais do Processo
Para assegurar a justica e a legitimidade do processo, a Tropical Carbon se compromete a
respeitar as seguintes garantias fundamentais:
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e Direito de Defesa: O colaborador acusado de uma violagao terd o direito de ser informado sobre

as alegacOes (respeitando-se a confidencialidade do denunciante, quando aplicavel) e tera a
oportunidade de apresentar sua versdo dos fatos, provas e testemunhas em sua defesa.

e Confidencialidade: A identidade do denunciante de boa-fé e as informacbes relativas a
investigacdo serdo mantidas em sigilo e compartilhadas apenas com as pessoas estritamente
necessarias para a apurag¢ao do caso.

e Proibicdo de Retaliacdo: A Tropical Carbon proibe e ndo tolera qualquer forma de retaliacdo,
intimidacdo ou punicdo contra quem, de boa-fé, relata uma preocupacdo ou participa de uma
investigacdo. A retaliacdo é uma falta grave e sera punida com o mesmo rigor de qualquer outra
violacdo a este Cddigo.

12.3 Responsabilidade na Dentncia
Enquanto a denuncia de boa-fé é encorajada e protegida, o uso inadequado dos canais de
comunicagdo nao sera tolerado.
e Relatos de Ma-fé: Denuncias feitas com o intuito deliberado de prejudicar um colega ou a empresa,
que se provem falsas ou caluniosas, serdo consideradas uma violacao deste Cddigo. O denunciante
estard sujeito a medidas disciplinares.

12.4 Aplicagao de Medidas Disciplinares

Caso a violagdo seja confirmada ao final do processo de apurac¢do, serdao aplicadas as medidas
disciplinares cabiveis. A sancdo sera proporcional a gravidade da falta, considerando seu impacto, a
intencionalidade, a reincidéncia e o nivel de responsabilidade do infrator. As medidas podem incluir,
mas ndo se limitam a:
e Adverténcia verbal;
e Adverténcia formal por escrito;
e Suspensao do contrato de trabalho;
e Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;
e Tomada de ac¢des judiciais cabiveis, nas esferas civel e/ou criminal.

13. Referéncias

e LEI N2 12.846/2013. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2013/1ei/112846.htm

e DECRETO N2 11.129/2022. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2022/decreto/d11129.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2011.129%2C%20DE%20
11%20DE%20JULHO%20DE%202022&text=Regulamenta%20a%20Lei%20n%C2%BA%2012.84
6,administra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica%2C%20nacional%20ou%20estrangeira.

e LEIN29.613/1998. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9613.htm

e LEI N9 14.133/2021. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm

e CODIGO PENAL BRASILEIRO. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del2848compilado.htm
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