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ODS 1,8 y 10

La logistica de entrada y salida, asi como las operaciones son el factor
clave para aportar a mejorar la productividad, generacion de empleo y
mejoramiento de los ingresos del sector artistico y cultural. Se
identifica la innovacion tecnologica como prioridad para incrementar
dichos aportes.

Logistica de Prestacion del

Proveedores Logistica de Operaciones _ ©
entrada salida servicio
ODS1y8 ODS 13
Artistas locales y nacionales son nuestra Los eventos presenciales tienen costos ambientales
prioridad. Ofrecemos pagos justos, y en uso de energia y emisiones de GEI en transporte.
anticipados. Nos apoyamos en la tecnologia Se identifica como prioridad realizar la evaluacion de
como agente de cambio que nos permita estos impactos y la posibilidad de compensarlos, sin
embargo no se incluye en este informe pues no esta
lineado con los compromisos BIC. El nuevo modelo de

elevar nuestra oferta de valor hacia el
negocio tiene un impacto menor e involucra un

cliente y mejorar las condiciones laborales y
de ingresos de los artistas del pais.
sistema de compensacion.
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