STATUT FUNDACJI
BiatobrzeskiHUB

Rozdziat | - Postanowienia ogolne

§1.

1. Fundacja pod nazwa ,BiatobrzeskiHUB” (poprzednia nazwa Fundacji: ,MANUFAKTURA SPORTU”), zwana dale;
,Fundacjg”, zostata ustanowiona aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Mariusza Artura Muc w kancelarii
notarialnej we Wroctawiu, ul. Komandorska 53/2B, w dniu 12 stycznia 2015 roku. Dziata na podstawie przepisdw prawa
polskiego oraz ninigjszego Statutu. Fundacja zostata ustanowiona przez Marcina Biatobrzeskiego, zwanego dale;
,Fundatorem Zarzadzajacym”, i Arkadiusza Obudzifskiego, zwanego dalej ,Fundatorem Zatozycielem”.

2. Fundator Zarzadzajacy i Fundator Zatozyciel beda zwani dalej tacznie Fundatorami.

3. Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tj. Dz. U. z 2023, poz. 166),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ({j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338.)
oraz niniejszego Statutu.

§2.

1. Siedzibg Fundaciji jest miejscowos¢ Solna.

2. Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony.

3. Terenem dziatalnosci Fundaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w zakresie niezbednym dla wtasciwego
realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami kraju.

4. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, przedstawicielstwa (w tym zagraniczne) i inne placowki, a takze przystepowaé do
spotek lub innych organizaciji posiadajacych lub nieposiadajacych osobowosci prawnej.

5. Nadzor nad Fundacjgw zakresie zgodnosci jej dziatania z przepisami prawa, Statutu oraz celu, w
jakim Fundacja zostata ustanowiona — sprawuje minister wiasciwy Ministerstwa Sportu i Turystyki.

§3.

Fundacja posiada osobowos$¢ prawng od chwili dokonania wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§4.
Fundacja moze rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w dowolnym momencie, pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta bedzie
prowadzona w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych. Fundacja zobowigzuje sie przeznacza¢ cato$¢ zysku z
dziatalnosci gospodarczej na realizacje swoich celéw statutowych. Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej Fundacja
wyodrebni majatek na ten cel, ktérego warto$¢ nie bedzie mniejsza niz ustawowa. Rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
wymaga dokonania wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz, w przypadku braku takiego zapisu w Statucie, uprzednie;
zmiany Statutu.

§5.
1. Fundacja uzywa pieczeci z nazwg lub nazwg skrécong Fundacii oraz jej danymi identyfikacyjnymi.
2. Zaskrécong nazwe Fundaciji ustanawia sie BiatobrzeskiHUB.
3. Fundacja moze uzywa¢ wyr6zniajacego jg znaku graficznego.

Rozdziat Il - Cele i zasady dziatania Fundacji

§6.
1. Celem dziatalnosci statutowej Fundacii okreslonej w akcie fundacyjnym oraz niniejszym Statucie jest:
a) Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci:;
= Promowanie postaw przedsigbiorczych wérdd mtodziezy i dorostych.
«  Udzielanie wsparcia doradczego i mentoringowego dla startupéw oraz matych i érednich przedsiebiorstw (MSP).
= Rozwdj innowacji i nowych technologii w biznesie.
= Wspieranie projektéw opartych na innowacjach i nowoczesnych technologiach.
= Promowanie wspotpracy migdzy sektorem biznesu, nauki i administracji publicznej oraz w szczegdlnosci sportu.
= Propagowanie sportu i aktywnego stylu zycia.
= Organizacja i wsparcie wydarzen sportowych, takich jak turnieje, biegi i inne imprezy sportowe.
= Rozwijanie infrastruktury sportowej na poziomie lokalnym i regionalnym.
= Wspieranie sportowcdw amatoréw i zawodowcow, w szczegdinosci mtodych talentow.
b) Rozwdj rolnictwa, zwtaszcza matych gospodarstw:



Wspieranie przedsiebiorczosci w sektorze rolnym oraz tworzenie warunkéw do rozwoju matych i rodzinnych
gospodarstw rolnych.

Promowanie nowoczesnych technologii rolniczych, zréwnowazonych metod uprawy oraz innowacji w agrobiznesie.
Organizowanie szkolen z zakresu zarzadzania gospodarstwem, marketingu produktéw rolnych oraz budowania
lokalnych fancuchow dostaw.

Tworzenie partnerstw miedzy rolnikami, przedsigbiorcami i instytucjami edukacyjnymi w celu wzmacniania
lokalnych rynkéw zywnosci.

Wspieranie inicjatyw zwigkszajacych optacalno$¢ i odporno$¢ matych gospodarstw na zmiany rynkowe i
klimatyczne.

taczenie biznesu i sportu:

Promowanie sponsoringu sportowego jako narzedzia wzmacniajgcego biznes, lokalng przedsiebiorczo$¢ oraz
rozwoj sportowcow.

Organizacja wydarzen integrujacych przedsiebiorcow, sportowcdw i rolnikéw: konferencji, fordw wymiany
do$wiadczen, targéw i debat.

Rozwijanie modeli wspdtpracy, w ktorych sport i przedsiebiorczo$é stanowig impuls do aktywizacji obszaréw
wiejskich.

Edukacja i rozwéj kompetencii:

Prowadzenie dziatan edukacyjnych z zakresu zarzadzania, finanséw, marketingu i innych kompetencji kluczowych
dla biznesu w sporcie, przedsigbiorczosci i rolnictwie

Organizowanie programéw stypendialnych dla 0séb z potencjatem w biznesie lub sporcie.

Rozwijanie umiejetnosci przywodczych i pracy zespotowej poprzez programy edukacyjne w oparciu o aktywnos¢
sportowa.

Integracja spotecznosci lokalnych:

Wspieranie inicjatyw spotecznych tgczacych sport, przedsiebiorczo$¢ i rolnictwo, takich jak festiwale, pikniki,
turnieje czy dni otwarte.

Wspétpraca z instytucjami edukacyjnymi w celu propagowania wartosci zwigzanych z biznesem, sportem i
rolnictwem.

Wspieranie lokalnych lideréw w organizacji wydarzern promujacych rozwoj przedsiebiorczosci i aktywnosci
fizyczne;.

Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢ spoteczna:

Promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju w dziatalno$ci biznesowej i sportowe.

Edukacja w zakresie odpowiedzialnoci spotecznej przedsiebiorstw (CSR).

Realizacja projektéw proekologicznych w biznesie i sporcie.

Budowanie miedzynarodowych relacji:

Tworzenie platform wspdtpracy miedzynarodowej miedzy przedsiebiorcami i sportowcami.

Wspieranie eksportu lokalnych inicjatyw sportowych i biznesowych.

Organizowanie wizyt studyjnych i wymian do$wiadczen z partnerami zagranicznymi

Wyzej wymienione cele sg realizowane na rzecz dzieci, mtodziezy, spoteczno$ci studentéw i absolwentéw w tym
dorostych aktywnych i nieaktywnych zawodowo, zamieszkatych na wsi i w miescie.
Realizacja celow fundaci:

a)

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci:

Programy edukacyjne: Organizacja cyklicznych szkolen, warsztatdw i webinaréw z zakresu zaktadania dziatalnoSci
gospodarczej, budowania modeli biznesowych oraz zarzadzania firma.

Platforma doradcza: Stworzenie punktu konsultacyjnego, oferujgcego doradztwo prawne, finansowe i
marketingowe dla poczatkujacych przedsigbiorcow.

Mentoring: Budowanie sieci mentorow, sktadajacej sie z do$wiadczonych przedsiebiorcow, ktdrzy wspierajq
miodych lideréw w rozwijaniu ich biznesow.

Rozwdj innowacji i nowych technologii w biznesie:

Tworzenie przestrzeni coworkingowych.

Partnerstwa z instytucjami: Wspdipraca z uczelniami, instytucjami badawczymi i samorzadami, sportowymi w
zakresie wspierania badan i komercjalizacji ich wynikéw.

Propagowanie sportu i aktywnego stylu zycia:

Imprezy sportowe: Organizacja wydarzen, takich jak biegi, turnieje pitki noznej, koszykéwki czy siatkowki.
Wspétpraca z lokalnymi klubami sportowymi.

Programy spoteczne: Tworzenie inicjatyw, ktére faczg sport z integracjg spoteczng, takich jak programy
aktywizacyjne dla dzieci, mtodziezy i osob starszych.

Wsparcie mtodych talentéw: Fundowanie stypendiéw sportowych dla miodych sportowcow oraz zapewnienie
dostepu do odpowiedniej infrastruktury i sprzetu.

taczenie biznesu i sportu:

Targi i konferencje: Organizacja wydarzen, podczas ktdérych przedsiebiorcy mogq spotkac sie z przedstawicielami
$wiata sportu, np. w celu promowania sponsoringu sportowego.



Sponsoring lokalnych inicjatyw: Pomoc w nawigzywaniu wspétpracy miedzy firmami a lokalnymi klubami
sportowymi.

Programy CSR: Wspieranie firm w realizacji dziatah z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu poprzez
inwestowanie w sport i aktywnos¢ fizyczna.

Edukacja i rozw6j kompetencii:

Warsztaty tematyczne: Realizacja cyklicznych szkolen dotyczacych finanséw, zarzadzania zespotem, marketingu
oraz wykorzystania technologii w biznesie.

Programy rozwoju osobistego: Organizacja obozéw sportowych, ktdre rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej,
przywodztwa i radzenia sobie ze stresem.

Stypendia edukacyjne: Fundowanie stypendiow dla oséb z potencjatem w biznesie lub sporcie, aby umozliwi¢ im
uczestnictwo w prestizowych szkoleniach i kursach.

Integracja spotecznosci lokalnych:

Wydarzenia lokalne: Organizowanie festiwali, piknikéw i dni otwartych, ktére promujg przedsigbiorczo$¢ i sport
wsrdd spotecznosci lokalnych.

Wspieranie liderow lokalnych: Przekazywanie $rodkéw i know-how lokalnym inicjatorom projektéw wspierajacych
rozwdj regionu.

Wspétpraca z samorzadami: Inicjowanie projektéw, ktdre tacza cele spoteczne i gospodarcze, np. rewitalizacja
miejsc do uprawiania sportu.

Zrownowazony rozw6j i odpowiedzialno$¢ spoteczna:

Proekologiczne projekty: Wspieranie inicjatyw, ktére promuja zrownowazone wykorzystanie zasobdéw, np.
organizowanie zawodow ,zero waste”.

Edukacja ekologiczna: Tworzenie kampanii edukacyjnych promujacych ekologie w biznesie i sporcie.

Zielone technologie: Wspieranie projektéw biznesowych i sportowych, ktére wprowadzajg innowacije ograniczajace
emisje CO..

Budowanie migdzynarodowych relacji:

Wymiany miedzynarodowe: Organizowanie wyjazdéw studyjnych dla przedsigbiorcow i sportowcow w celu
wymiany do$wiadczen i nawigzania wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

Promowanie lokalnych projektow: Wspieranie eksportu innowacyjnych pomystéw z zakresu biznesu i sportu na
rynki zagraniczne.

Partnerstwa miedzynarodowe: Tworzenie sieci wspétpracy z fundacjami i instytucjami za granica.

§7.

Fundacja moze przystepowa¢ do organizaciji spotecznych i gospodarczych oraz uczestniczy¢
w ich dziafalno$ci na zasadach okre$lonych w ich statutach i regulaminach.

§8.

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspieraC dziatalno$¢ innych osdb prawnych
i fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami statutowymi Fundaciji.

IIl. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§9

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalnoSci pozytku
publicznego.

2. Dochody Fundaciji przeznaczone sg wytacznie na realizacje celdw statutowych.

3. W celu realizacji swoich celéw statutowych Fundacja moze prowadziC w kraju i za granicq dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie:

Przewazajaca:

93.19.Z DZIALALNOSC SPORTOWA, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

Pozostate:

47.91.Z POSREDNICTWO W SPRZEDAZY DETALICZNEJ NIEWYSPECJALIZOWANEJ
70.1 DZIALALNOSC CENTRAL (HEAD OFFICES)

93.1 DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE SPORTEM

73.1 REKLAMA



«  94.1 DZIALALNOSC ORGANIZACJI KOMERCYJNYCH, PRACODAWCOW ORAZ ORGANIZACJI
PROFESJONALNYCH

« 741 DZIALALNOSC W ZAKRESIE SPECJALISTYCZNEGO PROJEKTOWANIA

4. Za moment rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Fundacje uznaje sie moment wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Rozdziat IV - Majatek i dochody Fundaciji

§ 10.
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2.500 ztotych (stownie dwa tysigce piecset ztotych) oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania, w tym $rodki finansowe, nieruchomosci i inne aktywa nabyte przez Fundacje
w toku jej dziatania.

§ 1.
Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ z:
a) darowizn, spadkéw, zapisdw, subwenciji i innych nieodptatnych przysporzer;
b) dotacji i subwenciji 0séb prawnych oraz organéw administracji samorzadowej
i panstwowej;
c) dochodéw ze zbiorek publicznych, imprez charytatywnych oraz dziatalnosci wydawniczej;
d) praw majatkowych oraz pozytkéw i dochoddw z tych praw;
e) oprocentowania rachunkéw bankowych i lokat oraz innych przychodéw z majatku Fundacji,
z zyskow ze sprzedazy i posiadania papieréw wartosciowych;
f)  aukcji organizowanych przez Fundacje na jej rzecz;
) majatku wiasnego Fundacj;
) dziatalnosci gospodarczej, jesli zostanie podjeta zgodnie z przepisami prawa oraz celami statutowymi Fundacii;
i) wszelkich innych dochodéw (w ramach obowigzujacego prawa);

§12.
Wszystkie dochody Fundacji sa przeznaczane wytacznie na realizacje celow statutowych oraz na pokrycie kosztéw
zwigzanych z dziatalno$cig Fundacji.

§13.
Darczynicami Fundacji mogq by¢ krajowe i zagraniczne osoby fizyczne oraz osoby prawne, inne jednostki organizacyjne,
ktére wspierajg cele Fundacji w formie dotacji, subwencji, darowizn $rodkéw pienieznych, wartosci dewizowych,
nieruchomosci i ruchomosci oraz innych praw majatkowych.

§14.

Darczyrnca moze zastrzec sobie anonimowos$é, a takze wskaza¢ cel, na ktéry — w ramach programu dziatar Fundacji —
przeznacza wniesione $rodki.

Rozdziat IV - Organy Fundacji

§15.
Organami Fundacji sa;
1) Zarzad,
2) Fundatorzy.
§ 16.

1. Fundatorzy sprawujg nadzér nad dziatalno$cig Fundacji. Kompetencje Fundatoréw obejmujg w szczegdlnoSci:
a) Powolywanie i odwotywanie Prezesa oraz cztonkdw Zarzadu Fundacii.
b) Ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz zawieranie z nimi umow.
c) Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu.
d) Nadzér nad realizacjg celéw statutowych Fundacji.
e) Podejmowanie decyzji o potgczeniu Fundacii z inng fundacja lub o jej likwidacji na wniosek Zarzadu.
f)  Zadanie od Zarzadu wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Fundacii.
g) Dokonywanie rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundaciji.
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§17.

Zarzad Fundaciji sktada sie z 1 do 2 osdb osoby powotywanych i odwotywanych przez Fundatoréw na pigcioletnig
kadencje.

Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez dowolng liczbe kadencii.

Cztonkostwo w Zarzagdzie ustaje na skutek:

a) zlozenia pisemnej rezygnacii na rece Fundatorow;

b) odwotania przez Fundatoréw w przypadku razacego niewypetniania obowigzkow;

c) pozbawienia praw publicznych;

d) $mierci cztonka Zarzadu;

e) uptywu kadencji.

Zarzad Fundacji w catosci lub poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez Fundatordw.
Do reprezentowania Fundacji i sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwaj cztonkowie zarzadu tacznie.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwa skarbowe.

Funkcje cztonkéw Zarzadu moga petni¢ Fundatorzy.

§18.

Zarzad Fundacji jest organem wykonawczym Fundacji i kieruje jej dziatalno$cia.
Zarzad dziata na podstawie przepisdéw ustawy o fundacjach oraz niniejszego Statutu.
Do kompetencji Zarzadu Fundaciji nalezy w szczegélnosci:
a) kierowanie biezacq dziatalnoscig Fundaci,
b) realizacja celdéw statutowych Fundaciji,
)  sporzadzanie planéw pracy i budzetu Fundacii,
) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundagii,
) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

zatrudnianie pracownikow Fundacji oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
) wszelkie inne sprawy niezastrzezone przez niniejszy Statut dla innych organdw Fundacii.
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest samodzielnie kazdy cztonek Zarzadu.
W sprawach przekraczajacych zwykly Zarzad decyzje podejmowane sg w formie uchwat na posiedzeniach.
Szczego6towe zasady reprezentacji i podejmowania decyzji moga by¢ okreslone w regulaminie Zarzadu.
Zarzad zobowigzany jest do przedktadania Fundatorom sprawozdania z dziatalnosci Fundacji, zawierajagcego w
szczegolnosci informacje o realizacji celéw statutowych, stanie majatkowym oraz wykonaniu budzetu na kazde zadanie
Fundatordw.
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§19.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Zarzadu mogg zosta¢ zainicjowane przez kazdego cztonka Zarzadu.
Zwotanie posiedzenia nastepuje poprzez przestanie informaciji o terminie posiedzenia wszystkim cztonkom Zarzadu:
a) w pierwszej kolejnosci pocztq elektroniczng,
b) w przypadku braku mozliwosci kontaktu elektronicznego — listem poleconym, co najmniej na 3 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.
O terminie posiedzenia muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Zarzad podejmuije decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gloséw obecnych cztonkéw Zarzadu.
W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos Prezesa Zarzadu, o ile Statut nie stanowi inaczej.
Decyzje Zarzadu wchodzg w zycie z chwilg podpisania przez osoby uprawnione do reprezentowania Fundacii.
Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu bioracy udziat
w posiedzeniu.

§ 20.

W posiedzeniu Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone osoby na wniosek cztonka Zarzadu.

1.
2.

§21.
Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym cztonkdw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnienie funkcji oraz za wykonywang prace na rzecz
Fundagji.



Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest przez Fundatorow.

Rozdziat V - Zmiana statutu

§22.
Zmian w Statucie dokonuje Fundator Zarzadzajacy.
Zmiany Statutu dokonywane sg w drodze uchwaly Fundatora Zarzadzajacego podjetej w formie pisemne;.

Rozdziat VI - Postanowienia koncowe

§ 23.
Dla efektywnego urzeczywistniania swoich celéw Fundacja moze sie potaczy¢ z inng Fundacja.
Potaczenie nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku miatyby ulec zmianie cele Fundacii.
Decyzje o potaczeniu podejmujg Fundatorzy w drodze jednomysinej uchwaty.

§ 24.
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia wszystkich celow, dla ktorych zostata ustawiona lub w razie wyczerpania
sie jej Srodkow finansowych i majatku.
Decyzje o likwidacji podejmuja jednomysinie Fundatorzy w drodze uchwaly.
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostang przeznaczone moca uchwaty Fundatoréw na rzecz
dziatajacych w Rzeczypospolitej Polskiej organizacji o zblizonych celach.



