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I. ACTIVITÉ EN 2023 

 

1. AANPLANT, GROTE VOORUITGANG! 

I.1.1 RESUME 2023, VISION 2024 -   

Le monde ne s’est pas amélioré cette année, mais à Faja Lobi au Congo, ce fut une année 
agricole, avec beaucoup d’impact et de réalisation. 

En 2023, 2128 ha de forêt ont été ajoutés par l’ONG Faja Lobi. Au printemps (saison B) 815ha et 
à l’automne (saison A) 1313ha. Au total, cela nous amène à 5980ha de plantation forestière à 
Idiofa (+ 1200ha de plantation Colruyt 2022 à Kwango), en plus de 274ha de régénération 
naturelle. Faja Lobi a actuellement des droits fonciers pour planter une superficie d’un peu plus 
de 12000 ha et de nombreuses communautés demandent également à démarrer un projet avec 
eux. 

400 ha de culture intercalaire agroforestière de manioc et de maïs, pisciculture et apiculture 
communautaires, un nouveau centre médical à Makanga, le début d’une assemblée 
communautaire, la mise en service d’un 5èmetracteur, le début de la procédure de crédits carbone 
Gold Standard avec Southpole.... De nombreux partenariats se développent (WRI, Bos+, Join For 
Water, Université de Gand, Goforest, Thomas Dewaen,....) et de nouveaux contacts et projets 
ont été établis. 

Il y a en moyenne 2189 journaliers qui travaillent mensuellement et 174 employés 
permanents. Le coût de la main-d’œuvre est en moyenne de 180 000 $/mois. Les salaires les 
plus bas sont de 2,5 $ par jour. Salaire le plus élevé 1000$/mois. 

 

L’ANNÉE PROCHAINE : ENCORE PLUS D’ARBRES, COOPÉRATIVE COMMUNAUTAIRE, MICRO-
HYDROTURBINE ET DÉMARRAGE DE LA ZONE AGRO-INDUSTRIELLE, HORTICULTURE URBAINE 

Nous avons également de grandes ambitions pour l’année à venir. Nous voulons absolument 
planter 2000 ha de plus et nous espérons secrètement en avoir plus, mais tout dépend de la 
recherche de fonds. Nous travaillons déjà avec le WRI, Bos+, Goforest, Thomas Dewaen UGent 
et de nombreuses personnes adorables qui nous soutiennent. L’agroforesterie, l’horticulture 
et les cultures intercalaires sont développées de manière à ce que de plus en plus de 
personnes génèrent leurs propres revenus, en plus de l’emploi dans la sylviculture. Mais aussi 
dans le domaine du développement d’une économie durable, nous voulons faire un pas de 
plus en avant (pour que la population n’ait plus à réduire pour survivre), ce qui signifie que 
Faja Lobi aura de plus en plus d’IMPACT (sur la déforestation et sur le progrès pour la 
population) 

Ensuite, il sera: 

1. projet d’horticulture urbaine à Idiofa pleinement opérationnel (avec le soutien de la 
commune de Wevelgem, d’Evergem, de la province de Flandre occidentale, de la ville de Gand 
et de l’ONG Join For Water). 

2. Un centre de transformation du manioc sera construit sur le site de Makanga (avec le 
soutien de la province de Flandre occidentale), dans lequel nous mettrons en relation des 
cours de formation à l’entreprenariat avec l’Université des sciences appliquées VIVES de 
Courtrai. 

3. NOUVEAU : ZONE AGRO-INDUSTRIELLE : Nous allons commencer par la mise en service 
d’une zone agro-industrielle écologique à Bitshambele. Ce projet s’étalera sur plusieurs années 
et vise à concentrer l’ensemble de la transformation des activités agroforestières et agricoles 
autour d’une source d’énergie durable. 
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L’année prochaine, nous commencerons la construction d’une micro-turbine hydroélectrique, 
qui aura un projet de démarrage de 100 000 KvA, prévu pour août 2024. 

Cela devrait donner l’impulsion nécessaire à la construction d’une usine de fours à charbon 
(qui capte 95 % des émissions). (veuillez noter que nous n’avons pas encore de ressources 
pour cette partie, mais nous cherchons) À cette fin, nous pourrons éventuellement éclaircir les 
acacias (exotiques) de la plantation forestière au bout de 7 ans. Ces arbres poussent très 
rapidement, sont pour ainsi dire un accélérateur de forêt, aident à l’ombre et à 
l’enrichissement du sol, mais n’appartiennent finalement pas à la forêt locale et mourront 
également d’eux-mêmes à l’ombre d’autres arbres. Cela peut être utilisé pour produire du 
charbon de bois écologique. L’usine pourrait utiliser entre 250 et 500 hectares, que nous 
plantons chaque année de plus autour de ce site pour pouvoir continuer à fonctionner. 

La chaleur qui reste ne doit pas être perdue, mais nous voulons l’utiliser pour sécher le manioc, 
presser l’huile de palme, cuire des briques, torréfier du café, etc. Ces activités s’ajoutent 
ensuite année après année en fonction des ressources.  

4. Pour nous assurer que ces activités profitent réellement à la population, nous voulons créer 
une société coopérative en 2024, à laquelle toutes les communautés sont affiliées, afin que les 
bénéfices reviennent à la population locale. Zacky Madilo, notre directeur administratif et 
financier, veut faire un doctorat sur ce sujet et nous voulons le mettre en pratique en même 
temps. En collaboration avec le professeur Koen Schoors/Wannes Slosse de l’Université de 
Gand, il examinera comment y parvenir. 

Le cluster agro-industriel sera situé près du village de Bitshambele, à 20 km de la ville d’Idiofa, 
ce qui permettra une connexion plus fluide avec Kikwit pour le transport des marchandises. La 
turbine électrique sera située sur la rivière Labwi près de nos sites Bithsambele, Tomoti et 
Luce, qui couvriront progressivement 2000 hectares. Plus tard, nous voulons planter au moins 
4000 ha d’acacia avec du wengé et d’autres espèces forestières, où l’acacia pour le charbon de 
bois sera coupé comme éclaircie de la forêt après 7 ans, dans les forêts plantées afin qu’il ne 
reste que du bois local. Dans la nouvelle plantation, le manioc est d’abord planté par la 
communauté locale, qui est ensuite séché dans l’usine de transformation du manioc et moulu 
en farine. Le café est planté dans la plantation locale pour alimenter une usine de torréfaction 
de café plus tard. Une plantation de palmiers écologiques sera plantée, qui à son tour fournira 
les fruits de l’usine d’huile de palme. (Cela signifie qu’aucune forêt n’est abattue pour les 
palmiers, mais pour 2 rangées de palmiers, une rangée d’arbres forestiers locaux est plantée 
qui enrichit le sol (légumineuses)). (Nous avons également demandé des subventions pour ces 
plantations, mais nous attendons toujours des fonds.   

I.1.2 REVES & MOYEN: 

En réfléchissant et en travaillant avec un grand nombre de personnes, il devrait être possible 
d’en faire plus. Nous avons donc déjà beaucoup de rêves, mais nous n’en avons pas du tout les 
moyens. Nous sommes tellement convaincus du concept que nous sommes sûrs qu’il est 
possible de trouver des ressources pour cela. Quoi qu’il en soit, les plans sont très 
concrets. Patrick Reyeres, ingénieur français de 73 ans, fabrique du charbon de bois depuis 30 
ans en transformant des traverses de chemin de fer en charbon de bois et souhaite transmettre 
son savoir-faire. C’est son rêve de redonner quelque chose à l’humanité dans notre projet. Les 
moyens de la micro-turbine hydroélectrique ont été trouvés. Il devrait s’agir de la mise en route 
de la zone industrielle basée sur nos produits agroforestiers. Il veut gagner du temps tant qu’il 
est encore actif et ne pas attendre les subventions pour réaliser le grand projet de 
l’industrie. Entre-temps, nous avons déjà soumis plusieurs demandes à de grandes 
organisations, et nous espérons que cela tombera avec le temps, mais il faut souvent beaucoup 
de temps aux grandes organisations à but non lucratif et aux instituts pour les financer. En été, 
dès qu’il y aurait de l’électricité, nous mettrions en place un atelier de soudage et de soudage, 
avec un groupe de gestionnaires enthousiastes (dont Nanotec) dans ce secteur de Belgique qui 



FAJA LOBI - IDIOFA PAGE 5/32 
RAPPORT ANNUELLE 2023 

RAP-FAJA-LOBI 2023 FR 

voudraient nous aider à nous fournir du matériel et viendraient également enseigner cela à nos 
invités.   

, mais cela n’enlève rien:   

I.1.3 NOUS RÊVONS, NOUS RÊVONS, MAIS NOUS RÉALISONS, PARCE QUE c’est réalisable ! 

Partenariats : 

En 2022, nous avons fait un gros rattrapage, en 2023 la croissance attendue est arrivée et les 
partenariats se sont encore élargis 

.   
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II. REBOISEMENT 

2.1. REBOISEMENT ET CHIFFRES  

Au total, 5980 ha de forêt ont déjà été plantés par Faja Lobi à Idiofa, avec 1250 arbres/ha, pour 
finalement laisser 1000 arbres/ha après quelques échecs. 404 ha de régénération naturelle sont 
gérés sur les sites de Faja Lobi. À l’heure actuelle, il y a 12027ha sous la gestion de Faja Lobi.  

EN 2023 IDIOFA, Faja Lobi a réalisé : 

• 1466 ha de maintenance et de regarnissage dans les zones de l’année 2 et 3 (replantation des 
pannes et maintenance des années 2 et 3) 

• 2128ha de nouvelles forêts plantées. (Dont 555 ha financés par Priceless Planet 
Coalition/WRI) La majeure partie de l’entretien initial a déjà été effectuée (au total, Faja lobi à 
Idiofa a actuellement une plantation de 3832ha + 2128ha = 5980ha de forêts communautaires 
au 1/1/2024). 

• 7 603 389 nouveaux arbres cultivés dans la pépinière. Beaucoup d’entre eux sont déjà prêts à 
être plantés après le Nouvel An. Nous espérons planter encore 800 ha de forêt entre janvier et 
avril 2024 (2ème partie de la saison des pluies. 

+ les 1200ha réalisés à Kenge (contrat pour Colruyt) de 2022 

Cela nous amène à un total de 5980ha + 1200ha = 7180ha de forêt plantée par Faja Lobi. 

•Sur les 2000 ha de plantation forestière de 2022 et 2023 où le tracteur a été utilisé, des groupes 
locaux de femmes font de l’agroforesterie intercalaire, Makanga, Iseme, Bitshambele, Punkulu, 
Ingung Kapia et Elom font également un certain nombre d’ha manuellement à Ingung.  En 2024, 
nous voulons également fournir une zone pour Bala Bala idiofa et Musanga. 

Faja Lobi Idiofa: 

Emplacement: Nombr
e 

d’hecta
res 

plantés 
à fin 

2022* 

Entreti
en et 

réparat
ion 23 

Nombre 
de 

plantatio
ns 

ajoutées 
en 2023 

Total par 
site 

planté 

Régénérati
on 

naturelle 

Droits 
fondam
entaux / 
Accord 

de 
principe 

Vallee Paradis 
Ozun à 
Nso/vallée 
Mapela  
(Bala bala 
idiofa) 

806ha 59 86 
 

892ha 82 1416 

Ingung Matende 572 ha  68 640 42 682 

Ingung Kapia 78 ha 42 159 237  375 

Tomoti  
Luce 

720ha 448 2 720  720 

BitshambeleI  
Bitshambele II 

887 ha 605 153 
126 

1166  1781 

Makanga  566ha 87 709 1275  2606 

Iseme 203ha 95 454 657  1115 

Punkulu 0 17 277   2907 

Elom 0 17 84  150 433 

Totaal 3832ha 1370 +2128ha =5960ha
planté 

274ha 12035ha 
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 *cijfers cfr jaarrapport 2022 - situatie 31 dec 2022) 

2.2 PAS DE FEUX DE FORÊT CETTE ANNÉE ! 

En 2023, nous n’avons de nouveau pas eu d’incendies de forêt, grâce au changement 
climatique, à une courte saison sèche et à beaucoup de pluies pendant la saison des 
pluies, mais aussi grâce à un fort déploiement de personnel pendant la saison 
sèche. En février/juin, des coupe-feu ont été installés partout, pendant la grande 
saison sèche, une nouvelle méthode d’entretien a été appliquée, en tondant l’herbe 
sèche courte et en l’utilisant comme fraye, ce qui maintient le sol humide autour des 
arbres et fournit de la fertilisation et bien sûr, il y avait une grande foule de « chacals » 
ou forestiers qui circulaient autour des forêts. 

Sur chaque site, il y a des cabanes de forestiers à des endroits stratégiques. En raison 
de leur présence, nous assurons une surveillance continue des sites. Les cabanes 
sentinelles étaient équipées d’éclairage et d’une borne de recharge pour les 
téléphones. De cette façon, nous offrons plus de confort, mais aussi de visibilité et 
d’accessibilité.  

2.3. SOORTENRIJKDOM 

Cette année, il y a eu nettement moins de graines de Wenge, en raison des nombreuses pluies de 
2022. Nous n’avons atteint que 35 % des années normales. À l’automne, on a donc utilisé beaucoup de 
matériel de plantation provenant des forêts mises en pot. En outre, d’autres Gilbertiodendron/Berlinia, 
Guibourtia et Pericopsis ont également été utilisés comme substituts. Le semis direct a été effectué pour 
Ongokea gore et Leplaea cedrata, Ricinodendron et Antrocaryon. Certaines espèces qui aiment pousser à 
l’ombre sont maintenant semées entre les plantations en croissance telles que Tola et Shitola, 
Onzabili. Cette année, notre mélange se composait de : Wengé, Acacia, Maeasopsis, Cassia et 
Pentaclethra, Piptodeniastrum, Parkia, Milicia & Uapaca, Harungana, Millettia drastica & Albizia 
adiantifolia, Lebeck, Chinensis, Saman, Hevea et en nombre beaucoup plus petit un certain nombre 
d’espèces telles que Dialium, Mammea, Entandropragma utile et cylindricum, candelei, angolense et 
palustrum. Cette année, les nouvelles variétés ont été utilisées en plus grand nombre, telles que 
Afromosia, Gilbertiodendron, Berlinia (changement de nom pour les espèces Gilbertiodendron), Padouk, 
Afzelia et Pycnanthus & Autronella ajoutés. La prieure est une espèce que nous ne planterons plus en 

savane cette année, l’arbre a vraiment besoin d’ombre et de sols riches … 

Des pépinières ont été développées dans chaque site, parfois à plusieurs endroits, afin de 
rester au plus près de la plantation. À Makanga, il y a 4 pépinières, à Bitshambele 2, Luce 1, 
Tomoti 2, Ingung Matende 3, Ingung Kapia 2, Vallee 3, Mapela 2, Elom 1, Punkulu 2. 

6.55.4002 nouveaux arbres ont été cultivés dans la pépinière. Beaucoup d’entre eux sont déjà 
prêts à être plantés après le Nouvel An. Nous espérons planter encore 800 ha de forêt entre 
janvier et avril 2024 (2ème partie de la saison des pluies 
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III. AGROFORESTERIE & DEVELOPMENT 

3.1. CULTURE INTERCALAIRE  

En achetant 3 tracteurs supplémentaires par l’intermédiaire de WRI et de la province de 
Flandre occidentale, nous avons pu porter l’agroforesterie à un niveau supérieur. Là où 
nous labourons les terres pour la plantation des arbres, nous donnons à la population des 
pousses de manioc améliorées afin qu’elle puisse immédiatement obtenir un revenu plus 
élevé et également planter une plus grande surface. Il est ainsi facile de convaincre les 
gens d’arrêter de cultiver dans les forêts existantes, et vous obtenez une transition 
accélérée vers l’agriculture dans la savane. À Makanga, des comités de femmes ont été 
mis en place dans 5 villages qui cultivent conjointement toutes les plantations où elles ont 
été labourées avec le tracteur (système de cultures intercalaires). Nous sommes en train 
de transférer cela à d’autres sites. Au total, 2000ha d’agriculture ont été réalisés sur nos 
sites. Nous voulons soutenir les comités de femmes avec des dépôts agricoles et du 
matériel de travail. En raison de l’entretien qu’ils font pour leurs cultures, nous avons 
moins de travail à faire sur l’entretien et nous pouvons planter encore plus. À long terme, 
après avoir planté pour la restauration de la nature, nous voulons mettre en place un 
système de villages agricoles, dans lequel les tracteurs viennent labourer à la demande 
des villages et où nous mettons en même temps en place un système d’agroforesterie 
afin de pouvoir utiliser la terre de manière sédentaire avec la fertilisation d’engrais verts 
et d’arbres. 

Le café et le cacao continuent de croître et nous espérons pouvoir récolter efficacement 
dans 2 ans. Cette année, 200 000 nouveaux plants de café ont été cultivés dans les 
pépinières. 

Dans les pépinières, nous travaillons à la construction d’une pépinière entière 
d’agrumes à Balabala Idiofa.    
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3.2 CULTUUR MARAICHÈRE 

Pour un nouveau projet culture maraichère, une étude de concept et une étude hydrologique ont 
été réalisées (septembre), en collaboration avec Join for Water. Une réunion des parties 
prenantes a déjà eu lieu avec les femmes locales de Bala Bala Idiofa (décembre). Un jardin d’essai 
de 1 hectare a été démarré en août et les travaux environnementaux ont commencé à la fin de 
l’année. En 2024, un élevage de poulets doit voir le jour, ainsi qu’un élevage porcin et un élevage 
de reproduction catphique. Cela devrait fournir le fumier nécessaire. En attendant, un château 
d’eau et une pompe seront également construits avec l’intention de guider 160 mamans dans 
leurs parcelles horticoles d’ici mai 2024. Cela donne de l’emploi à 160 et finalement jusqu’à 240 
femmes de la zone où le reboisement a été fait (et donc moins de terres agricoles 
disponibles. Nous voulons ainsi nous assurer que les légumes sont disponibles sur le marché 
d’Idiofa à tout moment de l’année. 
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3.3 PISCICULTUR & APICULTUR 

 

Pisciculture:  La pisciculture a été confiée à 50 membres de la communauté, chacun ayant creusé ses 
propres étangs. Au printemps, le tilapia était acheté et relâché dans nos étangs d’élevage 
pour se multiplier. Puis, en septembre 2023, les meilleures espèces de jeunes Tilapia 
nilotica ont été distribuées à nos membres. (Un employé qui faisait la surveillance a été 
licencié pour avoir volé et mangé la mère poisson). De plus, 3 nouveaux étangs piscicoles 
ont été creusés dans notre site d’Ozun à Nso dans les règles de l’art, ce qui devrait 
également permettre d’élever de nombreux jeunes pour la population, afin que nous 
puissions étendre nos actions. Avec cela, nous voulons avoir un impact sur Idiofa à long 
terme et amener la population à manger du poisson local au lieu des sardines de l’océan 
Atlantique. En 2024, nous voulons également commencer à multiplier artificiellement une 
deuxième espèce, le poisson-chat, ngolo, Clarias dans un centre d’élevage et à le 
distribuer à nos membres.   

Apiculture: 64 membres de la communauté de tous les villages où nous faisons du reboisement et de 
certains villages à l’extérieur ont reçu une formation de 3 jours en apiculture en 
septembre. Par la suite, 60 personnes qui souhaitent continuer à travailler dans l’apiculture 
ont reçu chacune une ruche. La plupart d’entre eux sont maintenant remplis d’abeilles. Ils 
sont maintenant suivis par notre maître apiculteur et peuvent également demander des 
ruches supplémentaires. Les ruches seront éventuellement remboursées avec 5 litres de 
miel, étape par étape nous les diviserons en groupes qui ont chacun leur équipement pour 
devenir des apiculteurs indépendants à plus grande échelle. Les apiculteurs sont les 

meilleurs ambassadeurs des forêts.   
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3.4 PLANTATION DE CAFEE 

Dans les pépinières, 200 000 plants de café ont été cultivés, ce qui représente 200 ha de plantations 
de café et du travail pour 200 familles. Ceux-ci seront plantés à l’automne 2024 dans les différentes 
plantations forestières. En ce moment, notre première plantation de café et de cacao pousse très 
bien ! À long terme, nous voulons que les communautés locales cultivent du café que nous pourrons 
ensuite vendre en groupe. Et qui sait, peut-être que dans quelques années, un café dans le café 
Faja Lobi à Gand de nos forêts ? 

 

 

3.5 POLE AGRO INDUSTRIEL  

ZONE AGRO-INDUSTRIELLE : Nous commencerons par la mise en service d’une zone agro-
industrielle écologique à Bitshambele. Ce projet s’étalera sur plusieurs années et vise à 
concentrer l’ensemble de la transformation des activités agroforestières et agricoles autour 
d’une source d’énergie durable. L’année prochaine, nous commencerons la construction d’une 
micro-turbine hydroélectrique, qui devrait fournir 100 000 KvA avec un démarrage initial, prévu 
pour août 2024.  
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Dit moet de aanzet geven om vervolgens een houtskooloven fabriek te bouwen, (die 95% 
uitstoot opvangt).  (Let wel voor dit deel hebben we nog geen middelen, maar we zoeken) 
Daarvoor zullen we op termijn de acacia's (exoten) kunnen uitdunnen uit de bosaanplant na 
7jaar. Deze bomen groeien heel snel, zijn een bosversneller zeg maar, helpen voor schaduw en 
grondverrijking, maar horen finaal niet thuis in het lokale woud en zullen ook van zichzelf 
uitsterven onder de schaduw van andere bomen.  Daarmee kan eco- houtskool geproduceerd 
worden.   De fabriek zou tussen de 250 tot 500ha kunnen gebruiken, wat we dus rond deze site 
elk jaar extra bijplanten om dit verder te kunnen doen functioneren.   

Cela devrait donner l’impulsion nécessaire à la construction d’une usine de fours à charbon (qui 
capte 95 % des émissions). (Veuillez noter que nous n’avons pas encore de ressources pour cette 
partie, mais nous cherchons) À cette fin, nous pourrons éventuellement éclaircir les acacias 
(exotiques) de la plantation forestière au bout de 7 ans. Ces arbres poussent très rapidement, 
sont pour ainsi dire un accélérateur de forêt, aident à l’ombre et à l’enrichissement du sol, mais 
n’appartiennent finalement pas à la forêt locale et mourront également d’eux-mêmes à l’ombre 
d’autres arbres. Cela peut être utilisé pour produire du charbon de bois écologique. L’usine 
pourrait utiliser entre 250 et 500 hectares, que nous plantons chaque année de plus autour de 
ce site pour pouvoir continuer à fonctionner. La chaleur qui reste ne doit pas être perdue, mais 
nous voulons l’utiliser pour sécher le manioc, presser l’huile de palme, cuire des briques, 
torréfier du café, etc. Ces activités s’ajoutent ensuite année après année en fonction des 
ressources  

Pour que ces activités profitent réellement à la population, nous voulons créer une société 
coopérative en 2024, à laquelle toutes les communautés sont affiliées, afin que les bénéfices 
reviennent à la population locale. Zacky Madilo, notre directeur administratif et Financier, veut 
faire un doctorat sur ce sujet et nous voulons le mettre en pratique en même temps. En 
collaboration avec le professeur Koen Schoors/Wannes Slosse de l’Université de Gand, il 
examinera comment y parvenir.  

Le cluster agro-industriel sera situé près du village de Bitshambele, à 20 km de la ville d’Idiofa, 
ce qui permettra une connexion plus fluide avec Kikwit pour le transport des marchandises. La 
turbine électrique sera située sur la rivière Labwi près de nos sites Bithsambele, Tomoti et Luce, 
qui couvriront progressivement 2000 hectares. Plus tard, nous voulons planter au moins 4000 
ha d’acacia avec du wengé et d’autres espèces forestières, où l’acacia pour le charbon de bois 
sera coupé comme éclaircie de la forêt après 7 ans, dans les forêts plantées afin qu’il ne reste 
que du bois local. Dans la nouvelle plantation, le manioc est d’abord planté par la communauté 
locale, qui est ensuite séché dans l’usine de transformation du manioc et moulu en farine. Le 
café est planté dans la plantation locale pour alimenter une usine de torréfaction de café plus 
tard. Une plantation de palmiers écologiques sera plantée, qui à son tour fournira les fruits de 
l’usine d’huile de palme. (Cela signifie qu’aucune forêt n’est abattue pour les palmiers, mais 
pour 2 rangées de palmiers, une rangée d’arbres forestiers locaux est plantée qui enrichit le sol 
(légumineuses)). (Nous avons également demandé des subventions pour ces plantations, mais 
nous attendons toujours des fonds.   



FAJA LOBI - IDIOFA PAGE 16/32 
RAPPORT ANNUELLE 2023 

RAP-FAJA-LOBI 2023 FR 
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3.5 LUTE CONTRE L’EROSION 

Depuis plusieurs années, nous effectuons l’entretien des routes à proximité de nos sites, 
principalement pour prévenir l’érosion qui affecte nos forêts et aussi pour garder les routes 
praticables à travers nos sites pour les nombreuses personnes qui viennent à destination et en 
provenance de leurs champs. Cette année, un projet a également été lancé pour protéger la route 
en face de nous de l’érosion du plateau, en mettant en œuvre un plan d’aménagement paysager 
avec des digues, des escaliers et des bassins de rétention. Par exemple, beaucoup de riverains 
devraient avoir plus de garantie sur leur parcelle et cela devrait assurer la stabilisation de la route 
(moins de travaux à l’avenir pour l’entretien des routes). 
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IV. ORGANISATION 

4.1. NUMERISATION DE L’ADMINISTRATIO ET AUDITS  

Une application a été commandée auprès d’une start-up digitale de Kinshasa et spécialement 
conçue pour notre organisation. Celui-ci sera mis en service à partir de janvier 2024. L’objectif 
est de réduire la quantité de papier dans l’administration nécessaire, et en même temps de 
réduire le risque de corruption ou de vol, car tout peut être mieux contrôlé. L’application est 
destinée à l’administration financière. Pour l’administration du personnel, une tablette sera 
achetée pour chaque site, connectée à Internet et les présences seront saisies numériquement 
sur une base quotidienne (et seront enregistrées invariablement). Cela devrait permettre 
d’éliminer d’éventuelles formes de corruption (rendre les absents présents à la fin du mois en 
cochant la case).   

4.2. RENFORCEMENT DE LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE, RENFORCEMENT DES CAPACITES, 
STABILITE POUR LA MISE A L’ECHELLE: 

• Structure organisationnelle: 

Nous avons actuellement un cadre composé d’un responsable opérationnel (Jurgen), d’un 
économiste (Zacky), d’un comptable (Franklin), de 3 chefs agronomes (Olivier, Diego & Marthe) 
avec un agronome sur chaque site, de 2 services environnementaux (cartographie et suivi, 
botanique) (Francis & Patrick), de 2 inspecteurs (Mbo, Jepthey), de 3 chefs de travaux (Patty, 
Kovo, Reddy) à Idiofa, d’un chef de cabinet (Amede) et d’un travailleur communautaire (Tresor), 
de 4 assistants administratifs à Idiofa (Jarvis, Blaise, Japhar et Jérémie). (Les inspecteurs vérifient 
la présence du matériel personnel, les besoins pratiques, les chefs des travaux prennent les 
mesures des terrains, dirigent les chefs d’equipe dans les champs)  

• Application digitale pour le suivi administratif et financier:  

Notre économiste a consacré beaucoup d’efforts à une application numérique, qui nous permet 
de suivre à tout moment les flux financiers et administratifs. En 2024, nous continuerons à saisir 
numériquement les présences des journaliers sur les sites équipés de tablettes. En fin de 
compte, tout cela devrait nous permettre d’avoir une vue d’ensemble à tout moment, de réduire 
la paperasse et les possibilités de corruption.        

• Fiches techniques,  registres d’origine des semences, rapport de travaux 

Une fiche technique a été créée pour chaque espèce d’arbre, afin que nous sachions non 
seulement comment le faire germer, quand l’arbre porte des fruits, mais aussi dans quelles 
forêts nous le trouvons.  

Une équipe de chasseurs de graines est gérée par 1 responsable. Un registre est tenu pour 
indiquer quand, où, quelles semences sont fournies et sur quel site elles sont plantées.  De cette 
façon, nous connaîtrons plus tard l’origine des arbres. 

Les sites sont gérés par des chefs d’équipe ou des chefs de ferme, et les agronomes de l’équipe 
opérationnelle s’occupent du suivi des techniques.  

Dans les pépinières, le nombre d’espèces semées est conservé sur une base hebdomadaire.  
Dans le cas de la plantation, il y a un enregistrement hebdomadaire de la quantité labourée, de 
la quantité plantée ou de l’entretien.  

• monitoring  

En mars-juin, un suivi a été fait sur les sites du WRI (principalement la croissance des arbres) et 
en 2024 un autre suivi sera fait pour les crédits carbone. Cela a nécessité une formation 
complémentaire de notre équipe.  

• Rapports socio-économiques narratifs  
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Chaque mois, un rapport socio-économique et un rapport narratif sont réalisés pour le WRI, que 
l’on peut retrouver sur le site web de Terramatch.  

• Formation 

Dans le centre d’accueil, des sessions de formation ont été dispensées, des réunions pour les 
employés et les parties prenantes sur les crédits carbone, les objectifs de la faja lobi, le projet 
horticole, le projet agro-industriel, et des formations très concrètes sur l’apiculture et la 
pisciculture.    

• Audit financier  

Pour la première fois en 2023, un audit externe a été réalisé pour le financement du WRI. Cela 
signifiait que nous devions conformer notre structure de revenus et de dépenses aux normes 
internationales. Cela devrait nous aider à faire en sorte que notre organisation puisse continuer 
à croître à l’avenir et à recruter de plus grands financiers.   L’audit externe sera réalisé début 
2024 pour l’ensemble de l’organisation et en avril pour la deuxième fois pour les finances du 
WRI.  

4.3. RISQUES ET PREOCCUPATIONS: BANNIR DES ESPRITS DE LA CORRUPTION  

La seule façon d’arrêter la déforestation est de créer des emplois, de construire un avenir pour 

les populations locales ici.  Et il faut que ça change ici, nous voulons que l’espoir et l’avenir des 

nombreux Congolais se réalisent.   Le problème, c’est que les gens vivent ici et maintenant et 

que l’avenir semble lointain. 

- Corruption au sein de l’organisation: On s’inquiète de la corruption dans le pays.  

L’intérêt personnel pour le bien commun est également enraciné dans de nombreux 

esprits. Nous sommes fortement attachés à une organisation et une administration 

serrées pour prévenir toute forme de vol (par exemple, dans l’achat de matériaux, la 

distribution de matériaux, les listes de présence des travailleurs journaliers). Ce ne sont 

pas les journaliers, mais surtout les responsables qui trichent de l’argent en ne signalant 

pas les absences.  Certaines personnes ont été licenciées pour cela.  Il reste difficile 

d’avoir du personnel fiable dans un pays en proie au chaos.   

- DROITS FONDAMENTAUX: En raison du chaos et des clans et familles élargis, il y a 

parfois des discussions sur les droits fondamentaux, qui a le droit de transférer les droits 

fondamentaux à Faja Lobi.  Nous essayons toujours de vérifier à qui il appartient, et 

maintenant nous demandons aussi l’accord du chef de groupement, du chef de secteur, 

de l’administrateur pour avoir moins de discussions par la suite.  Cependant, ce sont 

généralement les discussions entre les membres des clans eux-mêmes qui ont droit à 

l’argent...  Le problème, cependant, c’est que les gens sont égoïstes, explosifs très 

rapidement, ne connaissent pas les nuances, sont capables de tout détruire sans penser 

aux conséquences pour l’avenir. Heureusement, il y a une très grande communauté 

derrière nos projets, qui se soucie et utilise la diplomatie pour empêcher les 

comportements potentiellement destructeurs de quelques-uns.  Cela reste une menace 

dans un pays en proie au chaos.  
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- Douleurs de croissance: Parce que nous grandissons constamment en tant 

qu’organisation (et que nous devenons également très visibles), nous obtenons d’une 

part de l’impact, de la reconnaissance et du pouvoir auprès de la population.  D’autre 

part, c’est aussi un souci de laisser grandir les personnes responsables, chacun prend et 

prend ses responsabilités, mais aussi le souci de ne pas avoir de carriéristes (des gens 

qui viennent juste pour le bon salaire, mais qui ressentent peu d’amour pour la vision 

ou ne se personnalisent pas avec l’organisation.  

- Jalousie et discussion sur l’utilisation des terres: Parfois, il y a des commentaires 

(gratuits) de gens (qui ne sont pas sympathiques à notre projet ?), que la population 

n’aura plus de terres pour faire de l’agriculture (alors que Faja Lobi, en plus de la 

reforestation, fait beaucoup plus d’agriculture, met beaucoup plus de nourriture sur le 

marché.    Nous avons une vision de la terre, de l’endroit où il y a et de l’endroit où il n’y 

a pas de forêt, de l’endroit où se trouvent les terres agricoles, de l’étalement urbain, 

etc., et un dialogue sur l’utilisation des terres est également entamé avec chaque 

communauté où nous lançons un projet.   Malheureusement, nous manquons d’une 

vision d’ensemble de la part du gouvernement.   Faja Lobi, avec l’Assemblée 

communautaire, devient de plus en plus le représentant des communautés agricoles.  

 

Ce sont des risques que nous évaluons et gérons correctement. 
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V. FINANCES 

5.1 APERÇU TOTAL DES REVENUS ET DES DÉPENSES :  

À l'heure actuelle, les finances sont divisées en 2 parties, en fonction des audits qui sont en cours 
: Faja Lobi (tout le financement participatif et les petits dons, sponsoring et subventions) et WRI 
en tant que sponsor majeur.     

Assembler le tout : 

Dépenses totales :    2.443.142,05 $ 

Revenu total :  comptant2,800,595.63 $     + nature50,992,61 $ = 
2,851,588.24$ 

Revenu privé externe* :   50 992,61 $ 

Revenus Belgique :    580.170,41 $ 

Revenu WRI/PPC/Mastercard :  2.146.227,83$ 

Revenu RDC** :    125 190 $ 

 

Sur une base mensuelle, une moyenne de 68 % du budget, soit 180 000 $ en salaires, a été 
versée. Le reboisement signifie donc un énorme coup de pouce et une contribution à l’économie 
locale d’Idiofa.   La population dit qu’il y aurait beaucoup plus de criminalité à Idiofa sans Faja 
Lobi. Mais il s’agit d’une imputation temporaire, nous continuons donc à travailler sur la 
deuxième phase, l’installation d’une nouvelle économie par l’agriculture et la transformation 
des produits agricoles, qui devrait faire en sorte que la population n’ait plus à abattre les forêts.  

* : investissements réalisés par des tiers, à titre de donation en nature 

** : dons au Congo (entreprises et dons privés) 

Nombre d’employés en décembre 2023 : 2189 personnes. En moyenne, 2000 personnes y 
travaillaient tout au long de l’année.  

 

5.2. Revenus de la Belgique (ASBL IDIOFA LOBI) PAYÉS VIA CROWDFUNDING & SPONSORS & 
SMALL GRANTS (VIA LE COMPTE ING) :  

547330,58 € soit 20,7% du budget total Faja Lobi = 580.170,41$ 

101100 € de ce montant, soit 18,5% sont passés par la Fondation Roi Baudouin, dont 40.000 € de Thomas 
Dewaen, 61100€ de crowdfunding avec avantage fiscal via les amis de l’asbl Idiofa Lobi. 

20.090€    Forêt+ 
201960€   UGent 
18765,5€                       Goforest 
47500€   Prov Flandre occidentale 
26302€   Routeur Deprez Benefiet 
18900€   Ville d'Ypres 
5000€   Commune de Wevelgem 
4000€   Stad Gent 
7000€   Prov Flandre orientale 
2244€   Commune d'Evergem 
2293.6€   Ville de Roulers 
4000€   Transmare 
88175,48€   Crowdfunding sans avantage fiscal 

Décliné différemment : 
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149.275,48€   crowdfunding  27,3% 
26.302€   Avantage  04.8% 
264.725,5€  Dons d'entreprise 48.4% 
107.027,6€  subventions  19,5% 

 

 

5.3 SYNTHÈSE DE WRI :  

 

 

 

 

 

5.4 SYNTHESE BESTEDINGEN FAJA LOBI      

            

COMMUNICATION  7880,96 $ 17570000,00 
CD
F 

            

MATERIELS  

64222,8445
3 $ 131022000 

CD
F 

            

ENTRETIEN ENGINS 

35965,7251
8 $ 78222985 

CD
F 

            

CARBURANTS  21992,20 $ 44971150 
CD
F 

            

IMPOTS  2083,45 $ 4655500 
CD
F 

            

CHARGE SOCIALE  5816,85 $ 14421850 
CD
F 

            

RATION TRAVAILLEURS  

43293,8206
5 $ 99288250,04 

CD
F 

            

  

87321,7178
9 

$     

Fournitures et consommables  $ 199445305 
CD
F 

            

TRANSPORTS EXTERNES  

23641,9146
3 $ 52127600 

CD
F  

mot de passe: wri BUDGET TOTAL PREVU SOLDE 2022 RECUS DEPENSES SOLDES

SALAIRES $1 529 500,00 $31,00 $1 379 124,00 $1 159 349,73 $219 805,27

AVANTAGES SOCIAUX $60 000,00 $25 000,00 $20 000,00 $5 000,00

Fournitures et matériels $460 000,00 $34,80 $386 000,00 $308 193,64 $77 841,16

SERVICES CONTRACTUELS $178 000,00 $130 000,00 $126 460,00 $3 540,00

COUTS DE COMMUNICATION $10 000,00 $800,00 $5 000,00 $2 600,00 $3 200,00

VOYAGE ET PERDIEM $25 000,00 $1,24 $14 000,00 $8 275,00 $5 726,24

DROIT D'OCCUPATION $7 000,00 $23 300,00 $0,00 $13 633,22 $9 666,78

AUTRES COUTS $175 000,00 $313,80 $137 000,00 $129 777,96 $7 535,84

COUTS INDIRECTS $67 000,00 $1,15 $32 000,00 $28 606,06 $3 395,09

DEPENSES ADMINISTRATIVES $40 000,00 $3 596,40 $38 803,83 $18 072,63 $24 327,60

TOTAUX $2 551 500,00 $28 078,39 $2 146 927,83 $1 814 968,23 $360 037,99

BUDGET 2023
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file:///G:/Drive%20partagés/Shared/Gestion%20financière/SYNTHESE%20ANNUELLE/SYNTHESE%202023.xlsx%23CARBURANT!A1
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SALAIRES  

217683,418
9 $ 485009595,7 

CD
F 

      $     

Formation et scolarité  

13723,6616
9 $ 23725150 

CD
F 

            

AIDE SOCIALE  9109,34 $ 21347700 
CD
F 

ACQUISITION TERRAIN  25730,49 $ 56525910 
CD
F 

CONSTRUCTION  

45527,8676
9 $ 100988395 

CD
F 

            

TAXES  

24179,5720
4 $ 51578700 

CD
F 

            

TOTAL 628173,82 $ 1380900090,74 
CD
F 

            
 

     

5.5. A DÉCIDÉ CE QUI SUIT :  

Le reboisement et donc la lutte contre la déforestation est et reste une activité qui doit 

être payée par les pays les plus riches du nord, ce n’est pas la première nécessité de la 

population en situation de pauvreté. C’est le moteur du développement de la région à 

l’heure actuelle et en même temps, nous investissons également dans le 

développement économique, dès que ces revenus s’arrêtent, une économie solide doit 

déjà être mise en place afin que la population ne détruise pas à nouveau les forêts. De 

plus, les crédits carbone sont un soutien supplémentaire et une excellente raison pour 

les 30 premières années de protéger la forêt, car l’ensemble de la population en tire des 

ressources.   Mais la majeure partie de cette somme en 2023 s’est faite par le biais de 

contrats avec des organisations externes, le WRI étant le plus important.   

Le financement participatif et les entreprises commanditaires dès les premières années 

nous ont permis de commencer à nous développer et à attirer de plus grands financiers.  

Faja Lobi continue de chérir ses petits sponsors et son financement participatif, car cela 

nous permet de rester concentrés sur nos objectifs.   Cela nous permet également de 

dire non à des contrats qui contredisent les valeurs et les normes de nos propres ONG.  

(Développement durable, Communautés et Biodiversité). C’est toujours notre base sur 

laquelle nous pouvons construire l’ensemble du projet ! Les subventions sont encore 

très limitées en Belgique. 
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PROJETS ET RESSOURCES PRÉVUS 2024 

 

 

 

5.7. HERBEBOSSING ET CRÉDITS CARBONE 

Avec CO2 logic et Southpole, le travail se poursuit sur le dossier des crédits carbone avec le 
Goldstandard pour 4300ha des plantations les plus jeunes. Les premiers crédits sont attendus 
en 2025, nous reportons le suivi, afin de collecter immédiatement un maximum de crédits 
carbone et de pouvoir récupérer les coûts immédiatement. Au printemps 24, une veille de 
prospection est déjà en cours pour avoir une idée.  L’objectif est d’investir toutes les ressources 
issues des crédits carbone dans l’économie des communautés locales.  Cela permettrait aux 
communautés d’adhérer à la coopérative que nous voulons créer. 

 

prospection 2024

action partenaires budget en attente decisionbudget obtenu estimation de trouver travail p developpement

Herbebossing; onderhoud 3000ha WRI 22 270000 2000

herbebossing aanplant 2000ha WRI 23 1103500

thomas dewaen 40000

bos+ 20000

WRI 24 1254500 1254500 500

faja lobi 200000

Ugent 160000

goforest 18000

Agroforesterie: intercrop 800ha,

1000 vrouwen WRI 1000ha 1000p travail

Agroforesterie koffie: uitplant

60ha, uitplant palmplantage psfd/AFD 750000

Stadstuinbouwproject met

veeteeltboerderij: Idiofa 8ha, 160

vrouwen werk, constructie

infrastructuur Join for water, Wevelgem, Gent, West-Vlaanderen 136500 construction infrastructure, formations160p travail

prov w vl 61000

wevelgem 5000

Evergem 2244

gent 4000

Communautair visteeltproject:

uitbreiden met clarias

multiplication centrum faja lobi 20000 construction infrastructure, formations

Agro-industriele verwerkingszone

& plantages : opbouw van de

waterkracht electriciteitscentral Sidmarine 200000

centre de transform manioc 61000

CAFI 9000000

faja lobi 100000

total 10254500 2 101 244,00$               2 304 500,00$               4 405 744,00$                   

2 131 708,64$                

* qq chiffres sont en €

538208,64
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VI. SOCIAL 

6.1 ASSEMBLEE COMMUNAUTAIRE 

Le 23 septembre, l’Assemblée communautaire a été officiellement élue en présence de 
l’Administrateur, des Chefs de Secteurs, de l’ANR et de la DGM.    Le chef de village de 
Bitshambele, M. Zambo a été élu président de l’assemblée (par les représentants de chaque 
communauté villageoise) pour une période de 2 ans.  Le secrétaire est originaire du village de 
Makanga.  Chaque village a son conseiller, représentant au sein de Faja Lobi. L’objectif de 
l’Assemblée de la Communauté est de laisser les communautés elles-mêmes réfléchir à ce qui 
est nécessaire, à la manière dont elles peuvent elles-mêmes améliorer leur environnement et 
leur économie à travers Faja Lobi. Les problèmes et les interventions peuvent également être 
discutés, des consultations entre les villages afin de parvenir à un consensus plus général et de 
former une communauté.  L’Assemblée de la Communauté pourra conseiller Faja Lobi, faire ses 
propres propositions ou élaborer des propositions, et aura le droit de décider de l’utilisation 
finale, par exemple, des crédits carbone.   Ils sont, en quelque sorte, l’union des communautés 
au sein de l’organisation Faja Lobi.  Selon les statuts, le président devient automatiquement 
membre de l’assemblée générale des membres statutaires.  

 

 

6.2 DROITS FONDAMENTAUX ET MEMBRES DE LA COMMUNAUTÉ 

Un accord de principes est signé avec les clans où nous adoptons les droits fondamentaux 
de planter des forêts, par lequel Faja Lobi reprend les droits fondamentaux de pouvoir 
gérer les forêts, mais les forêts deviennent des forêts communautaires. C’est-à-dire qu’en 
cas de revenus ultérieurs provenant des activités forestières, les revenus doivent revenir 
au clan, sous forme d’infrastructures, de salaires ou de ressources. De ce fait, la forêt est 
très clairement leur gagne-pain et ils la protégeront mieux.  Le clan devient membre de la 
communauté de l’ONG et les terres sont incluses dans un plan d’enregistrement foncier, 
afin de garantir les droits sur les terres pour la communauté.  Chaque année, nous 
organisons une assemblée générale pour les membres de la communauté et il y a un 
membre délégué de la communauté pour l’assemblée générale statutaire. gestion des 
conflits par dialogue  

En 2023, il n’y aura pas de conflits majeurs, seulement là où de nouveaux sites sont lancés, 
il y a toujours des discussions d’arrière-garde pour savoir qui a les vrais droits. Souvent, il 
s’agit de membres de la diaspora qui ne sont pas d’accord pour que la terre soit fixée pour 
la communauté, qui préfèrent privatiser la terre en morceaux et en tirer de l’argent. Par 
exemple, il y a eu quelques problèmes à Elom et aussi sur le site de Punkulu. Les gens qui 
ne vivent pas dans le village cherchent alors des problèmes en déclarant par exemple que 
nous avons violé un cimetière, etc. et en alarmant la diaspora à l’étranger, ou 3 villages 
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qui sont soi-disant propriétaires du même gond.    Mais finalement, il n’y a pas eu de 
problèmes majeurs. 

6.3 CENTRE D’ACCEUIL POUR LE REBOISEMENT 

Manque d’espace...    Le centre d’acceuil pour le reboisement est déjà devenu trop petit, 
et les bureaux sont déjà pleins à craquer.  Le nombre d’employés et de visiteurs par jour 
est également élevé.   Cette année, des groupes allant jusqu’à 30 stagiaires ont été 
accueillis en même temps qui ont besoin d’un endroit où dormir. Le dépôt, le lieu de 
stockage du carburant, des semences matérielles est beaucoup trop petit. Le sol pour 
que les clients puissent dormir est déjà en partie utilisé pour les bureaux, et sera 
certainement occupé lorsque les activités seront encore élargies.  La salle du rez-de-
chaussée est pleine à craquer lorsqu’il y a une réunion.     

C’est pourquoi il a été décidé de construire un nouveau bâtiment de l’autre côté de la 
rue.  Celui-ci sera utilisé pour l’hébergement des invités, également l’hébergement des 
stagiaires et deux salles pour recevoir des groupes. 2 nouveaux dépôts seront également 
placés dans le jardin, avec des citernes supplémentaires. 1 dépôt est utilisé pour le 
stockage du matériel. Le second sert pour le mecano pour les tracteurs et les vélos, le 
matériel roulant. Un troisième vestiaire, un veilleur de nuit et des douches 
supplémentaires seront construits pour les employés  

Nous voulons montrer toutes les formes d’agroforesterie dans le jardin, créer une sorte 
d’arboretum, faire un jardin botanique du jardin et développer une salle de réunion dans 
la maison avec vue et bibliothèque de foresterie.    Ce bâtiment a été achevé en 2021 
dans la phase de gros œuvre, qui s’est achevée fin décembre 2022.   En juillet 2022, les 
bureaux du premier étage étaient déjà utilisés, ainsi que la maison de Jürgen au dernier 
étage.   En janvier, les 3 chambres d’hôtes pour la formation de personnes ou de 
personnes venues d’Europe seront disponibles.   

Entrepôts et classe Bose intermédiaire : 

Ann Degrande, qui nous rend visite pour 6 mois, est impliquée dans le matériel 
pédagogique et les modules pédagogiques pour les cours de classe en forêt qui sont 
donnés dans les écoles primaires et secondaires.  

Dans la zone d’accueil, vous verrez également des produits de la forêt tels que l’huile de 
palme, le caoutchouc, l’huile de noix de coco, le raphia, les noix, la rotine, les légumes 
forestiers, les propriétés médicinales.... Cela se poursuivra également dans le jardin 
d’arbres où vous pourrez également voir les formes d’agroforesterie et les espèces 
d’arbres.    À l’orphelinat d’Intswem, une journée éducative de plantation forestière a 
été organisée avec les enfants sur place. Dans le même temps, 1,5 ha de forêt a été 
planté par nos employés. Il y a également des demandes de 3 hautes écoles spécialisées 
(ISP, ISC et CEPROMAD) pour planter de la forêt sur leurs sites séparés dans la ville.  
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CAPITAL HUMAIN ET AUTONOMIE DES FEMMES 

Idiofa : le nombre de journaliers a été plus ou moins constant tout au long de l’année : +2000p.   
À cela s’ajoutent 174 employés permanents.  15 étudiants boursiers et 36 diplômés du 
secondaire ont bénéficié d’un soutien financier, en plus des milliers de personnes qui ont suivi 
une formation au centre de formation informatique, ou suivi des stages en agronomie, 
menuiserie, couture, maçonnerie...  Les nombreuses femmes (plus de 1000p) qui sont 
aujourd’hui engagées dans l’agriculture sur nos sites créent une plus grande stabilité 
économique et une plus grande autonomie, ce qui signifie également un pas dans l’échelle 
sociale. Parmi les responsables de l’organisation, il y a actuellement 1 agronome principal et 3 
agronomes principaux sur les sites.  
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  STAGES & BOURSES 

L’éducation est, comme on le sait, un pilier important du développement.  Faja lobi investit non 
seulement dans la formation, supervise les stages d'étudiants universitaires en 
agronomie/agroforesterie et foresterie et environnement, mais aussi dans des domaines 
techniques tels que la coupe et le coudage, la menuiserie et la construction et l'administration.    

36 lycéens de fin d’année, enfants d’employés ont reçu un financement de 130 dollars pour 
l’examen d’État.  

De plus, nous recherchons des personnes en Europe qui soutiennent un étudiant universitaire 
pendant 5 ans dans le financement de ses études. Pour ce faire, nous recherchons des candidats 
qui atteignent un niveau suffisant à travers un test. À la fin de l’année 2022, 4 étudiantes (nous 
encourageons les filles) seront envoyées à Kisangani pour suivre une formation de forestier. En 
2023, 3 nouveaux étudiants ont été ajoutés.   

Cette année, 2 étudiants en informatique ont obtenu leur diplôme. 1 étudiant en économie a 
abandonné l’université.  Au total, 15 étudiants recevront une bourse cette année.  La majorité à 
l’heure actuelle sont des hommes. 

Étude :  V  M  

   

Économie    1 

Ing Mecanique   2 

Agroforesterie   1 

Environnement    1 

Sylviculture 4 

Agronomie    1 

Médecine  1   

Sciences medicale 1 

Sciences/construction   1 

Droit     2 

NOUVEAU CENTRE MÉDICAL À MAKANGA 

À Makanga, où nous plantons déjà plus de 1200 hectares de forêt, et une zone avec peu 
d’installations médicales, un centre médical a été construit, bon pour la population nombreuse 
et aussi pour les employés qui s’y trouvent. À l’heure actuelle, les centres médicaux sont toujours 
gérés par Faja Lobi, mais des discussions sont en cours avec le gouvernement pour que la gestion 
soit gérée par la zone de santé, en tant que centre médical communautaire.  
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VII. PARTENARIATS 

1. PRICELESS PLANET COALITION ET WRI/MASTERCARD 

En 2022, le premier contrat a été signé pour planter 1000 ha d’ici avril 2023. Nous avons 
plus qu’atteint ce résultat, 1145ha ont été plantés avec le budget de l’IRG.    En 2023, un 
second contrat a été signé pour 1500 ha neufs.   Au Nouvel An 24, nous avons déjà planté 
plus de 1000 ha.  En avril, il reste encore 500 ha à parcourir.    Avec les fonds du 
WRI/PPC/Mastercard, un centre médical a également été mis en place à Makanga et 
cette année, 400 ha de pousses de manioc et de maïs ont été achetés pour 
l’agroforesterie/culture intercalaire des communautés locales.  Un nouveau tracteur a 
été acheté avec leurs fonds, un deuxième suivra au début de 2024. Cela portera le 
nombre de tracteurs à 6.   Partout où les tracteurs travaillent, les communautés de 
femmes pratiquent également l’agriculture intercalaire.  Cette année, c’est déjà plus de 
2000ha !    L’année prochaine, nous espérons signer un contrat supplémentaire pour 
1500 ha de plantation supplémentaires.  

2. BOS+ ET JOIN FOR WATER  

En outre, nous avons également conclu un partenariat avec BOS+ avec des fonds du 
gouvernement fédéral belge. Financièrement, il ne s’agit que d’un financement plus 
modeste, mais il peut être utilisé comme effet de levier.   Avec cela, nous visons 
principalement à augmenter la capacité de notre structure afin de pouvoir soutenir la 
croissance.   

Un accord a été conclu avec Join For Water pour le sous-projet horticulture urbaine et 
lutte contre l'érosion, dans le cadre du thème de l'eau.  Aucun financement n’a été 
débloqué pour la mise en œuvre cette année, seule une étude a été réalisée.  
Néanmoins, Faja Lobi a déjà commencé les travaux, ce qui concrétisera le projet 
d’horticulture urbaine en 2024.  

3. GO FOREST, THOMAS DEWAEN, LA FORÊT DU QUARTIER MACHARIUS HEIRNIS ET BEAUCOUP DE 
CROWDFUNDING 

Cette année, nous avons pu compter sur un groupe régulier et grandissant de personnes 
qui nous soutiennent en fonction de leurs propres ressources, ainsi que sur la société 
Go Forest (25000€) et Thomas & Laetitia Dewaen (via Earthfunders de CO2 Logic) qui 
fournissent 40 000€/an par an pendant 5 ans, plantant 80ha cette année.    Il y a aussi 
un groupe de personnes qui collectent des fonds pour aider à planter une foret le taille 
de leur quartier et pour le mémoire des personnes décédés.  

 

4. VIVES UNIVERSITY COLLEGE KORTRIJK - BELGIQUE 

Une nouvelle collaboration a été mise en place avec l’Université des sciences appliquées 
Vives de Courtrai, qui est venue nous rendre visite et souhaite conclure un partenariat 
sur l’entrepreneuriat avec nous et certains collèges d’Idiofa.  En 2024, cela se 
concrétisera avec la construction du centre de transformation Maniok, ainsi que 
l’entrepreneuriat des horticulteurs.   

5. RADIO LOCALE RADIO NSEMO ET TRAVAILLEUR COMMUNAUTAIRE 

Pour expliquer les actions de la communauté, nous utilisons la radio locale, qui se rend 
dans les villages sur place à travers notre émission et fait un rapport à travers des 
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questions et des explications. (Par exemple, comment nous distribuons gratuitement 
des pousses de manioc à la population pour la plantation de manioc dans les champs 
nouvellement labourés pour la plantation forestière). Celle-ci est ensuite diffusée sur 
l’ensemble du territoire d’Idiofa afin que l’ensemble de la population d’une zone des 2/3 
de la Belgique soit informée de nos actions communautaires. On s’attache beaucoup à 
expliquer pourquoi il faut préserver la forêt, pourquoi il faut faire de l’agroforesterie, 
etc.  De cette façon, nous obtenons une large portée.   

Un travailleur communautaire a été recruté pour guider nos communautés et maintenir 
une bonne communication avec elles.  Cela inclut des discussions sur les terres, les 
activités agricoles, la vision de leurs villages et des consultations sur les solutions 
structurelles aux besoins socio-économiques.  

6. PROVINCE DE FLANDRE OCCIDENTALE ET ORIENTALE, COMMUNE DE WEVELGEM, VILLE DE 
GAND, VILLE D'YPRES, VILLE DE ROULERS, COMMUNE D'EVERGEM,... ; 

Grâce au soutien des autorités locales, nous avons pu investir dans de plus petites 
actions autour de l’agroforesterie et, bien sûr, aussi pour la plantation d’arbres. 

7. NOUVELLE COLLABORATION AVEC SIDMARINE, PATRICK REYERES FRANCE 

Pour le démarrage d’un cluster agro-industriel, nous bénéficions de l’aide de Patrick 
Reyeres, ingénieur avec 30 ans d’expérience dans l’industrie du charbon de bois, qui à 
73 ans veut mettre son temps et ses connaissances au service de ce projet avec 
beaucoup de passion. Nous sommes en contact avec CAFI pour demander des fonds plus 
importants à cet effet. Sans les connaissances et l'enthousiasme de Patrick, cela n'aurait 
pas été possible. Actuellement, l’hydroturbine est déjà en construction.  

8. SOUTHPOLE-CO2 LOGIQUE ET CRÉDITS CARBONE 

Faja Lobi a signé un contrat de coopération pour la certification des crédits carbone sur 
les sites déjà plantés et à planter.  Nous avons présenté le projet au grand public lors 
d’une réunion des parties prenantes en octobre.  Mais le projet a également été 
présenté à la population lors de l’Assemblée communautaire et dans tous les villages.  
Le dossier a été établi et soumis à Goldstandard en décembre. En 2024, le suivi devrait 
avoir lieu et l’on devrait connaître le nombre de crédits que le projet générera pour les 
premières années.  Toutes les ressources qui nous sont dues seront réinvesties dans les 
communautés locales pour stimuler leurs économies.  

9. UNIVERSITÉ DE GAND 

L’Université de Gand veut compenser ses émissions de CO2 dans les 5 prochaines 
années en plantant des forêts par le biais de Faja Lobi ONG.  En 2023, 80 ha de plantation 
forestière ont été payés et plantés à Ingung Kapia.  En outre, nous renforçons encore 
nos contacts avec l’université par l’intermédiaire du professeur Joris Van Acker et du 
professeur Wannes Hubau afin de permettre aux étudiants d’étudier sur nos sites à long 
terme. Jusqu’à présent, cela n’a pas été plus concret.  

10. FONDATION ROI BAUDOUIN 

Avec la Fondation Roi Baudouin, le contrat avec les « amis de l’asbl Idiofa Lobi » a été 
renouvelé afin de pouvoir bénéficier d’une réduction d’impôt sur les dons pour nos 
sponsors pendant 3 ans.   
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Et nous continuerons à planter régulièrement en 2024 ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


