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ANNA
SCHAFFELHUBER

7-FACHE PARALYMPICS-SIEGERIN - LEHRERIN
INITIATORIN GRENZENLOS CAMPS

Potenziale sehen,
bevor Grenzen sie definieren.

Anna Schaffelhuber weil3, wie Leistung entsteht, wenn
Erwartungen, Barrieren und Selbstbild nicht dieselbe Geschichte
erzéhlen. Sie gewann sieben paralympische Goldmedaillen und
gehdrte Uber Jahre zur Weltspitze im Para Ski alpin.

THEMENFOKUS

Heute verbindet sie Spitzensporterfahrung mit Padagogik und
gelebter Inklusionsarbeit. Als Lehrerin, Initiatorin der Grenzenlos
Camps, Ehefrau und Mutter von zwei Kindern kennt sie
Verantwortung aus sehr unterschiedlichen Perspektiven.

Inklusion - Potenziale

Perspektivwechsel
Verantwortung

IHRE KERNTHEMEN

01
Inklusion & Perspektivwechsel

Barrieren erkennen, eigene Annahmen prifen und Inklusion als
Frage von Zugang, Haltung und Zusammenarbeit verstehen.

02
Potenziale statt Defizite

Menschen nicht Uber vermeintliche Einschrankungen
definieren. Erwartungen beeinflussen, was wir anderen und uns
selbst zutrauen.

03

Leistung & Selbstbestimmung

Hdchstleistung braucht Disziplin und Ehrgeiz - genauso wie
einen eigenen Maf3stab und Verantwortung fiir
Entscheidungen.

Y.E.S. SPORTMARKETING

04

Neue Rollen & Verantwortung

Vom Spitzensport in Schule, Familie und gesellschaftliches
Engagement: Identitat veréandert sich, ohne dass die eigene
Geschichte verloren geht.

Speaker - Anna Schaffelhuber



VON DER ERFAHRUNG ZUR VERANDERUNG

Inklusion wird konkret,
wenn Perspektiven sich verandern.

Anna Schaffelhuber verbindet internationale Spitzenleistung, padagogische Praxis und konkrete Inklusionsarbeit. Mit
den Grenzenlos Camps hat sie aus einer Haltung ein Format gemacht, in dem Jugendliche mit und ohne Behinderung
gemeinsam wachsen.

Inklusion beginnt nicht mit Sonderlésungen. Sie beginnt mit der Frage, wer von Anfang
an mitgedacht wird.

BESONDERS GEEIGNET FUR

DE&I & Inklusion Leadership & People
Barrieren erkennen, Potenziale sichtbar machen und Erwartungen reflektieren, Verantwortung ibernehmen und
Inklusion als konkrete Kultur- und Fihrungsfrage Menschen nicht auf Defizite reduzieren.
verstehen.
Bildung & Employer Branding CSR & Unternehmenskultur
Entwicklung ermdglichen, Selbstvertrauen starken und Gesellschaftliche Verantwortung glaubwiirdig mit konkreter
unterschiedliche Lebensrealitaten ernst nehmen. Erfahrung und praktischer Wirkung verbinden.
FORMATE INDIVIDUELL AUF IHREN ANLASS
ABGESTIMMT
Keynote Fireside Chat
30-60 Mi 30-45 Mi Der Schwerpunkt wird auf Zielgruppe, Anlass und Fragestellung
i nuten i inuten abgestimmt. Annas Erfahrungen aus Spitzensport, Schule und
Grenzenlos Camps er6ffnen konkrete Perspektiven auf Inklusion,
Panel Impuls + Dialog Potenziale und Verantwortung.
45-60 Minuten 60-90 Minuten

Anna Schaffelhuber fir Ihre Veranstaltung

Sie planen einen konkreten Termin oder mochten klaren, ob Anna zu lhrem Thema

passt? Y.E.S. entwickelt gemeinsam mit lhnen das passende Format. ANNA SCHAFFELHUBER ANFRAGEN

yes-sportmarketing@yes-sportmarketing.com
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