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Umowa o prace

DATA ZAWARCIA UMOWY MIEJSCOWOSC

Pracodawca
NAZWA PRACODAWCY

ADRES SIEDZIBY (PRACODAWCA BEDACY OSOBA FIZYCZNA BEZ SIEDZIBY: ADRES ZAMIESZKANIA)

NIP KRS ALBO CEIDG

OSOBA REPREZENTUJACA PRACODAWCE (IMIE, NAZWISKO, STANOWISKO)

Pracownik
IMIE | NAZWISKO PESEL (GDY GO BRAK: RODZAJ | NUMER DOKUMENTU TOiSAMOSCI)

ADRES ZAMIESZKANIA

Pracodawca i Pracownik, zwani dalej tgcznie Stronami, zawierajg umowe o prace o nastepujgcej tresci.

§ 1. Rodzaj umowy i czas jej trwania

1. Umowa zostaje zawarta na (zaznaczyé jedno):

() okres prébny od dnia do dnia

C] czas okreslony od dnia do dnia

E] czas nieokreslony

2. Przy umowie na okres prébny Strony zamierzajq po niej zawrze¢ umowe o prace (zaznaczy¢ jedno) i ustalajg dodatkowo

(zaznaczyé, co dotyczy):

(] na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy (okres prébny do 1miesigea, art. 25 § 22 pkt 1Kp)

na czas okreslony od 6 do niepetnych 12 miesiecy (okres prébny do 2 miesiecy, art. 25 § 22 pkt 2 Kp)

na czas okreslony co najmniej 12 miesiecy albo nieokreslony (okres prébny do 3 miesiecy, art. 25 § 2 Kp)

okres prébny wydtuza sie o (najwyzej o 1 miesigc) ze wzgledu na rodzaj pracy (art. 25 § 23 Kp)

0000

umowa przedtuza sie o czas urlopu i innej usprawiedliwionej nieobecnosci Pracownika (art. 25 § 2' Kp)
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3. Przy umowie na czas okreslony zawartej na zastepstwo, do pracy dorywczej lub sezonowej, na okres kadencji albo z
obiektywnych przyczyn po stronie Pracodawcy (art. 25' § 4 Kp) Strony wskazujq ten cel albo przyczyny:

§ 2. Rodzaqj pracy i miejsce jej wykonywania

1. Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku (rodzaj pracy).

2. Miejsce lub miejsca wykonywania pracy:

§ 3. Wymiar czasu pracy

1. Pracownik bedzie zatrudniony w wymiarze (np. petny etat, 1/2 etatu, 3/4 etatu).

2. Przy zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy dopuszczalna liczba godzin pracy ponad wymiar okreslony w umowie,
ktérej przekroczenie uprawnia Pracownika do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151§ 5i art. 151 § 1Kp),

wynosi godzin (w tygodniu, w miesigcu albo w okresie rozliczeniowym).

§ 4. Wynagrodzenie za prace

1. Wynagrodzenie zasadnicze wynosi zt brutto miesiecznie albo zt brutto za godzine pracy.

2. Inne sktadniki wynagrodzenia (premie, dodatki, inne $wiadczenia), jezeli Strony je ustalajg:

§ 5. Dzief rozpoczecia pracy

Pracownik rozpocznie prace w dniu

§ 6. Zachowanie poufnosci

1. Pracownik zobowigzuje sie zachowaé w tajemnicy informacje poufne dotyczqce dziatalnosci Pracodawcy, w tym dane
handlowe, technologiczne, finansowe i osobowe oraz inne informacje oznaczone jako poufne albo takie, ktére ze wzgledu na

swdj charakter powinny byé za poufne uznane.
2. Obowigzek zachowania poufnosci trwa w czasie stosunku pracy oraz przez po jego ustaniu.

3. W razie naruszenia tego obowigzku Pracodawca moze dochodzié¢ od Pracownika odszkodowania na zasadach okreslonych w

przepisach prawa.

§ 7. Postanowienia kohcowe

1. Nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia Pracownika do pracy Pracodawca przekaze mu w postaci papierowej albo

elektronicznej informacje o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 Kp).
2. W sprawach nieuregulowanych umowq stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy.
3. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej.

4. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce data i podpis pracownika
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