Proplo num Wzér dokumentu

Swiadectwo pracy

PRACODAWCA ORAZ JEGO SIEDZIBA LUB MIEJSCE NUMER NIP LUB REGON-PKD MIEJSCOWOSC | DATA
ZAMIESZKANIA

1. Stwierdza sie, ze

IMIE (IMIONA) | NAZWISKO PRACOWNIKA DATA URODZENIA

BYL ZATRUDNIONY U (PRACODAWCA)

W OKRESIE OD DO W WYMIARZE

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowq na rzecz:

PRACODAWCA UZYTKOWNIK W OKRESIE OD DO

3. W OKRESIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIK WYKONYWAL PRACE (RODZAJ WYKONYWANEJ PRACY LUB ZAJMOWANE STANOWISKA, LUB PELNIONE
FUNKCJE)

4, Stosunek pracy ustat w wyniku:

A) ROZWIAZANIA (TRYB | PODSTAWA PRAWNA ROZWIAZANIA B) WYGASNIE,CIA (PODSTAWA PRAWNA WYGASNIECIA STOSUNKU
STOSUNKU PRACY) PRACY)

5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36' § 1 Kodeksu pracy:

OKRES, O KTORY ZOSTAL SKROCONY OKRES WYPOWIEDZENIA, UPRAWNIAJACY DO ODSZKODOWANIA
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6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148 § 1 Kodeksu pracy (liczba dni lub godzin w
roku ustania stosunku pracy)

wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze (dni i godziny w roku ustania stosunku pracy), w tym na
podstawie art. 1672 Kp

wykorzystat urlop opiekuiczy w wymiarze (liczba dni urlopu w roku ustania stosunku pracy)

korzystat z urlopu bezptatnego (okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego
udzielenia)

wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ... w ... czeSciach

wykorzystat urlop rodzicielski w wymiarze ... w ... czeéciach

wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie ... w wymiarze ... w okresie (okresach) ... w
... czesciach

korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie
(okresach)

wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy (liczba dni lub godzin w roku
ustania stosunku pracy)

wykonywat prace zdalng przewidziang w art. 67°% § 1 Kodeksu pracy (liczba dni w roku ustania
stosunku pracy)

byt niezdolny do pracy przez okres ... dni (dni z wynagrodzeniem z art. 92 Kp w roku ustania stosunku
pracy)

dni bez prawa do wynagrodzenia od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2003 . (art. 92§ 11 Kp w
brzmieniu z tego okresu)

odbyt stuzbe wojskowqg w okresie (okres czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (okresy, rodzaqj pracy,
stanowiska)

wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa
pracy

okresy niesktadkowe w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniv prawa
do emerytury lub renty

7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

OZNACZENIE KOMORNIKA | NUMER SPRAWY EGZEKUCYJNEJ

WYSOKOSE POTRACONYCH KWOT
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8. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy

Pouczenie

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystqgpié z wnioskiem do pracodawcy o
sprostowanie Swiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do
sqdu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, zgdanie

sprostowania $wiadectwa pracy wnosi sie do sgdu pracy. (Podstawa prawna: art. 97 § 2' Kodeksu pracy)
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