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PRIVACYVERKLARING — CREATING WORK

Dit is de privacyverklaring van Creating Work B.V. (hierna: ‘Creating Work’, ‘wij’ of ‘ons’) Creating Work is
kantoorhoudende aan de Lenteweg 5 te Enschede en ingeschreven bij de kamer van koophandel onder
nummer 06058424.

In het kader van de dienstverlening die wij aanbieden verwerken wij persoonsgegevens. In deze
privacyverklaring leest u welke persoonsgegevens wij per doeleinde van u verwerken, wat we daarmee
doen en hoelang dit word bewaard. Mocht u overige vragen hebben neem dan contact met ons op. De
contactgegevens staan onderaan in deze privacyverklaring.

Deze privacyverklaring heeft betrekking op gegevens die we via de website van Creating Work
rechtstreeks van betrokkenen verzamelen of die we van derden verkrijgen. Wanneer u op een link naar een
externe website heeft geklikt, valt u niet langer onder onze privacyverklaring en worden alle
gegevensverzamelings- of verwerkingsactiviteiten die op die website plaatsvinden door het eigen
privacybeleid van die website beheerst. We verzamelen alleen gegevens op de website die een directe link
naar deze privacyverklaring weergeven.

Creating Work verwerkt persoonsgegevens op basis van:

- het gerechtvaardigd belang;

- de uitvoering van de overeenkomst;

- het voldoen aan wettelijke verplichtingen, voor zover van toepassing.
Contact

Wanneer u ons een e-mailbericht stuurt, het contactformulier op de webshop invult of op een andere
manier contact met ons opneemt, dan ga je in op ons aanbod om met ons in contact te treden
(gerechtvaardigd belang en uitvoering van de overeenkomst).

Hiervoor verwerken wij de volgende persoonsgegevens:
e Voor- en achternaam
e E-mailadres en telefoonnummer
o Eventuele informatie die je zelf invult als inhoud van een bericht
e Indien van toepassing: zakelijke bedrijfsnaam gegevens

Wij slaan deze contactmomenten met de door u verstrekte persoonsgegevens op voor het uitvoeren van
het contact. We bewaren deze informatie, zo lang als dat nodig is voor dit contact of tot maximaal 1 jaar
nadat wij voor het laatst contact hebben gehad, omdat we er zeker van willen zijn dat we jouw vraag goed
hebben afgehandeld.

Werkzoekende

Onder Werkzoekende vallen personen die zoeken naar vacatures, diensten of informatie met betrekking tot
hun beroepssituatie of zoektocht naar werk. Heeft u gereageerd op een van onze vacatures of een open
sollicitatie gestuurd dan verwerken wij uw persoonsgegevens om uw sollicitatie te beoordelen.
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Hiervoor verwerken wij de volgende persoonsgegevens:
¢ Voor- en achternaam
o Adresgegevens (adres, postcode en woonplaats)
o Contactgegevens (e-mailadres en telefoonnummer)
e Curriculum Vitae
o Motivatiebrief
o Pasfoto
o Salarisindicatie
o Referenties
o Eventuele overige informatie die u meestuurt met uw sollicitatie

Uw sollicitatiegegevens bewaren wij tot maximaal 6 weken nadat de functie is vervuld. Wij bewaren deze
gegevens zodat wij contact met u kunnen opnemen in het geval de functie binnen de proeftijd opnieuw
vrijkomt.

(Contactpersonen bij) opdrachtgevers

Onder opdrachtgevers vallen personen en/of organisaties die informatie zoeken met betrekking tot
recruitment of human resources, op zoek zijn naar Werkzoekenden of die informatie beschikbaar willen
stellen met betrekking tot vacatures, namens zichzelf of namens anderen, inclusief maar niet beperkt tot
bureaus die bemiddelen voor meerdere partijen en uitzendbureaus. Wanneer u als opdrachtgever het
aanmeldformulier op de website invult of gebruikmaakt van onze dienstverlening verwerken wij
persoonsgegevens van u en/of de contactpersonen binnen uw organisatie. Wij verwerken deze gegevens
om onze dienstverlening uit te kunnen voeren, contact met u te onderhouden en afspraken met u te maken
en na te komen.

Hiervoor verwerken wij de volgende persoonsgegevens:
e Voor- en achternaam;
e Functie en bedrijffsgegevens;
e Adresgegevens van de organisatie;
o Contactgegevens (e-mailadres en telefoonnummer);
o (Gegevens over de vacature(s) en uw personeelsbehoefte;
o (Gegevens over de door u gewenste kandidaat en de functie;
o Gegevens over gemaakte afspraken en overeenkomsten;
e Factuur- en betalingsgegevens;

o Eventuele overige informatie die u met ons deelt in het kader van de dienstverlening.
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Wij verwerken deze persoonsgegevens om onze dienstverlening aan u uit te voeren c.q. ter uitvoering van
de overeenkomst, waaronder het bespreken en invullen van vacatures, het voorstellen van geschikte
kandidaten, het onderhouden van contact en het uitvoeren van de gemaakte afspraken. Daarnaast kunnen
wij uw gegevens verwerken voor onze administratie en om te voldoen aan wettelijke verplichtingen.

Wij bewaren uw persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk is voor het doel waarvoor deze zijn
verzameld. Gegevens die onderdeel uitmaken van onze administratie en waarvoor een wettelijke
bewaartermijn geldt, bewaren wij gedurende de daarvoor geldende termijn. Overige gegevens bewaren wij
zolang dat noodzakelijk is voor de uitvoering en afhandeling van onze dienstverlening en de relatie met u.

Overeenkomst

Wanneer u een (samenwerkings)overeenkomst sluit met Creating Work, dan laat u bepaalde gegevens
achter. Deze gegevens hebben wij nodig ter uitvoering van de overeenkomst.

Hiervoor verwerken wij de volgende persoonsgegevens:
« Naam
o Adresgegevens (adres, postcode en woonplaats)
o Contactgegevens (e-mailadres en telefoonnummer)
e Betaalgegevens
o Factuurgegevens
e Bankrekeningnummer (bij een factuurrelatie)
e Overige informatie die van belang is voor de uitvoering van de overeenkomst

Creating Work bewaart uw persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor de doelen (uitvoering van
de overeenkomst) waarvoor de persoonsgegevens worden verwerkt of indien van toepassing, in
overeenstemming met een wettelijke bewaartermijn.

Bewaartermijnen

Creating Work bewaart persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor
deze zijn verzameld.

Voor werkzoekenden gelden de volgende uitgangspunten:

e Indien een werkzoekende niet wordt geplaatst bij een opdrachtgever, bewaren wij de sollicitatie- en
bemiddelingsgegevens maximaal 4 weken nadat de betreffende vacature is vervuld. Indien de
werkzoekende toestemming geeft om de gegevens langer te bewaren, kunnen deze gegevens
maximaal 1 jaar worden bewaard met het oog op toekomstige vacatures en
bemiddelingsmogelijkheden.

e Indien een werkzoekende via Creating Work wordt geplaatst bij een opdrachtgever, bewaren wij de
persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor de uitvoering en administratie van de bemiddeling
gedurende de periode waarin dit noodzakelijk is.

e Gegevens die noodzakelijk zijn voor onze administratie en waarvoor een wettelijke bewaartermijn
geldt, bewaren wij gedurende de wettelijk voorgeschreven termijn.
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Voor opdrachtgevers bewaren wij persoonsgegevens van contactpersonen zolang dit noodzakelijk is voor
de uitvoering van de overeenkomst en de zakelijke relatie. Gegevens waarvoor een wettelijke
bewaartermijn geldt, worden gedurende de daarvoor geldende termijn bewaard. Na afloop van de
toepasselijke bewaartermijn worden persoonsgegevens verwijderd of geanonimiseerd, tenzij er een
wettelijke verplichting bestaat om de gegevens langer te bewaren of het noodzakelijk is om de gegevens
langer te bewaren in verband met een lopende procedure of een ander gerechtvaardigd belang.

Beveiliging van uw persoonsgegevens

Beveiliging van persoonsgegevens is voor ons van groot belang. Wij nemen dan ook passende technische
en organisatorische maatregelen met betrekking tot de te verrichten verwerkingen van persoonsgegevens,
tegen verlies of tegen enige vorm van onrechtmatige verwerking (zoals onbevoegde kennisname,
aantasting, wijziging of verstrekking van de persoonsgegevens). We passen de beveiliging steeds aan en
letten goed op wat er mis kan gaan.

Uw privacy rechten

e Recht op inzage: u heeft het recht de persoonsgegevens die wij van u verwerken in te zien. U kunt
ook contact met ons opnemen om de persoonsgegevens die Creating Work van u verwerkt in te
zien.

o Recht op rectificatie: u heeft het recht de persoonsgegevens die wij van u verwerken, te corrigeren
of aan te vullen indien deze onjuist of onvolledig zijn.

e Recht van bezwaar: u kunt bezwaar maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens.
e Recht op verwijdering: u kunt ons verzoeken uw persoonsgegevens te verwijderen.

e Recht op opzegging: u heeft het recht om uw toestemming voor het verzamelen en gebruiken van
persoonsgegevens te allen tijde weer in te trekken.

e Recht van bezwaar en beperking: Voor zover we uw gegevens gebruiken op basis van ons
gerechtvaardigd belang, dan kunt u daar altijd bezwaar tegen maken. Daarnaast kunt u ons
verzoeken om de verwerking van uw persoonsgegevens te beperken.

Deze rechten zijn niet onbeperkt. Creating Work kan een verzoek geheel of gedeeltelijk afwijzen indien de
wet dit toestaat of de rechten van derden zich daartegen verzetten. Bij uw verzoek kunnen wij u vragen om
u te identificeren. Wij vragen hiervoor gegevens op om er zeker van te zijn dat u de juiste persoon bent aan
wie de persoonsgegevens toebehoren.

Externe partijen

In het kader van onze dienstverlening kunnen wij persoonsgegevens delen met derden. Dit is bijvoorbeeld
het geval wanneer wij een werkzoekende, met diens toestemming, voorstellen aan een opdrachtgever of
potentiéle werkgever. Ook kunnen wij persoonsgegevens delen met externe dienstverleners die ons
ondersteunen bij onze bedrijfsvoering, zoals ICT- en softwareleveranciers, hostingpartijen, administratieve
dienstverleners en andere partijen die namens ons werkzaamheden uitvoeren.

Wij delen uitsluitend persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor het betreffende doel. Wanneer een
externe partij persoonsgegevens namens ons verwerkt, maken wij waar nodig afspraken over de
bescherming en het gebruik van deze gegevens. Deze partijen mogen de persoonsgegevens niet voor
andere doeleinden gebruiken dan waarvoor zij deze van ons hebben ontvangen, tenzij zij daarvoor zelf een
wettelijke grondslag hebben.
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Wij kunnen persoonsgegevens daarnaast delen wanneer wij daartoe wettelijk verplicht zijn of wanneer dit
noodzakelijk is om onze rechten te beschermen of aan een wettelijke verplichting te voldoen.

Wij verkopen of verhuren uw persoonsgegevens nooit aan derden.

Aanpassing van deze privacyverklaring

Deze privacyverklaring kan worden aangepast door Creating Work. We raden u aan om regelmatig de
privacyverklaring te raadplegen.

Deze privacyverklaring is van toepassing op de website van Creating Work (https://www.creatingwork.nl/)
alsook alle overige digitale kanalen waar Creating Work gebruik van maakt. Deze privacyverklaring is voor
het laatst aangepast op 22-09-2026.

Contactgegevens Creating Work

KVK nummer 06058424

Adres Lenteweg 5

7532RV Enschede

Telefoonnummer 053 - 572 2204

E-mail adres info@creatingwork.nl




