Zatacznik do uchwaty RN nr 19/2023
Zatacznik do uchwaty Zarzadu z dnia 14 wrzesnia 2023r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zarzadu

Regulamin Zarzadu
M.W. Trade Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu

§1

Na podstawie rozdziatu Ill Kodeksu spoétek handlowych oraz postanowien Statutu M.W. Trade S.A.
uchwala sie Regulamin Zarzadu.
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§2
Zarzad jest statym organem prowadzacym sprawy Spotki.
Regulamin Zarzgdu okresla tryb jego dziatania.
Regulamin Zarzadu zatwierdza Rada Nadzorcza.

§3
Zarzad jest wieloosobowy, sktada sie z od dwdch do pieciu cztonkéw w tym Prezesa Zarzadu,
wybieranych i odwotywanych zgodnie ze Statutem.
Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu wskazuje Rada Nadzorcza.
Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat, z wyjgtkiem pierwszego Zarzadu.
Jezeli powotanie cztonka Zarzadu nastepuje w trakcie kadencji Zarzadu, powotuje sie go na
okres do konca tej kadencji (wspdlna kadencja).
Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcii
cztonkéw Zarzadu.
Czlonkowie Zarzagdu mogg by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzgdu na nastepne kadencje.

§4
Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy
tacznie lub tez cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem.

§5
Zarzad prowadzi sprawy Spotki, w tym kieruje jej dziatalnoscig i zarzgdza majatkiem Spotki oraz
reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone w przepisach prawa
lub Statucie do wytagcznej kompetenciji Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji zwigzanych z prowadzeniem spraw
Spoiki niezastrzezonych Statutem lub w przepisach prawa do wytgcznej wtasciwosci Rady
Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia.
Uchwaty Zarzgdu wymagajg w szczegodlnosci:

a) ustalanie planu biznesowego oraz planu strategicznego Spoiki;

b) ustalanie budzetu Spotki,

C) przyjecie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spotki i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wniosku
dotyczacego podziatu zysku lub pokrycia straty, a takze przedstawienie Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki,

d) przyjecie podawanych do publicznej wiadomosci kwartalnych/ pétroczny ch / rocznych
sprawozdan finansowych i raportow,

e) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen, ustalanie porzadku
obrad tych Zgromadzen, projektéw uchwat,

f) ustalanie i tworzenie struktury organizacyjnej Spotki, tworzenie oddziatéw, zaktadow,
filii i innych jednostek organizacyjnych oraz spotek zaleznych,

g) wydawanie zarzadzeh wewnetrznych, instrukcji stuzbowychi regulaminéw oraz innych
przepisow wewnetrznych regulujgcych dziatalnos¢ Spotki,



h) zbywanie, nabywanie i obcigzanie ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
i) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
j) zacigganie i udzielanie pozyczek, zacigganie kredytow, udzielanie gwarancji i
poreczen,
k) powotanie prokurenta, z zastrzezeniem §10 ust. 3 Regulaminu Zarzadu,
I) inne sprawy, dla ktérych Statut lub przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
wymagajg zatwierdzenia lub zgody Rady Nadzorczej.
Zarzad moze uchwatg dokona¢ podziatu kompetencji, pomiedzy poszczegdlnych cztonkéw,
zwigzanego z obszarami zarzadzania i nadzoru, za ktére dany czionek Zarzgdu bedzie
odpowiedzialny.
Zarzad obowigzany jest wykonywac swoje obowigzki ze starannoscig wymagang w obrocie
gospodarczym, z uwzglednieniem zawodowego charakteru dziatalnosci oraz dochowac
lojalno$ci wobec Spdtki przy Scistym przestrzeganiu prawa, postanowien Statutu Spodtki oraz
uchwat i regulaminéw w niej obowigzujgcych, a takze przyjetych do stosowania przez Spotke
Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021.
Zarzad moze udzieli¢ prokury oraz innych petnomocnictw do wykonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§6
Zarzad Spdtki ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, rzetelne i terminowe sporzgdzanie
sprawozdan finansowych.
Zarzad Spodtki obowigzany jest po uptywie roku obrotowego sporzadzi¢ i przedtozy¢ —
w terminach oznaczonych w przepisach szczegotowych - Radzie Nadzorczej oraz innym
uprawnionym organom - sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
w roku obrotowym.
Zarzad obowigzany jest skfada¢ wszelkie wymagane prawem wnioski i dokumenty do
Krajowego Rejestru Sgdowego.
Zarzad obowigzany jest ogtasza¢ w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym wszelkie wpisy do
KRS, ogtoszenia wymagane przez Kodeks spotek handlowych i Kodeks postepowania
cywilnego, inne obwieszczenia, jezeli ich ogtoszenie w MSiG jest wymagane przez ustawy.

§7
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz koordynuje prace pozostatych cztonkéw Zarzadu,
a takze reprezentuje Zarzad przed Radg Nadzorczg i Walnym Zgromadzeniem,
Podczas nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go Wiceprezes Zarzadu.

§8

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu, ilekro¢ uznajg to za
wskazane. W trakcie nieobecnosci Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzgdu, posiedzenia
Zarzadu moze zwotywac wyznaczony przez Prezesa Zarzadu czionek Zarzadu.
O sposobie zwotywania posiedzenia Zarzadu i jego porzadku obrad decyduje zwotujacy je
podmiot. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spotki, lub za zgodg wszystkich
czlonkdw Zarzadu w innym miejscu lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.
W zaproszeniu na posiedzenie nalezy oznaczy¢ dzieh, godzine, miejsce i porzagdek obrad
posiedzenia.
Przewodniczgcym posiedzenia jest Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecnos$¢ wyznaczony przez
niego cztonek Zarzadu, przy czym, jesli pod nieobecno$¢ Prezesa Zarzadu
w posiedzeniu Zarzadu uczestniczy Wiceprezes Zarzadu, jest on przewodniczacym
posiedzenia.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete na posiedzeniu, jezeli:

a) wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu

i na posiedzeniu obecna jest wiekszos¢ jego czionkdw, lub
b) wszyscy cztonkowie Zarzadu sg obecni i zaden cztonek Zarzadu nie wniost sprzeciwu
co do odbycia posiedzenia.

Porzadek obrad posiedzenia Zarzgdu moze zostaé rozszerzony podczas posiedzenia Zarzgdu
jesli wszyscy jego cztonkowie sg obecnhi i zaden z cztonkéw nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego
whniesienia sprawy do porzadku obrad.
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W posiedzeniach Zarzagdu mogg bra¢ udziat bez prawa gtosu osoby zaproszone przez cztonka
Zarzadu, w szczegolnosci cztonkowie Rady Nadzorczej, jezeli pozostali cztonkowie biorgcy
udziat w posiedzeniu nie wyrazili sprzeciwu.

Cztlonkowie Zarzgdu mogag bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swéj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Zarzgdu. Oddanie gtosu na pismie za posrednictwem innego
czionka Zarzadu nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Zarzadu.

Dopuszczalne jest podejmowanie przez Zarzad uchwat w trybie pisemnym (obiegowym) lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon,
telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwata podjeta w ww. trybach jest wazna,
gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Kazdy Cztonek Zarzgdu moze zarzadzi¢ gtosowanie nad uchwatami w powyzszych trybach.
O zastosowaniu trybu szczegdlnego gtosowania w danej sprawie decyduje czionek Zarzadu
zarzgdzajacy gtosowanie w danej sprawie.

Przy podejmowaniu uchwat w trybie obiegowym cztonkowie Zarzgdu oddajg swoje gtosy
poprzez ztozenie, w odpowiednim miejscu podpisOw na jednym egzemplarzu proponowanej
uchwaly (egzemplarz obiegowy), badz kazdy z czionkéw Zarzadu sktada podpis na
przygotowanym dla niego odrebnym egzemplarzu proponowanej uchwaty (kurenda).
Dopuszcza sie réwniez podjecie uchwat w trybie mieszanym (obiegowo — kurendowym).
Uchwate uwaza sie za podjeta z datg otrzymania przez zarzadzajgcego gtosowanie
egzemplarzy uchwat podpisanych przez wszystkich cztonkédw Zarzadu lub uptywu terminu
oznaczonego dla oddawania gtosow, cokolwiek nastgpi wczesniej.

W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, cztonkowie Zarzadu oddajg swoje gtosy odpowiednio
w formie stownej lub w formie tekstowej. Uchwate uwaza sie za podjeta z datg otrzymania przez
zarzadzajgcego gtosowanie gtoséw wszystkich cztonkéw Zarzadu lub uptywu terminu
oznaczonego dla oddawania gtosow, cokolwiek nastapi wczesniej.

Glosowania nad uchwatami majg charakter jawny, chyba ze co innego wynika z przepiséw
prawa.

Kazdy z cztonkow Zarzadu gtosujacy przeciwko uchwale ma prawo wnie$¢ zdanie odrebne do
podjetej uchwaty, co powinno zosta¢ zawarte w protokole.

Kazdy cztonek Zarzadu moze upowazni¢ pracownika Spotkilub inng osobe do wykonywania w
jego imieniu czynnosci technicznych zwigzanych ze zwotywaniem i przebiegiem posiedzen
Zarzadu oraz zwigzanych z podejmowaniem przez Zarzad uchwat poza posiedzeniem.
Upowaznienie powinno by¢ przekazane do wiadomosci wszystkich pozostatych czionkow
Zarzadu.

§9
Udziat czlonka Zarzadu w posiedzeniu mozliwy jest takze przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢ (telefon, videofon, telekonferencja,
wideokonfernecja, komunikatory, itp.), w sposdb umozliwiajgcy rownoczesne komunikowanie
sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemng identyfikacje pomiedzy cztonkami Zarzadu i innymi
osobami biorgcymi udziat w posiedzeniu.
O mozliwosci udzialu w danym posiedzeniu Zarzgdu przy wykorzystaniu $Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ postanawia zwotujgcy to posiedzenie.
Zwotujgcy posiedzenie, przekazuje dane umozliwiajgce dotgczenie do posiedzenia Zarzadu
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ na adresy e-
mail kazdego z cztonkdéw Zarzadu przed planowanym terminem posiedzenia.
Osoba przewodniczgca posiedzeniu jest zobowigzana do dokonania identyfikacji wszystkich
uczestnikdw posiedzenia uczestniczacych przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
komunikowania sie na odlegtos¢.
W razie odbywania posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego komunikowania
sie na odlegto$¢ lub umozliwienia cztonkom Zarzadu udziatu w tym trybie w posiedzeniu
odbywajgcym w sposob inny niz catkowicie przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania na odlegtos¢, w zawiadomieniu o posiedzeniu nalezy wskaza¢ sposob
komunikowania sie, np. podanie linku do telekonferencji, numeru telefonu, itp. lub umiesci¢
informacje, gdzie i kiedy informacje te bedg udostepnione.
Gtosowanie na posiedzeniu przy wykorzystaniu srodka bezposredniego komunikowania sie na
odlegtos¢, ktory umozliwia wyrazanie stanowiska w sposéb ustny, odbywa sie przez odczytanie
przez osobe kierujgcg obradami projektu uchwaty bedacej przedmiotem gtosowania, a
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nastepnie odebranie od kazdego czlonka Zarzadu ustnego oswiadczenia, czy gtosuje ,za”,
.przeciw”’ czy ,wstrzymuje sie od gtosu”. Przewodniczacy posiedzeniu moze okresli¢ inny
sposob oddawania gtoséw nad uchwatami, w szczegdlnosci moze zgda¢ oddania gtosu w
formie wiadomosci przestanej pocztg elektroniczng. W przypadku braku jakiegokolwiek
o$wiadczenia nalezy odnotowac okolicznosci takiego zdarzenia w protokole.

Osoba przewodniczgca posiedzeniu dokonuje podliczenia gtoséw oddanych i niezwtocznie
informuje o wyniku gtosowania.

Cztonek Zarzadu uczestniczgcy w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ zobowigzany jest do zapewnienia przez caty czas trwania
posiedzenia srodkéw technicznych, tj. odpowiedniego urzadzenia elektronicznego oraz tacza
internetowego o odpowiedniej przepustowosci wymaganych do sprawnego uczestnictwa w
posiedzeniu, w szczegolnosci zas wystarczajgcych do identyfikacji (mozliwo$¢ przestania i
odbioru obrazu wideo w czasie rzeczywistym) i oddania gtosu.

Cztonek Zarzadu uczestniczgcy w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ zobowigzany jest do przedsiewziecia srodkéw technicznychi
organizacyjnychw celu zapewnienia poufnosci informacji bedgcych przedmiotem posiedzenia.
Ustala sige, ze miejscem odbycia posiedzenia Zarzagdu odbywanego przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania jest miejsce pobytu przewodniczgcego posiedzeniu.

§10
Kazdemu cztonkowi Zarzadu przystuguje jeden gtos.
Uchwaty Zarzadu z zastrzezeniem ust. 3 ponizej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnosci gloséw oddanych w gtosowaniu decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Udzielenie prokury wymaga uchwaty podjetej jednomysinie przez wszystkich czionkow
Zarzadu, natomiast do odwotania prokury uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu
jednoosobowo.

§ 11

Uchwaty Zarzadu sg protokotowane.

Protokét z posiedzenia podpisujg obecni na posiedzeniu czionkowie Zarzadu i protokolant (o ile

protokolantem byta osoba inna niz przewodniczacy posiedzenia), z zastrzezeniem kolejnego

ustepu.

W przypadku posiedzen, w ktérych co najmniej jeden z czionkdéw Zarzagdu uczestniczyt za

pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, protokdt jest przyjmowany przez czionkéw

Zarzadu w formie wiadomosci przestanej pocztg elektroniczng w sposoéb szczegotowo

okreslony przez przewodniczgcego posiedzenia, a nastepnie podpisywany przez

przewodniczgcego posiedzenia i protokolanta (o ile protokolantem byta osoba inna niz
przewodniczgcy posiedzenia).

Protokdt z posiedzenia powinien zawieracé:

a) imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu,

b) porzadek obrad,

c) tre$¢ podjetych uchwat,

d) imiona i nazwiska cztonkéw Zarzgdu uczestniczgcych w gtosowaniu, ilos¢ oddanych
gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami, z wyszczegodlnionymi gtoséw ,za”, ,przeciw’
oraz ,wstrzymujgcych sie”, oraz zgtoszone zdania odrebne lub sprzeciwy wraz z ich
ewentualnym umotywowaniem.

Protokdt z gtosowania nad uchwatami w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie podpisuje cztonek Zarzadu zarzadzajgcy gtosowanie. W

ww. protokotach nalezy poda¢ imiona i nazwiska czionkéw Zarzgdu uczestniczgcych w

gtosowaniu i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty, z wyszczegodlnionymi gtosow

,za", ,przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie”, poda¢ sposob przeprowadzania i wynik gtosowania

oraz zgtoszone odrebne zdania lub sprzeciwy wraz z ich ewentualnym umotywowaniem. Do

protokotéw dotgcza sie oswiadczenia gtosujgcych cztonkédw Rady Nadzorczej w zakresie
oddania gtosu.

W przypadku uchwat, nad ktérymi gtosowanie odbywato sie jawnie, przewodniczacy

posiedzenia lub zarzadzajgcy glosowanie zaznacza w tresci uchwaly, jak gtosowali

poszczegOdlni cztonkowie Zarzadu.

Protokoty sg umieszczane w ksiedze protokotow Zarzadu.

§ 12
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Czlonkowie Zarzadu Spodtki zobowigzani sg uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadane w trakcie
Walnego Zgromadzenia.

Spétka winna ustala¢ miejsce i termin Walnego Zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat
w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

§13
Cztonkowie Zarzgdu odpowiadajg solidarnie za nalezyte prowadzenie spraw Spotki.
Kazdy czionek Zarzadu odpowiada za szkode wyrzadzong przez dziatalnoS¢ sprzeczng
z prawem lub Statutem Spoiki.
Cztonek Zarzadu informuje Zarzad o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwoéci jego
powstania oraz nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy, w ktorej w stosunku do jego osoby
moze wystgpi¢ konflikt interesdw. W szczegdlnosci czionek Zarzadu informuje Zarzad o
powyzszym przed rozpoczeciem omawiania poszczegolnych punktéw porzadku obrad podczas
posiedzenia oraz nie bierze udziatu w dyskusji oraz gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktérej
w stosunku do jego osoby wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw, a takze
powstrzymuije sie od udziatu w ich rozstrzyganiu.
W przypadku uznania przez czionka Zarzadu, ze decyzja Zarzadu stoi w sprzecznosci z
interesem Spotki, powinien on zgtasza¢ zdanie odrebne oraz zazgda¢ zamieszczenia w
protokole posiedzenia lub gtosowania Zarzadu jego zdania odrebnego w tej sprawie.

§14
Zarzad prowadzi korporacyjng strone internetowg Spotki.
Zarzad umieszcza na stronie internetowej informacje dotyczgce dziatalno$ci Spdtki, a w
szczegolnosci:
a) dokumenty korporacyjne Spdtki, wtym jej Statut oraz Regulaminy Walnego Zgromadzenia,
Rady Nadzorczej i Zarzadu,
b) raporty biezagce i okresowe,
c) informacje o terminie o miejscu zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z proponowanym
porzgdkiem obrad.
§ 15
. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zatwierdzenia uchwatg Rady Nadzorczej.



