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COMPTE-RENDU DE L’ENTRETIEN ANNUEL PROFESSIONNEL DES AGENTS CONTRACTUELS 
Année 2025
	Situation de l’agent au 31 décembre 2025

	Nom :
	
	Prénom :
	

	Date de naissance :
	
	CATEGORIE D’EMPLOI :
	

	
	
	
	

	Direction ou service d’affectation :
	


	Tenue de l’entretien professionnel

	Date de l’entretien professionnel :

	

	Si l’entretien n’a pas eu lieu, motif :
	


	Fonctions exercées 

	Description des fonctions : 
Date de prise de fonctions : 


I – BILAN DE L’ANNEE ECOULEE

	Résultats professionnels obtenus en 2025 au regard des objectifs assignés et des conditions d’organisation et de fonctionnement du service

	


	acquis de l’expérience professionnelle (à compléter par le supérieur hiérarchique direct)

	


	Pour les agents exerçant des fonctions d’encadrement

	Capacité à organiser et animer une équipe : 

	Capacité a définir et évaluer des objectifs : 


II – OBJECTIFS POUR L’ANNEE 2026

	Objectifs assignés pour l’année 2026 et perspectives d’amélioration des résultats professionnels (en tenant compte si necessaire des perspectives d’évolution des conditions d’organisation et de fonctionnement du service)

	


III – PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

	Perspectives d’évolution professionnelle en termes de carrière et de mobilité

	Projet professionnel : 

	Mobilité : (souhait de mobilité fonctionnelle)



	Souhait de l’agent de bénéficier d'un entretien pour évoquer ses perspectives de parcours professionnel et de mobilité avec : (cocher le cas échéant)

( son bureau des ressources humaines

( son bureau gestionnaire (Service des ressources humaines - SRH 2)

( la mission de suivi personnalisé et des parcours professionnels (MS3P) du SRH

Si demande d’entretien, merci d’indiquer vos coordonnées (mail, tel,…) : 

	Commentaire de l’agent :


	Besoins de formation 

	Formations suivies au cours de l’année écoulée :



	

	Formations à envisager

 (à compléter par le supérieur hiérarchique direct)  
	Types d’actions de formation

	
	Actions non éligibles au CPF
	Actions éligibles au CPF

Préciser CPF / hors CPF

(à la demande de l’agent)

	priorite 
	intitulé de la formation  
(exemples : Conduite de projet – Initiation à l’achat public - Perfectionnement Excel)
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	AUTRES (préparation aux concours, validation des acquis de l’expérience, bilan de compétences)

	


	commentaire eventuel de l’agent relatif a ses besoins de formation

	


	Autres points abordés lors de l’entretien

	Si l’agent est concerné, point sur la mise en œuvre du télétravail



	Autres points abordés à l’initiative du supérieur hiérarchique direct 



	Autres points abordés à l’initiative de l’agent 




	Appréciation de la valeur professionnelle de l’agent 

	
	Insuffisant
	Moyen
	Bon
	Très bon
	Excellent

	Valeur professionnelle

	Connaissances professionnelles
	
	
	
	
	

	Compétences personnelles
	
	
	
	
	

	Manière de servir

	Implication professionnelle
	
	
	
	
	

	Sens du service public
	
	
	
	
	

	Appréciation littérale du supérieur hiérarchique 

	


	Supérieur hiérarchique direct ayant conduit l’entretien professionnel (N+1)

	Nom 

	
	Le compte-rendu d’entretien professionnel a fait l’objet d’une demande facultative de révision gracieuse
 :

	Qualité 
	
	

	Signature
	
	                     Oui (                              Non (


	Date 

	
	Communication de la réponse le :


	Expression de l’agent 

	- Souhaitez-vous apporter des précisions à la description qui a été faite de vos fonctions ?

- Estimez-vous que vos fonctions correspondent à vos aptitudes ? Sinon, pourquoi ?

- Partagez-vous l’appréciation faite de vos résultats ? Sinon, pourquoi ?

- Vous sentez-vous à l’aise dans votre service ? Sinon, pourquoi ?

- Souhaitez-vous exercer d’autres fonctions ? Lesquelles

- Autres observations




	Visa de l’autorite hierarchique (N+2)
	observations de l’autorite hierarchique (N+2)

	Nom 

	
	

	Qualité 
	
	

	Signature
	
	

	Date 

	
	


	date de notification du compte-rendu a l’agent
 :
	


	Visa de l’agent

	observations de l’agent

	Nom 

	
	

	Signature
	
	

	Date 

	
	


Secrétariat


général








� En cas de désaccord sur le contenu du compte-rendu, il est préférable d’effectuer sans attendre une demande facultative de révision gracieuse du compte-rendu auprès du supérieur hiérarchique qui a réalisé l’entretien d’évaluation. L’agent dispose de quinze jours après communication par l’évaluateur du compte-rendu pour demander cette révision gracieuse. Sous réserve de laisser une trace écrite, les modalités de cette demande sont libres. Il ne s’agit en aucun cas d’un préalable indispensable à l’exercice des voies de recours mentionnées ci-après.


� En cas de désaccord sur le contenu du compte-rendu, l’autorité hiérarchique (N+2) peut être saisie d’une demande de révision du compte-rendu dans un délai de quinze jours francs à compter de la date de notification à l’agent du compte-rendu de l’entretien. L’autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un délai de quinze jours francs à compter de la date de réception de la demande de révision du compte-rendu de l’entretien professionnel. Ce recours hiérarchique est un préalable indispensable à la saisine de la CCP qui peut se faire dans un délai d’un mois à compter de la date de notification de la réponse formulée par l’autorité hiérarchique dans le cadre du recours.


� La signature atteste que l’entretien a bien eu lieu et que l’agent a pris connaissance de son contenu ainsi que des observations portées, le cas échéant, par l’autorité hiérarchique mais ne vaut pas approbation.
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