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COMPTE-RENDU
DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL


réalisé le :
au titre de l'année : 2025

Poste occupé par l’agent :

· Inspecteur ou Inspectrice des finances adjoint(e)
· Inspecteur ou Inspectrice des finances
· Inspecteur ou Inspectrice général(e) des finances
· Agent(e) du pôle sciences des données Entre l’agent :
Civilité – Prénom – Nom :

Date de naissance :

Grade :

Echelon :

Corps/cadre d’emplois et grade d’origine, le cas échéant : Nommé sur un emploi fonctionnel : Direction/Service/Bureau :
Et :

Civilité – Prénom – Nom : Corps – Grade :
Poste occupé : Depuis le :

10

I – FONCTIONS EXERCEES

· Description du poste et des fonctions exercées :

Date de prise des fonctions :
Environnement hiérarchique

· Environnement hiérarchique et effectifs encadrés (À remplir dès lors que l’IF a exercé dans l’année des fonctions de chef de mission) :

	Nombre de missions
encadrées dont missions internes
	Nombre total d’agents encadrés
	Présence d’un (ou d’) adjoint(s)
	Observations particulières

	
	
	
	


- Environnement hiérarchique et effectifs encadrés (À remplir pour chef(fe) du pôle sciences des données et par son adjoint) :

	Nombre de missions
encadrées
	Nombre total d’agents
encadrés
	Observations particulières

	
	
	


· Contraintes et difficultés particulières du poste :

	
	Faibles
	Moyennes
	Fortes
	Très fortes
	Non pertinent
	Expliciter

	Besoin d’accompagnement et d’encadrement des agents au cours des missions
	
	
	
	
	
	

	Relations avec des partenaires extérieurs
	
	
	
	
	
	

	Tâches de gestion lourdes
	
	
	
	
	
	

	Délais impératifs
	
	
	
	
	
	

	Autres
	
	
	
	
	
	


· Commentaires éventuels de l’agent :

II – BILAN DE L’ANNEE ECOULEE

· Renvoi à un document annexe (lettre de mission ou d’objectifs) : ☐ oui	☐ non
Annexes possibles : les évaluations de mission (objectifs et bilan), de l’année écoulée et pour les missions terminées.
· Contexte de l’année écoulée (organisation et fonctionnement du service) :


· Bilan et réalisation des objectifs de l’année écoulée :

Fonction exercée dans l’année : ☐ Brigadier(e) ☐ Chef(fe) de mission


	Objectifs d’ordre collectif
	Réalisation
	Commentaires

	Participer à la vie du service,
	· Tout à fait atteint
	Le commentaire doit préciser l’indicateur suivant :
. au moins une mission interne par an

	ou prendre en charge
	· Globalement atteint
	

	l’organisation ou la réalisation
	· Partiellement atteint
	

	des évènements y concourant
Note : Cet objectif concerne les évènements organisés par et pour le Service (missions internes, présentation des directions d’administration centrale de Bercy, rencontre « grands témoins », petits déjeuners, lunch éco, séminaire, etc.), ou qui contribuent à son rayonnement (colloques, « retape »
	· Non atteint
· Devenu sans objet
	

	INSP, par exemple).
	
	

	(IG, IF + case « Chef(fe) de mission
	
	

	» cochée)
	
	

	Participer à la vie du service
Note : Cet objectif concerne les évènements organisés par et pour le Service (missions internes, présentation des directions d’administration centrale de Bercy, rencontre « grands témoins », petits déjeuners, lunch éco, séminaire, etc.), ou qui contribuent à son rayonnement (colloques, par
	· Tout à fait atteint
· Globalement atteint
· Partiellement atteint
· Non atteint
· Devenu sans objet
	Le commentaire doit préciser l’indicateur suivant :
. au moins une mission interne par an

	exemple).
	
	

	(IFA , IF + case « Brigadier(e) »
	
	

	cochée)
	
	

	Objectifs d’ordre individuel
	Réalisation
	Commentaires

	Contribuer au bon déroulement des missions, en qualité de chef de mission.
Note : Cet objectif couvre les enjeux managériaux,
par exemple :
	· Tout à fait atteint
· Globalement atteint
· Partiellement atteint
· Non atteint
	Le commentaire peut indiquer le nombre de missions réalisées comme chef de mission, le respect des délais de rendu, le taux de réalisation des grilles relatives aux risques d’atteinte à l’indépendance, la gestion des relations avec l’équipe mission, le taux de remplissage et le contenu des évaluations de fin



	. animer la mission, encadrer les membres de l’équipe et accompagner leur montée en charge
. responsabiliser et développer ses équipes sur le plan individuel et collectif
. réaliser 100 % des évaluations de fin de mission


(IF + case « Chef(fe) de mission » cochée)
	· Devenu sans objet
	de mission.

	Contribuer au bon déroulement des missions, en qualité de brigadier(e)
Note : Cet objectif couvre par exemple les actions
suivantes :
. contribuer efficacement à la réalisation des missions confiées par le Service
. garantir l’objectivation des constats dressés dans le cadre des missions
. réaliser des travaux en autonomie (livrables,
entretiens…)
	· Tout à fait atteint
· Globalement atteint
· Partiellement atteint
· Non atteint
· Devenu sans objet
	Le commentaire peut indiquer le nombre de missions réalisées comme brigadier(e), le respect des délais de rendu, les modalités de contribution aux annexes, aux notes de cadrage, aux synthèses, la réalisation d’entretiens en autonomie, la gestion des relations avec l’équipe mission, le taux de remplissage et le contenu des évaluations de fin de mission.

	. réaliser 100 % des évaluations de fin de mission
	
	

	(IFA , IF + case « Brigadier(e) »
	
	

	cochée)
	
	

	Contribuer au contrôle qualité des missions (livrables), en lien
	· Tout à fait atteint
· Globalement atteint
	Le commentaire peut indiquer le contenu des évaluations de fin de mission « superviseur vers chef de mission » et « brigadier vers chef de mission ».

	avec le superviseur.
	· Partiellement atteint
	

	
	· Non atteint
	

	
	· Devenu sans objet
	

	(IF + case « Chef(fe) de mission »
	
	

	cochée)
	
	

	Contribuer au bon déroulement
	· Tout à fait atteint
	

	des missions, en qualité de
	· Globalement atteint
	

	chef de mission, de superviseur
	· Partiellement atteint
	

	ou de viseur, ou IG associé.
Note : Cet objectif couvre les enjeux managériaux, par exemple :
. écouter et bâtir des relations solides au sein de l’écosystème de la mission (fait preuve d’écoute active, perçoit les enjeux relationnels et recherche des solutions, fait preuve d’intelligence émotionnelle, se met à la place de ses interlocuteurs pour mieux les comprendre) ;
. coopérer (développe une vision claire auprès de la mission, donne envie de travailler avec lui, facilite les échanges interpersonnels, y compris en créant des conditions favorables avec les parties prenantes
externe de la mission et en remplissant 100 % des
	· Non atteint
· Devenu sans objet
	

	grilles d’évaluation de fin de mission).
	
	

	(IG)
	
	

	
	
	




	Contribuer au contrôle qualité
des missions (livrables), en
	· Tout à fait atteint
· Globalement atteint
	Le commentaire peut souligner les éléments présents dans les différentes évaluations de fin de mission..

	tant que chef de mission, de
	· Partiellement atteint
	

	superviseur ou de viseur.
	· Non atteint
	

	
	· Devenu sans objet
	

	(IG)
	
	

	Assurer le rôle de référent(e) géographique, directionnel(le)
	· Tout à fait atteint
· Globalement atteint
	Le commentaire peut détailler l’activité de l’IG en tant que référent : ses productions, des comptes- rendus, etc

	ou thématique
	· Partiellement atteint
	

	
	· Non atteint
	

	
	· Devenu sans objet
	

	(IG)
	
	

	Assurer des fonctions et mandats spécifiques
	· Tout à fait atteint
· Globalement atteint
	Le commentaire peut, par exemple, préciser la participation aux instances

	
	· Partiellement atteint
	

	
	· Non atteint
	

	(IG)
	· Devenu sans objet
	



	Objectifs d’ordre collectif
	Réalisation
	Commentaires

	
	· Tout à fait atteint
· Globalement atteint
· Partiellement atteint
· Non atteint
· Devenu sans objet
	

	Objectifs d’ordre individuel
	Réalisation
	Commentaires

	
	· Tout à fait atteint
· Globalement atteint
· Partiellement atteint
· Non atteint
· Devenu sans objet
	


· Autres dossiers ou travaux sur lesquels l’agent s’est investi en cours d’année :

III – OBJECTIFS DE L’AGENT POUR L’ANNEE A VENIR

· Renvoi à un document annexe (lettre de mission ou d’objectifs) : ☐ oui	☐ non
· Contexte prévisible de l’année à venir (organisation et fonctionnement du service) :

· Objectifs assignés à l’agent :

	Objectifs d’ordre collectif
	Echéances
	Observations éventuelles

	Participer à la vie du service
Note : Cet objectif concerne les évènements organisés par et pour le Service (missions internes, présentation des directions d’administration centrale de Bercy, rencontre « grands témoins », petits déjeuners, lunch éco, séminaire, etc.), ou qui contribuent à son rayonnement (colloques, «
retape » INSP, par exemple).


(IF + case « Brigadier(e) » cochée)
	
	Le commentaire doit préciser l’indicateur suivant :
. au moins une mission interne par an

	Participer à la vie du service, ou prendre en charge l’organisation ou la réalisation des évènements y concourant
Note : Cet objectif concerne les évènements organisés par
et pour le Service (missions internes, présentation des directions d’administration centrale de Bercy, rencontre « grands témoins », petits déjeuners, lunch éco, séminaire, etc.), ou qui contribuent à son rayonnement (colloques, «
retape » INSP, par exemple).


(IG, IF + case « Chef(fe) de mission » cochée)
	
	Le commentaire doit préciser l’indicateur suivant :
.au moins une mission interne par an

	Participer à la vie du service
Note : Cet objectif concerne les évènements organisés par et pour le Service (missions internes, présentation des directions d’administration centrale de Bercy, rencontre « grands témoins », petits déjeuners, lunch éco, séminaire, etc.), ou qui contribuent à son rayonnement (colloques,
par exemple).


(IFA)
	
	Le commentaire doit préciser l’indicateur suivant :
.au moins une mission interne par an

	Objectifs d’ordre individuel
	Echéances
	Observations éventuelles

	Contribuer au bon déroulement des missions, en qualité de brigadier(e)
Note : Cet objectif couvre par exemple les actions
suivantes :
. contribuer efficacement à la réalisation des missions confiées par le Service
	
	Le commentaire peut indiquer le nombre de missions à réaliser comme brigadier(e), le respect des délais de rendu, la participation à une chefferie de mission de vérification, les modalités de contribution aux annexes, aux notes de cadrage, aux synthèses, la réalisation d’entretiens en autonomie, la gestion des relations avec l’équipe mission, le taux de remplissage et le contenu des évaluations de fin de mission.



	. garantir l’objectivation des constats dressés dans le cadre des missions
. monter en charge vers un rôle de chef(fe) de mission
. réaliser 100 % des évaluations de fin de mission


(IF + case « Brigadier(e) » cochée)
	
	

	Contribuer au bon déroulement des missions, en qualité de chef de mission
Note : Cet objectif couvre les enjeux managériaux, par
exemple :
.animer la mission, encadrer les membres de l’équipe et accompagner leur montée en charge
.responsabiliser et développer ses équipes sur le plan individuel et collectif
.réaliser 100 % des évaluations de fin de mission


(IF + case « Chef(fe) de mission » cochée)
	
	Le commentaire peut indiquer le nombre de missions à réaliser comme chef de mission, le respect des délais de rendu, le taux de réalisation des grilles relatives aux risques d’atteinte à l’indépendance, la gestion des relations avec l’équipe mission, le taux de remplissage et le contenu des évaluations de fin de mission.

	Contribuer au contrôle qualité des missions (livrables), en lien avec le superviseur


(IF + case « Chef(fe) de mission » cochée)
	
	Le commentaire peut souligner les éléments présents dans les différentes évaluations de fin de mission

	Contribuer au bon déroulement des missions, en qualité de brigadier(e)
Note : Cet objectif couvre par exemple les actions
suivantes :
. contribuer efficacement à la réalisation des missions confiées par le Service
. garantir l’objectivation des constats dressés dans le cadre des missions
. réaliser des travaux en autonomie (livrables, entretiens, etc.)
.réaliser 100 % des évaluations de fin de mission


(IFA)
	
	Le commentaire peut indiquer le nombre de missions à réaliser comme brigadier(e), le respect des délais de rendu, les modalités de contribution aux annexes, aux notes de cadrage, aux synthèses, la réalisation d’entretiens en autonomie, la gestion des relations avec l’équipe mission, le taux de remplissage et le contenu des évaluations de fin de mission.

	Contribuer au bon déroulement des missions, en qualité de chef de mission, de superviseur ou de viseur ou d’IG associé.
Note : Cet objectif couvre les enjeux managériaux, par
exemple :
. écouter et bâtir des relations solides au sein de l’écosystème de la mission (fait preuve d’écoute active, perçoit les enjeux relationnels et recherche des solutions, fait preuve d’intelligence émotionnelle, se met à la place
	
	Le commentaire peut indiquer les attendus, s’agissant du nombre ou de la nature des missions à réaliser comme superviseur et viseur, le respect des délais de rendu, le taux de réalisation des grilles relatives aux risques d’atteinte à l’indépendance, la gestion des relations avec les acteurs, le taux de remplissage et le contenu des évaluations de fin de mission.




	de ses interlocuteurs pour mieux les comprendre) ;
. coopérer (développe une vision claire auprès de la mission, donne envie de travailler avec lui, facilite les échanges interpersonnels, y compris en créant des conditions favorables avec les parties prenantes externe
de la mission).


(IG)
	
	

	Contribuer au contrôle qualité des missions (livrables), en tant que chef de mission, de superviseur ou de viseur


(IG)
	
	Le commentaire peut souligner les éléments présents dans les différentes évaluations de fin de mission.

	Assurer le rôle de référent(e) géographique, directionnel(le) ou thématique


(IG)
	
	Le commentaire peut détailler les attendus, s’agissant de l’activité de l’IG en tant que référent : ses productions, des comptes-rendus, etc.

	Assurer des fonctions et mandats spécifiques


(IG)
	
	Le commentaire peut détailler les attendus, s’agissant de sa participation aux instances.



	Objectifs d’ordre collectif
	Echéances
	Indicateurs
	Observations éventuelles

	
	
	
	

	Objectifs d’ordre
individuel
	Echéances
	Indicateurs
	Observations éventuelles

	
	
	
	



IV – EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : EVALUATION DES ACQUIS

A. CONNAISSANCES ET COMPETENCES DETENUES REQUISES SUR LE POSTE ACTUELLEMENT OCCUPE (A REMPLIR PAR L’EVALUATEUR)

	CONNAISSANCES PROFESSION-
NELLES REQUISES SUR LE POSTE
	exception- nelle*
	forte
	assez forte
	à développer
	non pertinent
	observations

	Connaissances générales des politiques publiques
	
	
	
	
	
	

	Économétrie
	
	
	
	
	
	

	Machine learning
	
	
	
	
	
	

	Programmation / Code
	
	
	
	
	
	

	Data visualisation
	
	
	
	
	
	

	Rédaction et synthèse de résultats quantitatifs
	
	
	
	
	
	

	Outils de data science, statistiques, base de données
	
	
	
	
	
	

	Autres connaissances éventuellement démontrées par l’agent

	
	
	
	
	
	
	



	COMPETENCES PROFESSIONNELLES
	exception- nelle*
	forte
	assez forte
	à développer
	non pertinent
	observations

	Posture professionnelle (comportement et positionnement)
	
	
	
	
	
	

	Dynamisme, engagement
	
	
	
	
	
	

	Réactivité et respect des délais
	
	
	
	
	
	

	Autonomie et sens de l’organisation
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation, à conseiller et à apporter des éléments d’aide à la décision
	
	
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe et en lien avec des partenaires
	
	
	
	
	
	




	Capacité analytique
	
	
	
	
	
	

	Expression orale (aptitude à communiquer)
	
	
	
	
	
	

	Sens de l’intérêt général
	
	
	
	
	
	

	Autres compétences éventuellement démontrées par l’agent

	
	
	
	
	
	
	



	Compétences
	Expérience professionn elle
antérieure
	Expertise liée à des missions à
l'IGF
	Appétence particulière
	Commentaire

	Administrations financières

	Direction du budget
	☐
	☐
	☐
	

	Direction de la législation
fiscale
	☐
	☐
	☐
	

	Direction générale des
finances publiques
	☐
	☐
	☐
	

	Direction générale du Trésor
	☐
	☐
	☐
	

	Direction générale des
douanes et droits indirects
	☐
	☐
	☐
	

	Direction générale des entreprises (dont veille
stratégique)
	☐
	☐
	☐
	

	Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la
répression des fraudes
	☐
	☐
	☐
	

	Institut national de la statistique et des études
économiques
	☐
	☐
	☐
	

	Agence des participations de
l’État
	☐
	☐
	☐
	

	Agence pour l’informatique
financière de l’État
	☐
	☐
	☐
	

	Direction des affaires
juridiques
	☐
	☐
	☐
	

	Direction des achats de
l’État
	☐
	☐
	☐
	

	Direction de l’immobilier de
l’État
	☐
	☐
	☐
	

	Secrétariat général et services transversaux
	☐
	☐
	☐
	




	Tracfin, Agence française
anti-corruption
	☐
	☐
	☐
	

	Compétences sectorielles

	Politiques sociales

	Minima sociaux
	☐
	☐
	☐
	

	Handicap
	☐
	☐
	☐
	

	Dépendance
	☐
	☐
	☐
	

	Politique familiale
	☐
	☐
	☐
	

	Santé
	☐
	☐
	☐
	

	Retraites
	☐
	☐
	☐
	

	Travail, emploi et formation

	Emploi
	☐
	☐
	☐
	

	Travail
	☐
	☐
	☐
	

	Formation professionnelle et
alternance
	☐
	☐
	☐
	

	Apprentissage
	☐
	☐
	☐
	

	Enseignement supérieur.
	☐
	☐
	☐
	

	Économie et finances

	Macroéconomie et affaires
européennes
	☐
	☐
	☐
	

	Finances publiques et
politiques sociales
	☐
	☐
	☐
	

	Politique écologiques et
sectorielles
	☐
	☐
	☐
	

	Financement de l’économie
	☐
	☐
	☐
	

	Affaires bilatérales, internationalisation des
entreprises et attractivité
	☐
	☐
	☐
	

	Affaires multilatérales et
développement
	☐
	☐
	☐
	

	Agriculture, écologie et territoires

	Logement et hébergement
d'urgence
	☐
	☐
	☐
	

	Aménagement du territoire,
urbanisme
	☐
	☐
	☐
	

	Énergie
	☐
	☐
	☐
	

	Transition écologique (décarbonation, atténuation, adaptation, biodiversité, eau,
déchets, etc.)
	☐
	☐
	☐
	

	Transports
	☐
	☐
	☐
	

	Agriculture, pêches et forêts
	☐
	☐
	☐
	

	Fonctions régaliennes

	Sécurité
	☐
	☐
	☐
	




	Outre-Mer
	☐
	☐
	☐
	

	Justice
	☐
	☐
	☐
	

	Défense
	☐
	☐
	☐
	

	Action extérieure de l'État
	☐
	☐
	☐
	

	Éducation, culture et sports

	Enseignement scolaire,
éducation
	☐
	☐
	☐
	

	Recherche et innovation
	☐
	☐
	☐
	

	Enseignement supérieur et
insertion professionnelle
	☐
	☐
	☐
	

	Culture et médias
	☐
	☐
	☐
	

	Jeunesse, sports et vie
associative
	☐
	☐
	☐
	

	Tourisme
	☐
	☐
	☐
	

	Compétences fonctionnelles

	Affaires européennes
	☐
	☐
	☐
	

	Audit, contrôle, vérification
	☐
	☐
	☐
	

	Collectivités locales
	☐
	☐
	☐
	

	Commande publique
	☐
	☐
	☐
	

	Comptabilité privée et analytique, analyse
financière
	☐
	☐
	☐
	

	Comptabilité publique
	☐
	☐
	☐
	

	Concurrence, aides d'État
	☐
	☐
	☐
	

	Droit de la concurrence
	☐
	☐
	☐
	

	Droit bancaire et financier
	☐
	☐
	☐
	

	Droit des sociétés et
gouvernance d'entreprise
	☐
	☐
	☐
	

	Droit social (travail, sécurité
sociale)
	☐
	☐
	☐
	

	Économie
	☐
	☐
	☐
	

	Finances publiques
	☐
	☐
	☐
	

	Fiscalité
	☐
	☐
	☐
	

	Fonctionnement des
institutions
	☐
	☐
	☐
	

	Immobilier
	☐
	☐
	☐
	

	Pilotage, Contrôle de
gestion, Productivité
	☐
	☐
	☐
	

	Prospective et stratégie
	☐
	☐
	☐
	

	Ressources humaines et
droit de la fonction publique
	☐
	☐
	☐
	

	Systèmes d'information et
transformation numérique
	☐
	☐
	☐
	

	Techniques quantitatives
	☐
	☐
	☐
	




	Compétences managériales

	Toutes les compétences managériales du référentiel interministériel des cadres supérieur de l’État peuvent être ici évaluées car elles caractérisent l’aptitude à conduire le changement : Incarnation : Incarner, communiquer, rayonner, se connaître, se maîtriser, se développer
Conception : vision stratégique, innover Relation : responsabiliser et développer ses équipes, écouter, bâtir des relations solides, coopérer
Action : piloter la
performance, s’adapter, transformer, animer.
	☐
	☐
	☐
	



B. EVALUATION DE L’ACTION DANS LE DOMAINE DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE EN MATIERE D’ENCADREMENT

	ACTIONS EVALUEES DANS LE DOMAINE DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE

	Actions
	Réalisée
	À développer
	À mettre en oeuvre
	Non pertinent
	Observations

	Prise en compte de l’articulation des temps de vie
	
	
	
	
	

	Prévention et lutte contre les violences sexuelles et sexistes
	
	
	
	
	


C. AUTRES COMPETENCES DETENUES NON REQUISES SUR LE POSTE ACTUELLEMENT OCCUPE (A REMPLIR PAR L’AGENT)1

	COMPETENCES DETENUES NON REQUISES SUR LE POSTE ACTUELLEMENT OCCUPE (A REMPLIR PAR L’AGENT)
	exception- nelle
	forte
	assez forte
	à développer
	Observations

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1 L’identification de ces compétences pourra s’appuyer sur celles recensées par le dictionnaire interministériel des compétences des métiers de l’Etat.

V – PERSPECTIVES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE DE L’AGENT

Civilité - Prénom - Nom : Date de naissance : Corps - Grade :
Echelon : Direction/Service/Bureau : Poste occupé :
Depuis le :

· Carrière (projet professionnel…) :

· Mobilité (souhait de mobilité statutaire, fonctionnelle et/ou géographique) :

· L’agent souhaite-il bénéficier d’un entretien avec un conseiller mobilité – carrière ?
· oui	☐ non
· Aptitude à exercer des fonctions de niveau supérieur
· oui	☐ non
· Observations éventuelles du supérieur hiérarchique direct sur ces perspectives d’évolution professionnelle :

· Commentaires éventuels de l’agent :

VI – BESOINS DE FORMATION

· Renvoi à un document annexe : ☐ oui	☐ non
Placer en annexes, le cas échéant, les attestations de formations réalisées, de cycles de conférences etc.
Civilité - Prénom - Nom : Date de naissance : Corps - Grade :
Echelon : Direction/Service/Bureau : Poste occupé :
Depuis le :


· Formations suivies (années 2025 et 2024) :

	Intitulé du cycle
	Formations suivies les années précédentes
	Formations suivies cette année sur ce cycle
	Durée
	Commentaires (appréciation, bilan, suites)

	Cycle de formation à l’arrivée au service (par exemple : formation d’intégration IFA, formations nouveaux arrivants, formation à la mission de vérification)
	
	
	
	

	Tronc commun de formation de la Tournée
	
	
	
	

	Module transversal obligatoire «
	
	
	
	




	transition écologique »
	
	
	
	

	Module transversal obligatoire « égalité professionnelle »
	
	
	
	

	Autres (formations ponctuelles, cycles longs…)
	
	
	
	



	Année
	Intitulé de la formation
	Durée
	Commentaires (appréciation, bilan, suites)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	FORMATION EGALITE PROFESSIONNELLE
	
	Formation(s) suivie(s) au cours de l'année : OUI ☐
NON ☐

	
	FORMATION TRANSITION ECOLOGIQUE
	
	Formation(s) suivie(s) au cours de l'année : OUI ☐
NON ☐



· Recueil des besoins de formation (années 2026 et 2027) :

	FORMATIONS A ENVISAGER
	Types d’actions de formation

	
	Actions non éligibles au CPF
	Actions éligibles au CPF Préciser
CPF/hors CPF (à la demande de l’agent)

	Priorité
	Intitulé de la formation
	Adaptation immédiate au poste de travail (T1)
	Evolution prévisible du métier (T2)
	Développement ou acquisition de nouvelles compétences s’inscrivant dans un projet professionnel (T3)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



VII – APPRECIATIONS GENERALES

· Appréciation générale sur la valeur professionnelle et la manière de servir de l’agent :


	Proposition d’évolution du montant indemnitaire lié à l’engagement professionnel et à la manière de servir

	Augmentation ☐
	Maintien ☐
	Diminution ☐



	Proposition d’inscription au prochain tableau d’avancement de grade (ou à l’échelon spécial du grade d’administrateur général)

	Oui ☐
	Non ☐
	Sans objet ☐


Signature du supérieur hiérarchique direct ayant conduit l’entretien
Nom : Prénom :
Fonctions exercées : Date :
Signature :


VIII – NOTIFICATION DU COMPTE-RENDU DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

· Observations éventuelles de l’agent :

· Visa et observations éventuelles de l’autorité hiérarchique (N+2) :
Nom :
Observations éventuelles :
Fonction exercée :
Date : Visa :

· Signature de l'agent :
Date : Signature :

La signature de l’agent vaut notification du présent document (et non approbation de son contenu). Destinataire : dossier individuel de l’agent.
Copies : agent, supérieur hiérarchique direct et chef de service.
RECOURS EVENTUELS DE L’AGENT :

L’agent peut saisir l’autorité hiérarchique d’une demande de révision de tout ou partie du compte- rendu de l’entretien professionnel, dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de notification du présent document.

L’autorité hiérarchique dispose d’un délai de 15 jours francs à compter de la date de réception de la demande de révision pour notifier sa réponse. L’exercice de ce recours est un préalable obligatoire à la saisine de la CAP compétente, qui doit avoir lieu dans le délai d’un mois à compter de la date de notification de la réponse formulée par l’autorité hiérarchique dans le cadre du recours.

L’agent dispose également des voies et délais de recours de droit commun pour contester le compte- rendu de son entretien professionnel.
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