Paquete de muestra de trabajo
T84-01 · Ejemplo ficticio resuelto
Uso educativo para desarrollo interno. No es una prueba validada ni un instrumento de selección. Revise con responsables técnicos antes de utilizar con personas reales. Complete los ocho campos; conserve datos originales, entrega y registro de observación por separado.
Datos sintéticos comunes
Unidades monetarias ficticias. Compare cada orden con su respaldo; registre seis comprobaciones, aísle discrepancias y proponga verificación sin modificar el origen.
	Orden
	Importe orden
	Importe respaldo

	O01
	100
	100

	O02
	150
	150

	O03
	200
	190

	O04
	80
	80

	O05
	120
	120

	O06
	90
	80


Competencia y versión
Contraste documental, requisito ilustrativo del cargo. Versión de pauta PT-v1; debe revisarse para el cargo real.
Consigna
Revisar seis órdenes sintéticas, documentar comprobaciones, aislar O03/O06 y proponer verificación; no alterar datos originales.
Entradas
Tabla sintética común de seis órdenes y sus respaldos; cuatro pares coherentes y dos discrepantes.
Condiciones
Herramientas, tiempo, ayudas y ajustes se acuerdan antes de aplicar. PT01 dispone de sesión sin interrupciones. PT02 tiene fallo del entorno antes de terminar. No se suponen oportunidades equivalentes.
Criterios existentes
Pauta ilustrativa: seis comprobaciones trazables, diferencias aisladas y siguiente verificación propuesta. Sin niveles o nota global. Requiere revisión técnica antes de aplicar.
Observación
PT01: identifica O03 (200 frente a190) y O06 (90 frente a80); conserva trazabilidad de seis comprobaciones. PT02: identifica O03; no concluye revisión por incidencia.
Incidencias
PT01: ninguna registrada en este caso ficticio. PT02: fallo del entorno antes de terminar; registrar hora y punto de interrupción en una aplicación real.
Conclusión limitada
PT01: evidencia favorable al criterio en la simulación; falta transferencia al trabajo real. PT02: aplicación no comparable; restablecer condiciones y obtener otra muestra antes de inferir carencia. No promediar las dos entregas ni calcular desempeño global.




