WE3MED @»°

Informatik
Losungen fir
die Medizin

WEBMED ist der filhrende IT-Partner fiir Arztinnen und Arzte in Westdsterreich. Wir entwickeln
malgeschneiderte Softwarelosungen und IT-Systeme flr nahezu alle medizinischen Fachrichtungen. VVon der
Planung uber die Lieferung bis zur Instandhaltung der gesamten EDV-Anlage tbernehmen wir alle Aufgaben,
damit unsere Kundinnen und Kunden sich ganz auf ihre medizinische Tatigkeit konzentrieren kdnnen.

ASSISTENZ DER GESCHAFTSFUHRUNG

ORGANISATION, MARKETING & UNTERSTUTZUNG (W/M/D | 80-100%)

Fir die Assistenz unserer Geschaftsfiihrung suchen wir eine strukturierte, aufgeschlossene und kommunikative
Personlichkeit, die unserer Geschaftsfiihrung durch Eigeninitiative und vorausschauendes Handeln unterstiitzt
und entlastet. Technikaffinitat, eine abgeschlossene technische oder kaufmannische Ausbildung

(HAK, HLW, BWL 0.2.) sowie einschlagige Berufserfahrung sind Voraussetzung.

Deine Aufgaben:

¢ Projekte: organisatorische Begleitung von Neukundenprojekten mit Terminplanung und -tiberwachung
Organisation: Analyse und Optimierung interner Ablaufe sowie aktive Umsetzung von Verbesserungen
Unternehmensentwicklung: Mitarbeit an neuen Ideen und Projekten sowie eigenstandige Umsetzung
Marketing: Koordination von PR, Website, Social Media, Veranstaltungen und Verkaufsunterlagen
Administrative Abwicklungen: Termin- und Reiseplanung und Unterstiitzung im Verkaufsprozess
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Was du mitbringst:

¢ Organisationstalent: strukturiertes Arbeiten und vorausschauendes Denken.

¢ Eigeninitivative: \Verantwortung libernehmen und selbststandig Losungen finden.

¢ Technikaffinitat: sicheres Arbeiten mit modernen Arbeitsmitteln.

¢ Qualifikation: abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung, idealerweise schon einschlagige
Berufserfahrung

Wir erwarten ein gutes Auffassungsvermogen und ein hohes Mal3 an Engagement. Dich erwartet eine vielseitige
und anspruchsvolle Tatigkeit in einem hochmotivierten Team. Du arbeitest in einem modernen Biiro in Rankweil,
direkt an der Autobahnausfahrt Feldkirch Nord im Rankweiler Betriebsgebiet Grundweg/Lehenweg.

Die Entlohnung liegt tiber dem KV-Gehalt. Das tatsachliche Gehalt orientiert sich an der beruflichen Qualifikation
und Erfahrung, sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.

Interessiert? Dann sende Deine Unterlagen an johannes.bauer@webmed.at — oder ruf einfach an!
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Weralleinearbeitet, addiert.
Werzusammenarbeitet, multipliziert.

KARRIERE
BEI WEBMED

Die WEBMED GmbH ist der fiihrende Anbieter von IT-Losungen fiir die Medizin in Westdsterreich.
Seit (iber 30 Jahren betreuen wir eine Vielzahl von niedergelassenen Arztinnen und Arzten nahezu aller
Fachrichtungen. Unsere langjahrige Erfahrung in Kombination mit innovativen Ideen und einem
kundenorientierten Service sichert uns die Position als Marktflihrer. Unsere Produkte werden
Osterreichweit genutzt, und die Zahl unserer Kunden ist in den letzten Jahren deutlich gewachsen. Als
dynamisches Unternehmen, das Wachstum und Zukunft als Chancen fir Innovation begreift, suchen wir
zuverlassige und engagierte Talente. Technisches Verstandnis, Organisationstalent und
Kommunikationsstarke sind ideale Voraussetzungen fiir die Mitarbeit bei uns.

.Meine Aufgabe sehe ich darin, die Starken und Potenziale von Menschen zu erkennen und sie
entsprechend ihrer Talente zu fordern und weiterzuentwickeln. Es ist meine Verantwortung, ein Umfeld
und ein Arbeitsklima zu schaffen, in dem Mitarbeiter wachsten und sich entfalten konnen.”

Ing. Norbert Weber, Geschaftsfihrer
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